




L’Italia è un Paese le cui energie sono da troppo tempo represse e so!ocate da ideologie di tutti i tipi e 
dalla mancanza di meritocrazia e pari opportunità. I problemi che hanno frenato il nostro sviluppo non 
derivano né dall’insu"ciente presenza dello Stato, né dall’ingresso nella Moneta Unica, come invece 
sembrano pensare conservatori, sovranisti e populisti di ogni specie.
Negli Anni ‘50 e ‘60 del secolo scorso, sfruttando energia e voglia di fare di una generazione che si è 
impegnata lavorando per ricostruire un paese distrutto dalla guerra, siamo passati da essere un Paese 
essenzialmente agricolo a uno dei più importanti del mondo.
Poi, negli anni ‘70, abbiamo fallito la s#da successiva: quella di investire i dividendi di quella crescita 
impetuosa e di adottare riforme strutturali per mettere le basi di uno sviluppo duraturo, in un contesto 
internazionale profondamente mutato a causa delle crisi petrolifere e dell’instabilità monetaria. E allora 
siamo andati avanti con in$azione, svalutazione e debito pubblico. False soluzioni di breve periodo che 
mettevano sotto il tappeto i problemi strutturali che si accumulavano. Negli anni ‘90, l’ingresso nell’Uni-
one Monetaria Europea ci ha impedito l’utilizzo di queste misure per “tirare a campare”, e allora la 
polvere è venuta fuori dal tappeto.
Così negli ultimi 30 anni la produttività totale dei fattori (la misura di “quanto bene funziona la nostra 
economia”) è rimasta sostanzialmente ferma, e così anche il reddito pro-capite e i salari reali.
Le ragioni sono chiare: dapprima conservatorismi e poi i populismi (di destra e di sinistra) hanno impe-
dito all’Italia di realizzare quelle riforme profonde che erano necessarie per rilanciare la crescita e sfrut-
tare le opportunità della globalizzazione. La prova che un altro modo di governare è possibile è data 
dall’esperienza del governo Renzi – con Carlo Calenda Ministro dello Sviluppo Economico – in cui la 
pressione #scale è diminuita di circa due punti percentuali, il debito pubblico si è stabilizzato e furono 
introdotte riforme di sistema per far crescere la produttività (Jobs Act, Industria 4.0 e tante altre).
Il nostro rimane uno dei Paesi a più bassa mobilità sociale del mondo occidentale. A dover essere 
redistribuita non è soltanto la ricchezza, bensì le opportunità. Compito della politica è mettere tutti 
sulla stessa linea di partenza, e lasciare che ognuno possa dispiegare liberamente il proprio potenziale. 
Non serve inventare nuove tasse, sognare la patrimoniale o riempirsi la bocca di “redistribuzione della 
ricchezza”, serve il connubio inscindibile tra meritocrazia e pari opportunità. Non solo, ovviamente. Chi 
rimane indietro va aiutato, ma non con la logica dell’assistenzialismo parassitario, bensì con l’instanca-
bile tentativo di rimettere ciascuno in gioco, e da protagonista. 
La nostra missione è quindi chiara: allargare le opportunità per tutti, a cominciare da quelli che ne sono 
sprovvisti. Per farlo, proponiamo un ampio spettro di riforme radicali in ogni dimensione del nostro 
stare insieme: dal funzionamento delle istituzioni repubblicane al settore formativo, dal funzionamento 
dei mercati alla Pubblica Amministrazione, dal #sco alla giustizia.
Partendo dal punto di riferimento fondamentale: l’attuazione “senza se e senza ma” del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, che non è solo il più ambizioso programma di modernizzazione che il nostro 
Paese abbia mai visto, ma è anche l’occasione – se ben gestito – di far avanzare l’integrazione europea 
lungo le dimensioni che sono necessarie per rendere l’Europa la protagonista di questo secolo.
Per realizzare questi nostri intendimenti, proponiamo un Programma che abbia tre obiettivi generali: 
favorire una crescita economica inclusiva e sostenibile, allargare le opportunità per tutti e sempli#care 
radicalmente la vita ai cittadini. Proponiamo in particolare speci#ci punti programmatici per i seguenti 
20 ambiti della vita pubblica:
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Il Piano 4.0 realizzato dall’allora Ministro Carlo Calenda con il Governo Renzi è stata la principale 
iniziativa di politica industriale degli ultimi 30 anni. Grazie a questa, gli investimenti e la produttivi-
tà hanno raggiunto livelli superiori a quelli delle imprese tedesche. È dunque necessario concen-
WUDUH�OH�ULVRUVH�VX�VWUXPHQWL�ƃVFDOL�VHPSOLFL�HG�DXWRPDWLFL�D�VXSSRUWR�GHJOL�LQYHVWLPHQWL�GL�FLWWDGLQL�
ed imprese. Questa è l’unica strada per aumentare salari e posti di lavoro.

1. Zero tasse per i giovani che avviano un’attività imprenditoriale 
Aprire una nuova impresa comporta molte spese iniziali che scoraggiano l’imprenditorialità. Per 
mitigare un potenziale problema di liquidità, proponiamo di posticipare e rateizzare tutti gli adem-
SLPHQWL�ƃVFDOL�GHL�SULPL���DQQL�QHL�SHULRGL�VXFFHVVLYL�SHU�WXWWL�L�JLRYDQL�XQGHU����FKH�GHFLGRQR�GL�
aprire una nuova attività.

2. Facilitare la crescita dimensionale delle imprese 
Le imprese di piccolissime dimensioni sono meno produttive di quelle di dimensione maggiore. In 
,WDOLD��UDSSUHVHQWDQR�FLUFD�LO�����GHO�WRWDOH��PD�VROR�LO�����GHO�3,/������TXLQGL�QHFHVVDULR�SRUUH�LQ�
essere misure che facilitino ed incentivino la crescita dimensionale delle piccole e microimprese.  
Per questo proponiamo di:
• innalzare la soglia dimensionale d’impresa per l’applicazione di alcuni dei più pesanti vincoli 

burocratici in materia di lavoro;
• PRGXODUH�OD�GHƃVFDOL]]D]LRQH�JL¢�SUHYLVWD�QHOOH�=RQH�(FRQRPLFKH�6SHFLDOL�DO�ƃQH�GL�IDYRULUH�OD�

crescita delle piccole imprese e incentivare quelle di medie e grandi dimensioni;
• SRWHQ]LDUH�LO�FUHGLWR�GŠLPSRVWD�SHU�L�FRVWL�GL�TXRWD]LRQH�GHOOH�30,��JL¢�LQWURGRWWR�GDO�0,6(�QHO�

2017.

3. Stimolare l’innovazione tecnologica e gli investimenti
• 5LSULVWLQDUH�H�UDƂRU]DUH�LQGXVWULD�����ŝ�GHSRWHQ]LDWD�GDL�SUHFHGHQWL�*RYHUQL�ŝ�DJJLRUQDQGR�OD�

OLVWD�GHL�EHQL�DJHYRODWL��LQFOXGHQGR�OH�QXRYH�WHFQRORJLH��H�DXPHQWDQGR�LO�WHWWR�PDVVLPR�SHU�JOL�
investimenti;

• (VWHQGHUH�LO�PHFFDQLVPR�LQGXVWULD�����DJOL�LQYHVWLPHQWL�SHU�OD�WUDQVL]LRQH�HFRORJLFD��HV��LP-
SLDQWL�GL�SURGX]LRQH�H�DFFXPXOR�GL�HQHUJLD�SHU�OŠDXWRFRQVXPR��

��� $LXWDUH�OH�LPSUHVH�D�WURYDUH�IRU]D�ODYRUR�TXDOLƃFDWD
,O�����GHOOH�SRVL]LRQL�DSHUWH�SHU�LO�PHVH�GL�JLXJQR������VRQR�GL�GLƅFLOH�UHSHULPHQWR�SHU�PDQFDQ-
za di candidati o inadeguatezza degli stessi. È fondamentale quindi implementare una politica di 
IRUPD]LRQH�FKH�FRQVHQWD�GL�FROPDUH�OD�GLƂHUHQ]D�WUD�OH�FRPSHWHQ]H�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR��DQFKH�
SHU�OŠDWWXD]LRQH�GHO�3155��H�OH�FRPSHWHQ]H�D�GLVSRVL]LRQH�GHOOD�IRU]D�ODYRUR��,Q�SDUWLFRODU�PRGR�ª�
necessario:
• FRSULUH�L�FRVWL�FKH�OH�LPSUHVH�VRVWHQJRQR�SHU�RUJDQL]]DUH��LQ�FROODERUD]LRQH�FRQ�JOL�,76�H�

gli altri istituti di formazione, corsi specialistici per la creazione delle competenze realmen-
te richieste. Tali corsi dovrebbero essere aperti sia al personale interno da riconvertire, sia 
DL�ODYRUDWRUL�QRQ�DQFRUD�DVVXQWL�H�FKH�SRWUDQQR�HƂHWWXDUH�FROORTXL�DO�WHUPLQH�GHO�SHULRGR�GL�
formazione. 

• SRWHQ]LDUH�JOL�,76�LQYHVWHQGR�����PLOLDUGL�GL�HXUR��DO�ƃQH�GL��UDGGRSSLDUH�LO�QXPHUR�GL�LVFULWWL�H�GL�
laureati attraverso un aumento del numero complessivo di istituti, in linea con quanto previsto 
dal PNRR.

• 
5. Completare le riforme sulla concorrenza
2FFRUUH�DSSURYDUH�RJQL�DQQR�OHJJL�VXOOD�FRQFRUUHQ]D�FKH�JUDGXDOPHQWH�ŝ�H�QHO�ULVSHWWR�GHOOD�
VRVWHQLELOLW¢�VRFLDOH�GHL�FDPELDPHQWL�ŝ�UHQGDQR�OD�QRVWUD�HFRQRPLD�SL»�OLEHUD�H�PHQR�JUDYDWD�GD�
barriere all’ingresso e da restringimenti della concorrenza. Lo scopo è favorire l’innovazione, la 
crescita e la tutela dei consumatori, in modo che possano avere una maggiore quantità di beni e 

Produttività e crescita



servizi a disposizione e a prezzi inferiori. Occorre dare attuazione alla riforma delle concessio-
ni balneari approvata dal Governo Draghi - prestando particolare attenzione ai nuclei familiari 
FKH�KDQQR�QHOOD�FRQFHVVLRQH�OD�IRQWH�GL�UHGGLWR�SUHYDOHQWH�H�KDQQR�HƂHWWXDWR�LQYHVWLPHQWL�QHOOD�
struttura; bisogna attuare una liberalizzazione del trasporto pubblico non di linea, con particolare 
attenzione all’adeguamento delle piattaforme tecnologiche alle regole dei servizi del settore e dei 
UHODWLYL�GLYHUVL�PHUFDWL�GL�ULIHULPHQWR��7D[L�1&&��
,O�����GHL�VHUYL]L�SXEEOLFL�ORFDOL�RJJL�DWWLYL�ª�VWDWR�DƅGDWR�VHQ]D�JDUD��/D�PDQFDQ]D�GL�SURFHGXUH�
competitive incide negativamente sulla qualità e sul costo dei servizi, quindi sulla spesa pubblica, 
sulla produttività e sulla crescita del Paese. I servizi pubblici locali alla scadenza del contratto di 
VHUYL]LR�GHYRQR�HVVHUH�DƅGDWL�SUHIHUHQ]LDOPHQWH�WUDPLWH�JDUD��SUHYHGHQGR�ŝ�SHU�LO�FDVR�GL�HVHU-
FL]LR�GHOOD�IDFROW¢�GL�DƅGDPHQWR�LQ�KRXVH�ŝ�XQD�YDOXWD]LRQH�FRJHQWH�H�FRPSDUDWLYD�GHOOD�TXDOLW¢�
GHO�VHUYL]LR�RƂHUWR�H�FKH�LQGLYLGXL�L�UHODWLYL�FRVWL�SHU�OŠXWHQ]D�
(VLVWRQR�LQƃQH�FDVL�LQ�FXL�OŠLQWHUYHQWR�SXEEOLFR�ª�QHFHVVDULR�SHU�ULODQFLDUH�VHWWRUL�LQ�FULVL�QRQ�
strutturale o per assicurare la sicurezza degli approvvigionamenti. In questi casi il pubblico inter-
viene attraverso strutture indipendenti, gestite con governance privatistica e per il minor tempo 
possibile. È quindi fondamentale concludere l’iter di privatizzazione di ITA e ri-privatizzare l’ILVA 
�FRQ�OH�GRYXWH�JDUDQ]LH�SHU�ODYRUDWRUL�H�DPELHQWH��

6. Piccole imprese e artigianato
Le piccole e micro-imprese artigiane sono i luoghi dei talenti italiani, dove spesso si originano le 
esperienze del Made in Italy maggiormente di successo. Per sostenere queste realtà occorre ac-
compagnare il passaggio generazionale, favorire il credito diretto e le garanzie, anche attraverso 
la mutualità privata. Bisogna inoltre promuovere la formazione professionale sul campo attraver-
so l’alternanza scuola-lavoro e l’apprendistato duale.



Crescita del Mezzogiorno

Le opportunità per rilanciare il Mezzogiorno passano dalle risorse europee, che garantiscono 
FRPSOHVVLYDPHQWH�FLUFD�����PLOLDUGL�GL�HXUR�ƃQR�DO�������GLYLVL�WUD����PLOLDUGL�GL�HXUR�GHO�3155��
JUD]LH�DOOD�FODXVROD�&DUIDJQD�GHO������GD�XWLOL]]DUH�HQWUR�LO����������PLOLDUGL�GL�HXUR�GHOOD�SUR-
JUDPPD]LRQH�����������GHL�)RQGL�VWUXWWXUDOL���$�TXHVWH�VL�DJJLXQJRQR�OH�ULVRUVH�QD]LRQDOL�GHO�
)RQGR�SHU�OR�6YLOXSSR�H�OD�&RHVLRQH�������PLOLDUGL�GL�HXUR��ULVHUYDWL�SHU�OŠ����DO�6XG���GD�XWLOL]]DUH��
in chiave complementare al PNRR, anche attraverso i Contratti istituzionali di sviluppo e ripren-
GHQGR�H�SRUWDQGR�D�FRPSLPHQWR�L�0DVWHUSODQ�GHO�*RYHUQR�5HQ]L�VRWWRVFULWWL�QHO�������/ŠRELHWWLYR�
è creare un secondo motore dell’economia per rendere questa area del Paese attrattiva per gli 
investimenti e ricca di opportunità per i giovani.

1.  Trasformazione della Agenzia per la Coesione in Agenzia per lo Sviluppo
2FFRUUH�FRPSOHWDUH�LO�SURFHVVR�JL¢�DYYLDWR�GL�ULIRUPD�GHOOŠ$JHQ]LD�SHU�OD�&RHVLRQH��UDƂRU]DQGR�
ulteriormente il suo ruolo di intervento a sostegno dei progetti volti alla riduzione dei divari tra 
1RUG�H�6XG��&RQ�ULIHULPHQWR�DO�0H]]RJLRUQR��VL�YXROH�WUDVIRUPDUOD�LQ�XQD�YHUD�$JHQ]LD�SHU�OR�
VYLOXSSR��/D�QXRYD�$JHQ]LD�DYU¢�SRWHUL�RSHUDWLYL�VWUDRUGLQDUL�GL�DƅDQFDPHQWR�H��GRYH�QHFHVVDULR��
GL�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�DPPLQLVWUD]LRQL�ORFDOL���6L�RFFXSHU¢�GL�LQYHVWLPHQWL�GL�TXDOXQTXH�QDWXUD�QHOOH�
regioni meridionali: non solo Pnrr e fondi per la coesione, ma anche investimenti legati alla spe-
VD�RUGLQDULD�GHOOR�6WDWR��FKH�WURSSR�VSHVVR�VL�GLVSHUGRQR�D�FDXVD�GHOOD�IUDJLOLW£�DPPLQLVWUDWLYD��
,O�UXROR�VWUDRUGLQDULR�GHOOŠ$JHQ]LD�SHU�LO�6XG�GRYUHEEH�GXUDUH�DOPHQR�GLHFL�DQQL��VXOOD�EDVH�GL�XQ�
SLDQR�VSHFLƃFR�GL�LQWHUYHQWL�ƃQDOL]]DWL�DOOD�SURPR]LRQH�GL�FRQGL]LRQL�GL�FUHVFLWD�HFRQRPLFD�H�GL�
coesione sociale nel Mezzogiorno.

��� 'LƂHUHQ]LDUH�OD�GHƃVFDOL]]D]LRQH�SHU�LQFHQWLYDUH�OD�FUHVFLWD�GLPHQVLRQDOH�GHOOH�LPSUHVH
,O�*RYHUQR�'UDJKL�KD�SURURJDWR�OD�GHƃVFDOL]]D]LRQH�QHO�0H]]RJLRUQR��4XHVWR�SHUFRUVR�GHYH�SUR-
VHJXLUH�FRQ�PDJJLRUH�LQWHQVLW¢�LQWURGXFHQGR�EHQHƃFL�ƃVFDOL�GLƂHUHQ]LDWL�SHU�LQFHQWLYDUH�OD�FUHVFL-
ta dimensionale delle imprese.

3.  Garantire livelli essenziali di prestazioni sociali
Il Mezzogiorno è stato storicamente indebolito da un sistema di interventi sociali parametrati sulla 
VSHVD�VWRULFD�H�QRQ�VX�LQGLFDWRUL�VRFLR�GHPRJUDƃFL��&RQ�LO�*RYHUQR�'UDJKL�VL�ª�LQYHUWLWD�TXHVWD�
tendenza, garantendo un riequilibrio in particolare rispetto agli asili, agli studenti con disabilità e 
DL�VHUYL]L�VRFLDOL��6L�WUDWWD�GL�PLVXUH�GD�FRQIHUPDUH�H�SRWHQ]LDUH�DQFKH�LQ�FKLDYH�HFRQRPLFD��SHU�
DFFUHVFHUH�LO�WDVVR�GL�RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH�H�UHQGHUH�LO�VLVWHPD�SURGXWWLYR�GHO�6XG�SL»�FRPSH-
titivo e attrezzato. Questo processo di riequilibrio deve essere completato su tutti gli altri capitoli 
della spesa sociale.

4.  Completare l’Alta Velocità e potenziare i treni regionali 
1HO�SHULRGR�����������QHOOH�FLWW¢�LQWRUQR�DOOŠ$OWD�9HORFLW¢�LO�3,/�ª�FUHVFLXWR�GHO������LQ�SL»�ULVSHW-
to a quelle escluse dal servizio. È necessario, in linea con il PNRR, completare i lavori sulla Na-
poli-Bari, proseguire ulteriormente la Palermo-Catania-Messina e realizzare i primi lotti funzionali 
GHOOH�GLUHWWULFL�6DOHUQR�5HJJLR�&DODEULD�H�7DUDQWR�3RWHQ]D�%DWWLSDJOLD�DƅQFK«�HQWUDPEH�SRVVD-
no essere realizzate. . È necessario inoltre potenziare le reti ferroviarie regionali e interregionali, 
VRSUDWWXWWR�LQ�6LFLOLD��

5.  Realizzare l’Esagono della portualità 
/Š(FRQRPLD�GHO�0DUH�LQFLGH�QHO�0H]]RJLRUQR�SHU�LO������VXO�YDORUH�DJJLXQWR��SHU�LO������GHJOL�
RFFXSDWL�H�SHU�LO������GHO�WRWDOH�GHOOH�LPSUHVH���7XWWL�TXHVWL�GDWL�VRQR�VXSHULRUL�DOOD�PHGLD�QD]LR-
nale. Bisogna creare una rete dei porti presenti nelle regioni meridionali, mettendoli a sistema 
grazie a una cabina di regia, e valorizzare in particolare le opportunità di crescita e di investimenti 
QD]LRQDOL�H�LQWHUQD]LRQDOL�RƂHUWH�GDOOH�=(6��=RQH�(FRQRPLFKH�6SHFLDOL���'HYRQR�HVVHUH�UHDOL]]DWL�
i collegamenti di ultimo miglio tra le aree portuali alla rete ferroviaria, in linea con il PNRR. Questo 
FRQVHQWLU¢�GL�PLJOLRUDUH�OŠHƅFLHQ]D�QHOOD�GLVWULEX]LRQH�GHOOH�PHUFL��FRQ�SDUWLFRODUH�DWWHQ]LRQH�DOOD�



ƃOLHUD�DJURDOLPHQWDUH�H�IDUPDFHXWLFD��

���� 5DƂRU]DUH�OD�FHQWUDOLW¢�GHOOH�]RQH�HFRQRPLFKH�VSHFLDOL��=(6�
/H�=RQH�(FRQRPLFKH�6SHFLDOL�KDQQR�ƃQDOPHQWH�YLVWR�OD�OXFH�FRQ�QRUPH�GHGLFDWH�DOOD�VEXURFUDWL]-
]D]LRQH��DXWRUL]]D]LRQH�XQLFD��VSRUWHOOR�XQLFR��FRQIHUHQ]D�GHL�VHUYL]L�VHPSOLƃFDWD��UXROR�GHO�FRP-
PLVVDULR���DOOH�DJHYROD]LRQL�ƃVFDOL��VL�SURSRQH�DO�FUHGLWR�GŠLPSRVWD�FRQ�XQD�PDJJLRUD]LRQH�GHOOŠLP-
SRUWR�PDVVLPR�GL�LQYHVWLPHQWR�DJHYRODELOH��GD����D�����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�VLQJROR�SURJHWWR��H�
DJOL�LQYHVWLPHQWL�LQIUDVWUXWWXUDOL�GHGLFDWL�SHU�XQ�DPPRQWDUH�GL�����PLOLRQL�GL�HXUR��(VVH�GRYUDQQR�
assumere un ruolo centrale nelle strategie di reshoring e per attrarre nuovi investimenti.

7.  Fare del Sud l’hub energetico del Mediterraneo
2FFRUURQR�LQWHUYHQWL�TXDOLƃFDWL�SHU�FRQVHQWLUH�DO�6XG�GL�FRQWULEXLUH�LQ�PRGR�GHWHUPLQDQWH�DOOŠDX-
WRQRPLD�HQHUJHWLFD�GHOOŠLQWHUR�3DHVH��(VVR�GHYH�UDSSUHVHQWDUH�LO�QDWXUDOH�DSSURGR�GHL�JDVGRWWL��
QRQFK«�OD�SLDWWDIRUPD�ORJLVWLFD�GL�LQWHUVFDPELR��,O�6XG��LQROWUH��FRVWLWXLVFH�XQ��OXRJR�SULYLOHJLDWR�GL�
produzione di energia da fonte solare, eolica, geotermica e marina, e diverrebbe  così un protago-
nista assoluto delle dinamiche della geopolitica mediterranea.

8.  Migliorare i livelli di istruzione e combattere la dispersione scolastica
/H�SURYH�,QYDOVL�QRQ�DWWHVWDQR�VROR�IRUWL�GLƂHUHQ]H�WUD�1RUG�H�6XG�QHL�OLYHOOL�GL�DSSUHQGLPHQWR��
ma evidenziano anche altrettanti forti divari tra le diverse scuole meridionali stesse. A questi dati 
si aggiungono percentuali altissime di dispersione scolastica, che in alcune aree del Nord sono 
LQIHULRUL�DOOD�PHGLD�HXURSHD�H�LQ�DPSLH�SDUWL�GHO�6XG�VRQR�LQYHFH�GL�EHQ�WUH�YROWH�VXSHULRUL���3HU�
LQYHUWLUH�TXHVWD�WHQGHQ]D��LO�*RYHUQR�'UDJKL�KD�LQYHVWLWR�TXDVL�WUH�PLOLDUGL�SHU�OH�VFXROH�GHO�6XG��OD�
qualità dell’istruzione rappresenta uno dei principali indicatori della qualità dell’intervento pubbli-
co, ma anche una condizione imprescindibile per il rilancio economico delle regioni meridionali. 
3RYHUW¢�HGXFDWLYD�H�GHVHUWLƃFD]LRQH�HFRQRPLFD�UDSSUHVHQWDQR�SXUWURSSR�GXH�IDFFH�GHOOD�VWHVVD�
medaglia.

���� &RPEDWWHUH�VSRSRODPHQWR�H�GHVHUWLƃFD]LRQH�HFRQRPLFD�GHOOH�DUHH�LQWHUQH
1HJOL�XOWLPL����PHVL�VL�ª�UHJLVWUDWR�XQ�VLJQLƃFDWLYR�FDPELR�GL�SDVVR�QHOOD�VWUDWHJLD�QD]LRQDOH�VXOOH�
DUHH�LQWHUQH��FLRª�TXHOOH�SL»�GLVWDQWL�GDL�FHQWUL�GL�RƂHUWD�GL�VHUYL]L�HVVHQ]LDOL��PRELOLW¢��VDOXWH��
LVWUX]LRQH���4XHVWD�VWUDWHJLD�VL�PXRYH�VWRULFDPHQWH�VX�GXH�GLUHWWULFL��OR�VYLOXSSR�ORFDOH�H�LO�PL-
glioramento delle reti dei servizi. Nelle aree interne è compresa circa la metà dei comuni e vive 
FLUFD�XQ�TXLQWR�GHL�FLWWDGLQL�LWDOLDQL��,�IHQRPHQL�GL�VSRSRODPHQWR�GHPRJUDƃFR�H�GL�GHVHUWLƃFD]LRQH�
HFRQRPLFD�GHYRQR�FRQWLQXDUH�D�HVVHUH�FRQWUDVWDWL��LQ�SDUWLFRODUH�DO�6XG��SHU�FRQQHWWHUH�OŠLQWHUR�
0H]]RJLRUQR��VHQ]D�HVFOXGHUH�R�VDFULƃFDUH�GHWHUPLQDWL�WHUULWRUL�GDOOH��GLQDPLFKH�GL�SURJUHVVR�
civile e sociale. 

����� $XPHQWDUH�OD�GLƂXVLRQH�GHOOD�UHWH�LQWHUQHW
��QHFHVVDULR�DXPHQWDUH�LO�QXPHUR�GL�DELWD]LRQL�FRQ�DFFHVVR�DOOD�ƃEUD�ƃQR�D�FDVD��FKH�DG�RJJL�ª��
LO�������GHL�WRWDOL�DFFHVVL�LQWHUQHW�QHO�0H]]RJLRUQR����SXQWL�SHUFHQWXDOL�LQ�PHQR�GHOOH�UHJLRQL�GHO�
QRUG�RYHVW��

11.  Aumentare la quota di turismo non balneare per garantire maggiore continuità
,O�0H]]RJLRUQR�DWWUDH�PHQR�WXULVWL�ULVSHWWR�DO�UHVWR�GHO�3DHVH��������GHO�WRWDOH��H�ULVSHWWR�DOOH�
DOWUH�DUHH�FKH�VL�DƂDFFLDQR�VXO�0HGLWHUUDQHR��4XHOOR�FKH�RVSLWD��ª�XQ�WXULVPR�SUHYDOHQWHPHQWH�
balneare caratterizzato da forte stagionalità e da bassa contribuzione al valore aggiunto. Per 
sfruttare il potenziale turistico del Mezzogiorno, è necessario aumentare la spesa pro-capite dei 
FRPXQL�GHO�6XG�LQ�FXOWXUD��DG�RJJL�VL�UHJLVWUD�XQD�VSHVD�GL�����HXUR��FKH�HTXLYDOH�D�PHQR�GHOOD�
PHW¢�ULVSHWWR�DOOD�PHGLD�QD]LRQDOH��%LVRJQD��LQROWUH��PLJOLRUDUH�OD�FDSDFLW¢�GL�DFFRJOLHQ]D��QHO�
0H]]RJLRUQR�VRQR�SUHVHQWL�LO�������GHOOH�VWUXWWXUH�ULFHWWLYH�LWDOLDQH��H�OD�TXDOLW¢�GHL�VHUYL]L�FRQQHV-
si. 



12.  Rimuovere i vincoli indiretti alla crescita economica e al benessere sociale 
Per le regioni del Mezzogiorno è particolarmente importante rimuovere i vincoli che frenano gli in-
vestimenti e la formazione scolastica e professionale anche nel resto d’Italia. In particolare, come 
approfondito nelle altre sezioni del programma, è necessario: ridurre i tempi della giustizia; sem-
SOLƃFDUH�L�SURFHVVL�GHOOD�3XEEOLFD�$PPLQLVWUD]LRQH�SHU�GLPLQXLUH�OD�EXURFUD]LD�H�DLXWDUH�L�&RPXQL�
D�PLJOLRUDUH�OH�SURSULH�SHUIRUPDQFH��DO�ƃQH�GL�VIUXWWDUH�OH�RSSRUWXQLW¢�GHO�3155�H�GL�UHQGHUH�VHU-
YL]L�DL�FLWWDGLQL�SL»�HƅFLHQWL��SRWHQ]LDUH�LO�VLVWHPD�VDQLWDULR�VLD�D�OLYHOOR�RVSHGDOLHUR�VLD�WHUULWRULDOH��
UDƂRU]DUH�OŠLVWUX]LRQH�VFRODVWLFD�H�OD�IRUPD]LRQH�VLQ�GDL�SULPL�PHVL��DQFKH�ULVWUXWWXUDQGR�JOL�HGLƃFL�
SHU�DXPHQWDUH�OD�GLƂXVLRQH�GHO�WHPSR�SLHQR��LQYHVWLUH�LQ�VLFXUH]]D��FRVWUXLUH�JOL�LPSLDQWL�QHFHV-
VDUL�SHU�OD�JHVWLRQH�GHL�ULƃXWL�H�SRWHQ]LDUH�OD�UDFFROWD�GLƂHUHQ]LDWD��ULVWUXWWXUDUH�OD�UHWH�LGULFD�SHU�
ridurre il problema delle perdite.





Energia e ambiente

Energia

1. Breve Periodo: raggiungere l’indipendenza dal gas russo
L’indipendenza dal gas russo è diventata una questione di sicurezza nazionale e come tale do-

YU¢�HVVHUH�DƂURQWDWD��3HU�TXHVWR�ULWHQLDPR�QHFHVVDULR�
• FRPSOHWDUH�FRQ�SURFHGXUH�VWUDRUGLQDULH�OD�FRVWUX]LRQH�GL�GXH�ULJDVVLƃFDWRUL�JDOOHJJLDQWL�

che consentano l’importazione di gas naturale liquefatto in sostituzione di quello russo;
• aumentare la produzione di gas nazionale ri-attivando e potenziando gli impianti già esi-

stenti, anche valutando possibili partnership con le imprese di produzione del gas per la con-
divisione dei costi in cambio di forniture a prezzi concordati. Dal 2001, infatti, la produzione 
QD]LRQDOH�GL�JDV�ª�GLPLQXLWD�GHOOŠ����D�IURQWH�GL�XQD�GRPDQGD�GL�FRQVXPR�VRVWDQ]LDOPHQWH�
invariata: questo ha comportato un aumento delle importazioni;

• UDƂRU]DUH�OD�VWUDWHJLD�VXOOH�HQHUJLH�ULQQRYDELOL��DQFKH�FRPSOHWDQGR�LO�SURFHVVR�GL�LQGLYL-
duazione delle aree idonee all’installazione di impianti di generazione elettrica da fonti rin-
novabili per velocizzare il processo di localizzazione e autorizzazione; completare l’opera di 
VHPSOLƃFD]LRQH�GHOOH�DXWRUL]]D]LRQL�SHU�JOL�LPSLDQWL��SURJUDPPDUH�OH�QXRYH�DVWH�)(5��YDORUL]-
zare l’idroelettrico come asset strategico per il paese; favorire lo sviluppo dell’idrogeno;

• aiutare le imprese a ridurre i costi della bolletta elettrica incentivando con garanzia statale 
OD�SURGX]LRQH�GL�HQHUJLD�ULQQRYDELOH�SHU�DXWRFRQVXPR��LQFOXVL�L�VLVWHPL�GL�DFFXPXOR���

• SURPXRYHUH�LQ�(8�XQ�SULFH�FDS�D�WXWWR�LO�JDV�LPSRUWDWR�SHU�ULGXUUH�DQFKH�LO�FRVWR�GHOOŠHQHU-
JLD�HOHWWULFD��,Q�VXERUGLQH��LQWURGXUUH�PRGDOLW¢�SL»�HƅFLHQWL�H�SL»�HƅFDFL�GL�TXHOOH�UHFHQWHPHQ-
WH�LQGLYLGXDWH�SHU�WUDVIHULUH�OD�H[WUD�UHQGLWD�UHDOH��QRQ�SUHVXQWD��GHOOH�LPSUHVH�HQHUJHWLFKH�
ŝ�LQFOXVL�L�WUDGHU�ŝ�D�IDPLJOLH�PHQR�DEELHQWL�H�LPSUHVH�HQHUJLYRUH�

• LQWHUYHQLUH�VXO�SUH]]R�GHOOD�&2��D�FDULFR�GHOOH�LPSUHVH��LQFOXVH�TXHOOH�HQHUJHWLFKH���(VVR��
D�FDXVD�GHOOD�JXHUUD�LQ�8FUDLQD�HG�LO�FRQVHJXHQWH�DXPHQWR�GHOOD�JHQHUD]LRQH�HOHWWULFD�D�
FDUERQH��ª�FUHVFLXWR�GHO������GDO�������FRQWULEXHQGR�DOOD�VSLQWD�LQƄDWWLYD����TXLQGL�QHFHV-
VDULR�FKH�OD�&RPPLVVLRQH�(XURSHD�XWLOL]]L�OH�TXRWH�GHOOD�PDUNHW�VWDELOLW\�UHVHUYH�SHU�ULGXUUH�LO�
SUH]]R�GHOOD�&2��ƃQR�DO�WHUPLQH�GHOOD�FULVL��

2. Medio periodo: ridurre del 55% delle emissioni di CO2 entro il 2030 con fonti rinnovabili
Dobbiamo proseguire il percorso di decarbonizzazione, con l’obiettivo di ridurre le emissioni di 

&2��GHO�����ULVSHWWR�DO�OLYHOOR�GHO�������SRVVLELOPHQWH�HQWUR�LO�������4XDORUD�LO�OLYHOOR�GHOOH�LPSRU-
tazioni di energia elettrica dall’estero e di generazione idroelettrica interna risultassero inferiori 
alle aspettative, e dunque si dovesse destinare il bio-gas prevalentemente ad usi non elettrici, la 
capacità elettrica rinnovabile addizionale potrebbe essere ben superiore ai 70 GW cui fanno rife-
rimento gli scenari europei. In questo caso la capacità rinnovabile intermittente complessivamen-
te installata potrebbe superare i 140 GW, con conseguenti problemi di congestione delle linee di 
trasmissione e fabbisogno di grandi capacità di accumulo. Per raggiungere gli obiettivi di riduzio-
ne delle emissioni di CO2 al 2030 è quindi necessario sviluppare sin da ora strumenti alternativi 
come i sistemi di cattura e stoccaggio della CO2 prodotta dalle centrali termoelettriche. 

È inoltre fondamentale scorporare il prezzo dell’energia prodotta da fonti rinnovabili da quello 
dell’energia da fonti fossili per ridurre il prezzo medio ed evitare che l’attuale crisi possa ripetersi, 
DQFKH�DWWUDYHUVR�OŠHƅFLHQWDPHQWR�GHO�PHUFDWR�HQHUJHWLFR��$G�HVHPSLR��ª�QHFHVVDULR�GHƃQLUH�XQD�
piattaforma per lo scambio di contratti di lungo periodo per energia prodotta da fonti rinnovabili.
,QƃQH��SURSRQLDPR�GL�ULODQFLDUH�LO�UXROR�GHO�F�G��Ţ3URVXPHUţ�VLD�D�OLYHOOR�GHOOH�&RPXQLW¢�(QHUJHWL-

FKH��IDPLJOLH�H�3XEEOLFD�$PPLQLVWUD]LRQH���VLD�D�OLYHOOR�GL�GLVWUHWWL�LQGXVWULDOL��30,�H�JUDQGL�LPSUH-
VH��DWWUDYHUVR�XQ�DFFHVVR�SULRULWDULR�DOOH�DUHH�LGRQHH�SHU�JOL�ŢLPSLDQWL�ULQQRYDELOLţ�GL�FLWWDGLQL�HG�
imprese. Così, si conterrà in modo strutturale il costo dell’energia, promuovendo al contempo la 
competitività e accelerando il processo di decarbonizzazione

Testo



3. Lungo periodo: includere il nucleare nel mix energetico per arrivare ad “emissioni 
zero” nel 2050 
/ŠRELHWWLYR�ŢHPLVVLRQL�]HURţ�DO������SDVVD�GD�XQD�IRUWH�HOHWWULƃFD]LRQH�GHJOL�XVL�GL�HQHUJLD��FRQ�

un fabbisogno elettrico tra il doppio e il triplo dell’attuale. Per questo è necessario utilizzare il 
JLXVWR�PL[�GL�JHQHUD]LRQH��FKH�LQFOXGD�ULQQRYDELOL�H�QXFOHDUH��LPSLHJDQGR�OH�PLJOLRUL�WHFQRORJLH�GL-
VSRQLELOL��*HQHUDUH�WXWWD�OŠHQHUJLD�HOHWWULFD�QHFHVVDULR�DO������FRQ�VROH�WHFQRORJLH�ULQQRYDELOL�YD-
riabili richiederebbe impianti eolici e fotovoltaici, sistemi di accumulo di breve e lungo termine, reti 
HOHWWULFKH�H�FRQVHJXHQWH�RFFXSD]LRQH�GL�VXROR�LQ�PLVXUD�DOPHQR�WULSOD�ULVSHWWR�D�XQ�PL[�RWWLPDOH�
FRQ�ULQQRYDELOL�H�QXFOHDUH��,QROWUH��L�FRVWL�GHO�VLVWHPD�HOHWWULFR�VDUHEEHUR�ƃQR�DO�����SL»�HOHYDWL��
3HU�UDJJLXQJHUH�TXHVWR�RELHWWLYR��RFFRUUH�VLQ�GD�RUD�GHƃQLUH�LO�TXDGUR�UHJRODWRULR�FKH�GLVFLSOLQL�LO�
dispiegamento nel tempo delle tecnologie necessarie, alle migliori condizioni economiche.

Transizione ecologica
3HU�UDJJLXQJHUH�JOL�RELHWWLYL�HXURSHL�GL�ULGX]LRQH�GHOOH�HPLVVLRQL�GHO�����HQWUR�LO������ULVSHWWR�

DL�YDORUL�GHO������ELVRJQD�ULGXUOH�GHO�����ULVSHWWR�DO�������2OWUH�DG�RSHUDUH�VXO�SLDQR�HQHUJHWL-
FR��ª�QHFHVVDULR�LQWHUYHQLUH�QHL�VHWWRUL�FKH�SRVVRQR�LQƄXLUH�PDJJLRUPHQWH�VXOOD�ULGX]LRQH�GHOOH�
HPLVVLRQL��WUDVSRUWL��UHVSRQVDELOL�GHO�������GHOOH�HPLVVLRQL�WRWDOL���HGLOL]LD��FKH�SURGXFRQR�LO�������
GHOOH�HPLVVLRQL�WRWDOL��H�IRUHVWH��VRWWUDJJRQR�XQ�GHFLPR�GHOOH�HPLVVLRQL��

1. Ridurre l’impatto del trasporto merci e diminuire l’uso di mezzi privati inquinanti
/Š,WDOLD�KD�XQD�ƄRWWD�GL�YHLFROL�SHU�LO�WUDVSRUWR�VX�JRPPD�SL»�YHFFKLD�ULVSHWWR�DOOD�PHGLD�8(��

,QROWUH��OD��SHUFHQWXDOH�GL�WUDVSRUWR�VX�IHUUR�GHO�����ª�OD�YHQWHVLPD�LQ�(XURSD��GRYH�OD�PHGLD�ª�GHO�
�����3HU�ULGXUUH�OH�HPLVVLRQL��LQQDQ]LWXWWR��ª�QHFHVVDULR�ULQJLRYDQLUH�LO�SDUFR�PH]]L��ULSULVWLQDQ-
GR�LO�VXSHU�H�LSHU�DPPRUWDPHQWR�DO������H�������GHVWLQDWR�DOOD�SURJUHVVLYD�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�
ƄRWWH�FRQ�PH]]L�PHQR�LQTXLQDQWL�SHU�LO�WUDVSRUWR�PHUFL��3HU�IDYRULUH�LO�WUDVSRUWR�VX�IHUUR�ELVRJQD�
LQYHVWLUH���PLOLDUGL�GL�HXUR�DO�ƃQH�GL�LQWHJUDUH�OH�UHWL�IHUURYLDULH�LWDOLDQH�QHL�FRUULGRL�HXURSHL��GR-
YUDQQR�UHDOL]]DUVL�������NP�GL�ELQDUL�SHU�FRQVHQWLUH�LO�WUDQVLWR�GHL�WUHQL�PHUFL�SL»�OXQJKL������PW���
Per diminuire l’uso di mezzi privati inquinanti bisognerà aumentare la costruzione annuale di 
PHWURSROLWDQH��GD������NP�D����NP��H�GL�WUDPYLH��GD������NP�D����NP��SHU�XQ�FRVWR�GL���PLOLDUGR�GL�
HXUR�OŠDQQR��SURFHGHUH�FRQ�OR�VYHFFKLDPHQWR�GHO�SDUFR�DXWREXV����PLOLDUGL�LQ�WUH�DQQL��H�GHO�SDUFR�
WUHQL����PLOLDUGL�GL�HXUR���DXPHQWDUH�FDU�H�ELNH�VKDULQJ�FRQ�LQFHQWLYL�PLUDWL�DG�DPPRUWL]]DUH�L�FRVWL�
GL�DFTXLVWR�GHL�PH]]L��,QƃQH��SHU�IDYRULUH�OŠDFTXLVWR�GL�PDFFKLQH�LEULGH�HG�HOHWWULFKH�GD�SDUWH�GHL�
privati, bisognerà aumentare gli incentivi per queste macchine, e favorire l’installazione di punti 
ULFDULFD�SXEEOLFL�XUEDQL��VLD�VWUDGDOL�FKH�SULYDWL��HG�H[WUD�XUEDQL�SHU�DXWR�HOHWWULFKH�H�LEULGH�SOXJ�LQ�

��� $EEDVVDUH�L�FRQVXPL�GL�HQHUJLD��PLJOLRUDQGR�OŠHƅFLHQ]D�HQHUJHWLFD�GHJOL�HGLƃFL�H�DX-
mentando il calore generato da fonti rinnovabili non nocive per l’ambiente
/D�SULQFLSDOH�FDXVD�GL�HPLVVLRQL�QHOOŠHGLOL]LD�ª�LO�ULVFDOGDPHQWR��FKH�DVVRUEH�OŠ����GHOOŠHQHUJLD�

XWLOL]]DWD�GDJOL�HGLƃFL����TXLQGL�QHFHVVDULR�DXPHQWDUH�LO�QXPHUR�GL�FDVH�FKH�XWLOL]]DQR�LO�WHOHULVFDO-
GDPHQWR���SHU�XQD�YROXPHWULD�GHO�������SUROXQJDQGR�OD�UHWH�GL����NP�HQWUR�LO�������,O�FRVWR�VD-
UHEEH�GL�FLUFD�����PLOLDUGL�GL�HXUR����QHFHVVDULR��LQROWUH��FRVWUXLUH�����LPSLDQWL�GL�WHOHULVFDOGDPHQ-
WR�DOLPHQWDWL�FRQ�OHJQR�FLSSDWR�QHL�SLFFROL�&RPXQL�PRQWDQL��4XHVWL�LPSLDQWL�FRVWDQR�����PLOLRQL�GL�
HXUR�H�SHUPHWWRQR�GL�ULVSDUPLDUH�FLUFD�����PLOD�WRQQHOODWH�GL�&2��OŠDQQR��2FFRUUH�LQƃQH�LQYHVWLUH�
����PLOLDUGL�GL�HXUR�LQ�FHQWUDOL�GL�ELRJDV��DO�ƃQH�GL�LPPHWWHUH�LO�ELRPHWDQR�QHOOD�UHWH�GL�ULVFDOGDPHQ-
WR��H�UHDOL]]DUH�XQ�SLDQR�GL�D]LRQH�SHU�OD�ULVWUXWWXUD]LRQH�H�OŠHƅFLHQWDPHQWR�HQHUJHWLFR�GHOOŠHGLOL]LD�
pubblica. 

��� *DUDQWLUH�OD�PDQXWHQ]LRQH�GHOOH�IRUHVWH�H�ULODQFLDUH�OD�ƃOLHUD�GHO�OHJQR�
,Q�,WDOLD��RJQL�DQQR�OH�DUHH�ERVFKLYH�VRWWUDJJRQR�FLUFD������PLOLRQL�GL�WRQQHOODWH�GL�&2��GDOOŠDW-

PRVIHUD��FLUFD�LO�����GHO�WRWDOH���8QD�JHVWLRQH�VRVWHQLELOH�GL�TXHVWH�DUHH�JDUDQWLUHEEH�XQ�DXPHQ-
WR�GHO�����GHOOŠDVVRUELPHQWR�GL�FDUERQLR����TXLQGL�QHFHVVDULR�FRQWUDVWDUH�OŠDEEDQGRQR�GHOOH�DUHH�
ERVFKLYH��XUEDQH�HG�H[WUD�XUEDQH��DXPHQWDQGR�L�FRQWUROOL�VXL�3LDQL�GL�JHVWLRQH�IRUHVWDOH�FRRU



GLQDWL�D�OLYHOOR�UHJLRQDOH��3HU�VWLPRODUH�LO�UDƂRU]DPHQWR�GHOOD�ƃOLHUD�GHO�OHJQR��VHFRQGD�LQGXVWULD�
PDQLIDWWXULHUD�LQ�,WDOLD��ELVRJQHU¢�LQYHVWLUH�����PLOLRQL�GL�HXUR�QHOOH�UHJLRQL�SL»�ULFFKH�GL�SDWULPRQLR�
forestale: si creerebbero così percorsi dedicati alla formazione in mestieri del legno negli istituti 
WHFQLFL�H�QHJOL�,76���$OWUL����PLOLRQL�GL�HXUR�DQGUHEEHUR�GHVWLQDWL�DOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL����SLDWWDIRU-
me logistico-commerciali.

4. Approvare un piano per la gestione del dissesto idrogeologico e aumentare gli investimenti
6LDPR�WUD�L�SULPL�SDHVL�DO�0RQGR�SHU�GDQQL�FDXVDWL�GDO�GLVVHVWR�LGURJHRORJLFR��H�LPSLHJKLDPR�LQ�

PHGLD�FLUFD�����PLOLDUGL�OŠDQQR�GDO������SHU�FRQWUDVWDUH�L�GLVVHVWL��2OWUH�DOOD�UHGD]LRQH�GL�XQ�DSSR-
VLWR�SLDQR�H�GL�XQ�IUDPHZRUN�QRUPDWLYR�SHU�LO�FDPELDPHQWR�FOLPDWLFR��ULWHQLDPR�TXLQGL�QHFHVVDULR�
aumentare gli investimenti in prevenzione e in infrastrutture di contenimento. Inoltre, bisogna 
UHQGHUH�REEOLJDWRULD�OŠDVVLFXUD]LRQH�FRQWUR�L�GDQQL�GD�FDODPLW¢�QDWXUDOL��RJJL�VROR�LO����GHOOH�DEL-
WD]LRQL�QH�VRQR�FRSHUWH���,QƃQH��ULVXOWD�DOWUHV®�QHFHVVDULR�ULSULVWLQDUH�OŠXQLW¢�GL�PLVVLRQH�FRQWUR�LO�
dissesto idrogeologico.

Crisi idrica
1HO������VL�ª�UHJLVWUDWD�XQD�GLPLQX]LRQH�GL�FLUFD�LO�����GHOOD�SLRJJLD�H�GL�FLUFD�LO�����GHOOD�QHYH�

ULVSHWWR�DOOH�PHGLH�GHJOL�XOWLPL�DQQL��,O�3R�ª�VFHVR�GL���PHWUL��OD�UHVD�GHO�JUDQR�ª�GLPLQXLWD�GHO�����
H�OD�SURGX]LRQH�GL�ODWWH�GD�PXFFKH�ª�GLPLQXLWD�GHO������1HL�SURVVLPL�DQQL�ª�UDJLRQHYROH�DVSHWWDUVL�
XQD�SURJUHVVLYD�ULGX]LRQH�GHOOH�SUHFLSLWD]LRQL��R�FRPXQTXH�XQD�ORUR�FRQFHQWUD]LRQH�LQ�DOFXQH�
VWDJLRQL���/H�QRVWUH�SURSRVWH�KDQQR�OŠRELHWWLYR�GL�HYLWDUH�FKH�OŠDWWXDOH�FULVL�VL�SRVVD�ULSHWHUH��

1. Recuperare e realizzare nuovi invasi e bacini per trattenere le acque piovane
,Q�,WDOLD�VROR�OŠ������GHOOŠDFTXD�SLRYDQD�YLHQH�LPPDJD]]LQDWR��VSUHFDQGR�FRV®�XQ�SRWHQ]LDOH�

enorme. Il PNRR dedica 2 miliardi di euro per investimenti in infrastrutture idriche: proponiamo 
FKH�TXHVWL�ƃQDQ]LDPHQWL�YHQJDQR�XWLOL]]DWL�SHU�OD�UHDOL]]D]LRQH�GHJOL�LQYDVL����LQROWUH�QHFHVVDULR�
LQFHQWLYDUH�OD�SXOL]LD�GHJOL�LQYDVL�HVLVWHQWL�VHPSOLƃFDQGR�OH�GLVSRVL]LRQL�QRUPDWLYH�ULJXDUGDQWL�OD�
gestione dei detriti.

��� 5LVWUXWWXUDUH�OD�UHWH�LGULFD�LWDOLDQD�SHU�ULGXUUH�OH�SHUGLWH��DWWXDOPHQWH�GHO�����
2OWUH�LO�����GHOOŠDFTXD�YLHQH�GLVSHUVD�R�VSUHFDWD�QHOOD�UHWH�LGULFD��3DUDJRQDWR�DJOL�DOWUL�3DHVL�

HXURSHL�TXHVWR�GDWR�ª�DOODUPDQWH��LQ�)UDQFLD�OD�GLVSHUVLRQH�QHOOD�UHWH�LGULFD�DPPRQWD�DO�����H�
LQ�*HUPDQLD�OŠ����,Q�PHGLD�VROR�����PHWUL�GL�FRQGRWWH�SHU�RJQL�FKLORPHWUR�GL�WXEL�D�ƃQH�YLWD�YLHQH�
sostituito ogni anno e quasi tutti gli interventi sono al Centro Nord. È necessario aumentare il 
tasso di sostituzione. A quasi 30 anni dall’approvazione della legge Galli, in molte parti d’Italia la 
gestione del servizio idrico è ancora lontana da una logica industriale - che è invece necessaria 
SHU�XQD�JHVWLRQH�HƅFLHQWH��SHU�LQYHVWLPHQWL�DGHJXDWL�H�SHU�VDOYDJXDUGDUH�OD�QDWXUD�SULPDULD�GHO�
bene acqua.

Gli investimenti nel settore idrico in Italia sono inferiori rispetto alla media europea: 49 euro 
SUR�FDSLWH�QHO�ELHQQLR�����������FRQWUR�L�����HXUR�SUR�FDSLWH�LQ�(XURSD��3HU�HƂHWWXDUH�JOL�LQYH-
stimenti di cui alle proposte 1, 2 e 3 è necessario ridurre il numero degli operatori. Gli operatori 
GHO�VHUYL]LR�LGULFR�VRQR�FLUFD��������PD��VRODPHQWH�LO�����GL�TXHVWL�ª�FRVWLWXLWR�GD�JHVWRUL�LQGX-
VWULDOL�SULYDWL��(VVL�LQYHVWRQR���YROWH�SL»�GHL�ORUR�FRPSHWLWRU�SXEEOLFL�PD�VRODPHQWH�FLUFD�OD�PHW¢�
dei loro omologhi europei. È quindi fondamentale, tramite un maggiore coordinamento regionale, 
ridurre il numero di operatori e aumentare le dimensioni degli stessi: così verrà incrementata  l’ef-
ƃFLHQ]D�H�OD�FDSDFLW¢�GL�DWWUDUUH�FDSLWDOL�SULYDWL�

3. Promuovere un piano per il riuso delle acque di depurazione
In Italia non esiste un piano nazionale per il riuso delle acque di depurazione, nonostante il 

JUDQGH�SRWHQ]LDOH�GL�TXHVWD�ULVRUVD��TXDVL�LO�����GHOOŠDFTXD�UHVWLWXLWD�GDL�VLVWHPL�GL�GHSXUD]LRQH�ª�
GL�EXRQD�TXDOLW¢�PD��LQYHFH�GL�HVVHUH�XWLOL]]DWD��LQ�DJULFROWXUD�ƃQLVFH�QHL�ƃXPL�R�LQ�PDUH��2FFRUUH�
stabilire che le nuove costruzioni edilizie prevedano il riuso delle acque grigie.



4. Incentivare gli investimenti in sistemi di irrigazione che riducono gli sprechi d’acqua
Questa misura è rivolta principalmente agli imprenditori del settore agroalimentare, i quali inve-

VWRQR�QHOOŠLUULJD]LRQH�GL�SUHFLVLRQH��(VVD�FRQVHQWH�GL�ULGXUUH�JOL�VSUHFKL�PD�DQFKH�GL�DYHUH�PLJOLRUL�
rendimenti, al contempo monitorando le fasi delle colture ed evitando alle piante gli stress da 
carenza o da sovrabbondanza di acqua. Oltre al sistema di irrigazione goccia a goccia, gli incenti-
vi sarebbero accessibili anche a chi investe nel controllo delle fasi di irrigazione e di micro-irriga-
zione digitale e da remoto. 

Economia circolare
L’Italia è uno dei Paesi europei più virtuosi in materia di economia circolare: complessivamente 

ULFLFOLDPR�FLUFD�LO�����GHL�QRVWUL�ULƃXWL��XUEDQL�H�VSHFLDOL���FRQWUR�XQD�PHGLD�8(�GHO������,QRO-
WUH��SURGXFLDPR�TXDVL�OD�PHW¢�GHL�ULƃXWL�ULVSHWWR�DOOD�PHGLD�HXURSHD��3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�L�ULƃXWL�
XUEDQL��OD�TXRWD�GL�UDFFROWD�GLƂHUHQ]LDWD�YDULD�PROWR�WUD�UHJLRQL�GHO�1RUG��FLUFD���������H�UHJLRQL�
GHO�6XG��FLUFD���������,Q�SDUWLFRODUH��GHOOH���UHJLRQL�FKH�QRQ�ULVSHWWDQR�LO�WDUJHW�HXURSHR�VXOOD�
UDFFROWD�GLƂHUHQ]LDWD����VL�WURYDQR�QHO�0H]]RJLRUQR��,QROWUH��LQ�FRQWUDVWR�FRQ�OD�ORJLFD�GHOOŠHFRQR-
PLD�FLUFRODUH�FKH�YHGH�LO�ULƃXWR�FRPH�XQD�ULVRUVD��OŠ,WDOLD�KD�XQ�WUHQG�LQ�DXPHQWR�GL�ULƃXWL�HVSRUWDWL�
all’estero.

��� 5HDOL]]DUH�XQ�SLDQR�GL�LQYHVWLPHQWL�SHU�QXRYL�LPSLDQWL�GL�WUDWWDPHQWR�GHL�ULƃXWL
,O�VLVWHPD�LPSLDQWLVWLFR�LWDOLDQR�SHU�OD�JHVWLRQH�GHL�ULƃXWL�ª�ULPDVWR�LQGLHWUR�H�GHYH�HVVHUH�UDƂRU-

]DWR��6H�GD�XQD�SDUWH�ª�LPSRUWDQWH�GDUH�SULRULW¢�DOOD�6WUDWHJLD�8(�SHU�OŠHFRQRPLD�FLUFRODUH��FKH�
SULYLOHJLD�LO�UHFXSHUR�PDWHULFR�GHL�ULƃXWL��QRQ�VL�SX´�SHQVDUH�GL�YROHUH�XQ�VLVWHPD�D�ŢULƃXWL�]HURţ�
senza avere un termovalorizzatore. Autorevoli istituti di ricerca hanno stimato un fabbisogno di 
FLUFD����QXRYL�LPSLDQWL��HV��WHUPRYDORUL]]DWRUL��LPSLDQWL�GL�WUDWWDPHQWR�ELR�PHFFDQLFR��LPSLDQWL�GL�
VPDOWLPHQWR��HFF����GD�UHDOL]]DUH�HQWUR�LO�������SHU�XQ�YDORUH�GL����PLOLDUGL�GL�HXUR�FLUFD��%LVRJQD�
LQYHVWLUH�XOWHULRUL�ULVRUVH�QHO�VHWWRUH��OH�ULIRUPH�GHO�3QUU��LQIDWWL���SUHYHGRQR�ŢVRORţ�����PLOLDUGL�GL�
HXUR�SHU�OD�UHDOL]]D]LRQH�GL�QXRYL�LPSLDQWL�SHU�LO�WUDWWDPHQWR�H�LO�ULFLFOR�GHL�ULƃXWL��OŠDPPRGHUQDPHQ-
WR�GL�LPSLDQWL�HVLVWHQWL�H�OD�UHDOL]]D]LRQH�GL�SURJHWWL�ŢIDURţ�GL�HFRQRPLD�FLUFRODUH��/ŠRELHWWLYR�ª�TXHO-
OR�GL�UHDOL]]DUH�XQD�UHWH�RPRJHQHD�GL�LPSLDQWL�GL�WUDWWDPHQWR�H�ULFLFOR�GHL�ULƃXWL�GDO�SXQWR�GL�YLVWD�
territoriale, consentendo l’ottimizzazione di economie di scala e ottenendo così una gestione più 
HƅFLHQWH�VX�PDFURDUHH�UHJLRQDOL��,QƃQH��ª�QHFHVVDULR�DSSOLFDUH�OH�GLVSRVL]LRQL�GHO�SURJUDPPD�QD-
]LRQDOH�SHU�OD�JHVWLRQH�GHL�ULƃXWL�DSSURYDWR�GDO�*RYHUQR�'UDJKL��VL�SUHQGD�D�WLWROR�HVHPSOLƃFDWLYR�
LO�VXSHUDPHQWR�GHO�SUHWUDWWDPHQWR�SULYLOHJLDQGR�LO�UHFXSHUR�HQHUJHWLFR�GLUHWWR�GHL�ULƃXWL�LQGLƂHUHQ-
]LDWL�R�OŠDSSOLFD]LRQH�GHO�WUDFFLDPHQWR�GHL�ƄXVVL�SHU�LO�ORUR�PRQLWRUDJJLR���,�IRQGL�GHO�3155�YDQQR�
usati per realizzare infrastrutture che migliorino l’economia circolare, ad esempio per aumentare 
LO�UHFXSHUR�GHOOH�WHUUH�UDUH��5$((��

2. Aggiungere sulle confezioni maggiori informazioni sull’impatto ambientale dei prodotti 
in vendita
3URSRQLDPR�XQD�QXRYD�HWLFKHWWD�FKH��VHJXHQGR�LO�PRGHOOR�IUDQFHVH�(FR�6FRUH��LQGLFKL�OŠLPSDW-

to ambientale dei prodotti in vendita facendo riferimento al ciclo di vita, il sistema di produzione 
�ELRORJLFR��HTXR�VROLGDOH��HWF���OŠLPEDOODJJLR��OŠLPSDWWR�OHJDWR�DL�WUDVSRUWL��OD�ULFLFODELOLW¢�GHJOL�LP-
ballaggi e il rispetto della biodiversità. In questo modo sarà possibile incentivare il consumo di 
prodotti sostenibili e penalizzare quello dei prodotti più inquinanti. Il modo migliore per incentivare 
l’acquisto di prodotti con punteggi più alti sarà garantito grazie alla riduzione dell’IVA sui prodot-
ti coinvolti. Questa proposta è complementare all’etichetta che sarà obbligatoria dal 2023, che 
prevedrà solamente l’indicazione di come smaltire la confezione.

��� ,QFRUDJJLDUH�OŠDSSOLFD]LRQH�GHOOD�WDULƂD]LRQH�SXQWXDOH�SHU�OD�7$5,
2JJL�OD�7$5,�WUDGL]LRQDOH�YLHQH�GHƃQLWD�LQ�EDVH�DL�PHWUL�TXDGUDWL�GHOOŠLPPRELOH�H�QRQ�ª�FROOHJDWD�

LQ�DOFXQ�PRGR�DOOD�TXDQWLW¢�GL�ULƃXWL�HƂHWWLYDPHQWH�SURGRWWD��3URSRQLDPR�SHU�TXHVWR�GL�UHQGHUH�
RSHUDWLYD�VX�WXWWR�LO�WHUULWRULR�QD]LRQDOH�OŠDSSOLFD]LRQH�GHOOD�WDULƂD]LRQH�SXQWXDOH�GHOOD�7$5,��VXO�



PRGHOOR�GL�TXDQWR�IDWWR�JL¢�LQ�PROWL�FRPXQL�LWDOLDQL��4XHVWR�WLSR�GL�WDULƂD�VL�EDVD�VXO�SULQFLSLR�GHO�
SD\�DV�\RX�WKURZ��VHFRQGR�FXL�SDJD�GL�SL»�FKL�SURGXFH�SL»�ULƃXWL��6DUDQQR�SHUWDQWR�SUHPLDWL�JOL�
XWHQWL�FKH�HƂHWWXDQR�PDJJLRUPHQWH�OD�UDFFROWD�GLƂHUHQ]LDWD�H�FKH�VFHOJRQR�SURGRWWL�FRQ�PLQRUL�
LPEDOODJJL��LQFHQWLYDQGR�L�SURGXWWRUL�D�ULGXUUH�L�PDWHULDOL�XVDWL�SHU�LO�FRQIH]LRQDPHQWR��6DU¢�UHDOL]-
]DWD�XQD�PDSSDWXUD�GHL�&RPXQL�FKH�KDQQR�DSSOLFDWR�LO�PHWRGR�WDULƂDULR�SXQWXDOH�H�YHUU¢�FUHDWR�
un database di esempi di successo che supporti  i Comuni che lo devono ancora introdurre. 
Nonostante l’ambito di competenza non riguardi direttamente il Governo, il Ministero della Tran-
VL]LRQH�(FRORJLFD�SX´�LPSRUUH�GHL�/($�D�FXL�WXWWH�OH�DPPLQLVWUD]LRQL�ORFDOL�VL�GHYRQR�DGHJXDUH�
VHFRQGR�XQD�VSHFLƃFD�WLPHOLQH��

��� &UHDUH�XQ�VLVWHPD�GL�SUHPLDOLW¢�SHU�L�&RPXQL�FKH�ULGXFRQR�OD�TXRWD�GL�ULƃXWL�QRQ�LQYLDWL�
a riciclaggio
6XO�PRGHOOR�GHOOŠ(PLOLD�5RPDJQD��SURSRQLDPR�GL��SUHPLDUH�L�&RPXQL�FRQ�OH�PLJOLRUL�SHUIRUPDQ-

FHV�LQ�PDWHULD�GL�ULGX]LRQH�H�WUDWWDPHQWR�GHL�ULƃXWL��&RV®��YLHQH�VFRUDJJLDWR�OŠXWLOL]]R�GL�GLVFDULFKH�





Il mercato del lavoro è improntato a un formalismo sfrenato, il costo del lavoro è altissimo, la 
produttività è bassa, la mobilità professionale molto limitata e gli spazi di ingresso per i giovani 
sono estremamente ristretti. Le imprese che operano in modo regolare sono sovraccaricate di 
FRVWL��RQHUL�H�SURFHGXUH�PROWR�SHVDQWL��PHQWUH�OH�D]LHQGH�FKH�VFHOJRQR�GL�FROORFDUVL�DL�FRQƃQL�
GHOOD�OHJDOLW¢�ULHVFRQR�D�YLRODUH�RJQL�UHJROD��,O�ODYRUR�ƄHVVLELOH�ŝ�TXHOOR�FKH�RƂUH�JDUDQ]LH��WXWHOH�H�
opportunità di ingresso nel mercato del lavoro - viene contrastato dal sistema, mentre i contratti 
SUHFDUL�H�LOOHFLWL�VL�GLƂRQGRQR�VHQ]D�RVWDFROL�HƅFDFL�

Troppo spesso misure e proposte politiche si focalizzano solo sul lavoro dipendente. Tuttavia, 
VRQR����PLOD�L�ODYRUDWRUL�LQGLSHQGHQWL�FKH�GDO������KDQQR�FKLXVR�OD�ORUR�DWWLYLW¢��6RODPHQWH�QHO�
�����VL�VRQR�SHUVL����PLOD�SRVWL�GL�ODYRUR�LQGLSHQGHQWH��GL�FXL�FLUFD���PLOD�OLEHUL�SURIHVVLRQLVWL��
6RQR�DQFRUD�QXPHURVLVVLPH�OH�GLƅFROW¢�SHU�FKL�GHFLGH�GL�SUDWLFDUH�OD�OLEHUD�SURIHVVLRQH��'DO�
trattamento a livello pensionistico rispetto al lavoro dipendente alla discriminazione che porta 
all’esclusione da incentivi e agevolazioni concessi ad altri soggetti economici. La strada per una 
piena uguaglianza è ancora lontana.

1.  Introdurre un salario minimo 
L’esigenza di garantire a tutti i lavoratori una retribuzione dignitosa deve passare attraverso 

una serie di azioni condivise con le parti sociali: una legge sulla rappresentanza che combatta il 
IHQRPHQR�GHL�FRQWUDWWL�SLUDWD�H�DVVLFXUL�FKH�VLDQR�YDOLGL�VROR�L�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL�ƃUPDWL�GD�RUJD-
nizzazioni realmente rappresentative; la validità erga omnes dei contratti, assicurando la massi-
PD�FRSHUWXUD�GL�RJQL�WLSRORJLD�GL�ODYRUR�UHVLGXDOH��H�OD�ƃVVD]LRQH�GL�XQ�PLQLPR�GL�XOWLPD�LVWDQ]D��
,QROWUH��L�PHFFDQLVPL�SUHYLVWL�LQ�DOWUH�SDUWL�GHO�SURJUDPPD��YHGL�PLQLPR�HVHQWH�H�LPSRVWD�QHJDWLYD��
assicurano ulteriormente l’innalzamento del reddito disponibile per i lavoratori poveri.

2. Detassare i premi di produttività
6WLPRODUH�OD�SURGXWWLYLW¢�GHO�ODYRUR�ULGXFHQGR�OH�WDVVH�FKH�VL�SDJDQR�VXOOD�UHWULEX]LRQH�HURJDWD�

per premiare gli incrementi della produttività, detassando completamente i premi.

��� 6XSSRUWDUH�OH�LPSUHVH�FKH�LQYHVWRQR�LQ�ULTXDOLƃFD]LRQH�GHOOD�IRU]D�ODYRUR��QRQ�VROR�
GLSHQGHQWH�
,O�����GHOOH�SRVL]LRQL�DSHUWH�SHU�LO�PHVH�GL�JLXJQR������VRQR�GL�GLƅFLOH�UHSHULPHQWR�SHU�PDQ-

FDQ]D�GL�FDQGLGDWL�R�LQDGHJXDWH]]D�GHJOL�VWHVVL��FRQ�SLFFKL�GHO�����LQ�DOFXQL�VHWWRUL�FRPH�TXHOOR�
GHOOD�ODYRUD]LRQH�GHOOD�FDUWD�H�GHO�OHJQR�����IRQGDPHQWDOH�TXLQGL�LPSOHPHQWDUH�XQD�SROLWLFD�GL�
IRUPD]LRQH�FKH�FRQVHQWD�GL�FROPDUH�OD�GLƂHUHQ]D�WUD�OH�FRPSHWHQ]H�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR��DQFKH�
SHU�OŠDWWXD]LRQH�GHO�3155��H�OH�FRPSHWHQ]H�D�GLVSRVL]LRQH�GHOOD�IRU]D�ODYRUR��
3URSRQLDPR�XQ�ULPERUVR�SHU�WXWWH�OH�LPSUHVH�FKH��LQ�FRRUGLQDPHQWR�FRQ�LO�0,6(��RUJDQL]]LQR�

WUDPLWH�JOL�,76�H�DOWUL�HQWL�GL�IRUPD]LRQH��FRUVL�VSHFLDOLVWLFL�RUJDQL]]DWL�SHU�OD�FUHD]LRQH�GHOOH�FRP-
SHWHQ]H�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR��QRQ�VROR�LQ�LQQRYD]LRQL���7DOL�FRUVL�GRYUHEEHUR�HVVHUH�DSHUWL�VLD�D�
SHUVRQDOH�LQWHUQR�GD�ULTXDOLƃFDUH��VLD�D�ODYRUDWRUL�QRQ�DQFRUD�DVVXQWL�H�FKH�SRWUDQQR�HƂHWWXDUH�
colloqui al termine del periodo di formazione. 

��� &RPEDWWHUH�OD�SUHFDULHW¢�SURPXRYHQGR�OD�ƄHVVLELOLW¢�UHJRODUH��
Il decreto Dignità, combattendo il precariato, ha perseguito un obiettivo giusto in maniera total-

PHQWH�VEDJOLDWD��SHQDOL]]DQGR�LO�ODYRUR�ƄHVVLELOH�UHJRODUH�H�IDOOHQGR�QHO�FRQWUDVWDUH�OH�SHJJLRUL�
IRUPH�GL�SUHFDULDWR��IDOVH�SDUWLWH�,9$��FROODERUD]LRQL�LUUHJRODUL��IDOVH�FRRSHUDWLYH��IDOVL�WLURFLQL��
DSSDOWL�LOOHFLWL���6RQR�TXHVWH�OH�IRUPH�GD�FRPEDWWHUH��DXPHQWDQGR�YLJLODQ]D�H�VDQ]LRQL��
1HOOD�VWHVVD�RWWLFD��ELVRJQD�DFFRUSDUH�H�FDQFHOODUH�OD�PLULDGH�GL�ŢPLQL�FRQWUDWWLţ�XWLOL]]DWL�SHU�

le forme di lavoro brevi, ripristinando i voucher che regolavano in maniera corretta e trasparente 
rapporti che, oggi, sono tornati nel limbo dei contratti irregolari.

��� &RPEDWWHUH�OD�EXURFUD]LD��SLDQR�VWUDRUGLQDULR�SHU�OD�VHPSOLƃFD]LRQH
%LVRJQD�ULSURJHWWDUH�LO�IXWXUR�GHO�QRVWUR�RUGLQDPHQWR�ODYRULVWLFR��SXQWDQGR�VX�UHJROH�SL»�Hƅ

Lavoro



cienti e moderne, in grado di attirare e mantenere gli investimenti. Per questo va lanciato un 
SLDQR�VWUDRUGLQDULR�SHU�OD�VHPSOLƃFD]LRQH��ƃQDOL]]DWR�D�FDQFHOODUH�WXWWH�OH�SURFHGXUH�H�OH�UHJROH�
LQXWLOL�H�LQHƅFLHQWL��LQ�TXHVWR�PRGR�VL�ULGXUUHEEHUR�DQFKH�OH��IRUPH�GL�FRQWHQ]LRVR�EDVDWH�VX�YLROD-
]LRQL�IRUPDOL��RJJL�PROWR�GLƂXVH��FKH�PLQDQR�OD�FRPSHWLWLYLW¢�GHO�QRVWUR�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�VHQ]D�
RƂULUH�DOFXQD�JDUDQ]LD�DJJLXQWLYD�DL�ODYRUDWRUL��

��� (OLPLQDUH�LO�5HGGLWR�GL�&LWWDGLQDQ]D�GRSR�LO�SULPR�ULƃXWR�H�ULGXUOR�GRSR���DQQL
,O�5HGGLWR�GL�&LWWDGLQDQ]D��Ţ5G&ţ��ª�XQR�VWUXPHQWR�SHQVDWR�PDOH��FKH�KD�YROXWR�UDJJLXQJHUH�

troppi obiettivi con un solo strumento e che ha ormai dimostrato tutti i suoi limiti. Chi ne ha usu-
fruito non ha trovato lavoro, non è riuscito a formarsi professionalmente e non ha partecipato a 
progetti di pubblica utilità come previsto dalla normativa. A fronte di 20 miliardi spesi nel primo 
anno e mezzo, lo strumento ha generato nuova occupazione a tempo indeterminato per meno del 
�����GHL�SHUFHWWRUL�

Tra i percettori emerge una grande eterogeneità, in particolare per quanto riguarda la prossi-
PLW¢�FRO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�H�OŠRFFXSDELOLW¢��������GHL�SHUFHWWRUL�VRQR�VHQ]D�DOFXQD�HVSHULHQ]D�
SURIHVVLRQDOH�QHL�WUH�DQQL�SUHFHGHQWL�H�ROWUH�LO�������GHL�EHQHƃFLDUL�KD�FRPSOHWDWR�DO�PDVVLPR�OH�
VFXROH�PHGLH��,QƃQH��OR�VWUXPHQWR�VL�ª�GLPRVWUDWR�QRQ�VXƅFLHQWHPHQWH�LQFLVLYR�QHOOD�ORWWD�FRQWUR�
OD�SRYHUW¢������GHOOH�IDPLJOLH�LQ�FRQGL]LRQH�GL�SRYHUW¢�DVVROXWD�QRQ�ULFHYH�LO�5G&��PHQWUH�����
dei percettori risulterebbe sopra la soglia di povertà assoluta. Per questo occorre introdurre delle 
PRGLƃFKH�FKH�LQFHQWLYLQR�PDJJLRUPHQWH�OD�ULFHUFD�GL�XQ�LPSLHJR�H�OŠLQVHULPHQWR�QHO�PHUFDWR�GHO�
lavoro e rendano più giusti e inclusivi i criteri di accesso. Proponiamo che il sussidio venga tolto 
GRSR�LO�SULPR�ULƃXWR�GL�XQŠRƂHUWD�GL�ODYRUR�FRQJUXD�H�FKH�FL�VLD�XQ�OLPLWH�WHPSRUDOH�GL�GXH�DQQL�SHU�
WURYDUH�XQŠRFFXSD]LRQH��GRSRGLFK«�OŠLPSRUWR�GHOOŠDVVHJQR�GHYH�HVVHUH�ULGRWWR�GL�DOPHQR�XQ�WHU]R�
H�LO�EHQHƃFLDULR�GHYH�HVVHUH�SUHVR�LQ�FDULFR�GDL�VHUYL]L�VRFLDOL�GHO�&RPXQH�

��� $GRWWDUH�PRGLƃFKH�VRVWDQ]LDOL�FKH�HOLPLQLQR�OH�LQLTXLW¢�HVLVWHQWL�QHOOD�VWUXWWXUD�GHO�
sussidio �D�GDQQR�GHOOH�IDPLJOLH�QXPHURVH�H�D�FRORUR�FKH�YLYRQR�QHOOH�JUDQGL�DUHH�XUEDQH��

8. Consentire concretamente alle agenzie private di trovare lavoro ai percettori del reddito 
,�&HQWUL�SHU�OŠLPSLHJR�QRQ�VRQR�VWDWL�HƅFDFL�QHO�IDYRULUH�OŠLQFURFLR�WUD�GRPDQGD�H�RƂHUWD�GL�ODYR-

ro - come dimostra la scarsa percentuale di percettori del Reddito di cittadinanza che è riuscita 
a trovare un’occupazione. Per questo è necessario consentire alle agenzie private per il lavoro 
GL�DFFHGHUH�DL�GDWL�GHL�SHUFHWWRUL�GHO�UHGGLWR��DO�ƃQH�GL�SRWHU�DƅDQFDUH�L�FHQWUL�SHU�OŠLPSLHJR�QHOOD�
ricerca del lavoro. È inoltre fondamentale che le agenzie private svolgano colloqui mensili obbli-
JDWRUL�FRQ�L�SHUFHWWRUL�GHO�UHGGLWR�DO�ƃQH�GL�PRQLWRUDUH�OD�ULFHUFD�GL�ODYRUR�HG�LQGLYLGXDUH�HYHQWXDOL�
esigenze formative. Il sussidio deve essere rimosso per i percettori che non partecipano ai collo-
qui.

9. Utilizzare ITS e scuole di alta formazione per potenziare formazione dei percettori del 
sussidio
,Q�,WDOLD�DEELDPR�XQ�SUREOHPD�PROWR�ULOHYDQWH�GL�PDQFDQ]D�GL�IRU]D�ODYRUR�TXDOLƃFDWD�ULVSHWWR�DL�

ODYRUL�ULFKLHVWL��VNLOOV�PLVPDWFK�����IRQGDPHQWDOH�TXLQGL�SRWHQ]LDUH�OD�IRUPD]LRQH�GHL�SHUFHWWRUL�
GHO�5HGGLWR�GL�FLWWDGLQDQ]D��ELVRJQD�SUHYHGHUH�FRUVL�REEOLJDWRUL�GD�SLDQLƃFDUH�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH�
VXOOD�EDVH�GHO�IDEELVRJQR�H�GHOOR�VNLOO�PLVPDWFK�PLVXUDWR�PHVH�SHU�PHVH�GDOOŠ$QSDO��D�PDJJLR�
�����LO�����GHOOH�SRVL]LRQL�HUD�GL�GLƅFLOH�UHSHULPHQWR��H�GDOOH�DJHQ]LH�SULYDWH�SHU�LO�ODYRUR�QHO�
corso dei colloqui mensili con i percettori del sussidio. L’erogazione della formazione dovrà esse-
UH�HVWHUQDOL]]DWD�DOOH�VFXROH�GL�DOWD�IRUPD]LRQH�SXEEOLFKH�H�SULYDWH�H�DJOL�,76��

���� �6HPSOLƃFDUH�OH�UHJROH�SHU�OŠDWWLYD]LRQH�GHL�SURJHWWL�GL�SXEEOLFD�XWLOLW¢�H�FRSULUQH�L�FRVWL
8Q�DOWUR�PHFFDQLVPR�GHO�5G&�FKH�QRQ�IXQ]LRQD�ULJXDUGD�OŠREEOLJR��WHRULFR��GHL�SHUFHWWRUL�GL�SDU-

tecipare per otto ore a settimana a progetti di pubblica utilità organizzati da enti del terzo settore. 
2JJL�TXHVWR�QRQ�DYYLHQH�D�FDXVD�GL�FRPSOHVVL�LWHU�EXURFUDWLFL����TXLQGL�QHFHVVDULR�VHPSOLƃFDUH



le procedure per l’attivazione di progetti da parte del terzo settore, prevedendo anche copertu-
UH�GL�ELODQFLR�SHU�OH�VSHVH�GL�VWUXPHQWD]LRQH�H�GL�DVVLFXUD]LRQH�GHL�SHUFHWWRUL��6H�JOL�DWWXDOL�SHU-
FHWWRUL�GHO�5G&�ODYRUDVVHUR�RWWR�RUH�D�VHWWLPDQD�FRPH�SUHYLVWR��LO�WHU]R�VHWWRUH�EHQHƃFHUHEEH�GL�
FLUFD����PLOD�DGGHWWL�IXOO�WLPH��JL¢�UHWULEXLWL���8Q�DXPHQWR�GL�FLUFD�LO�����GHJOL�DGGHWWL�DWWXDOPHQWH�
impiegati nel terzo settore. 

11. Consentire ai lavoratori autonomi di partecipare ai bandi nazionali e regionali come le 
imprese

I professionisti e i lavoratori autonomi sono frequentemente esclusi da strumenti di incentivo 
GHOOH�DWWLYLW¢�SURGXWWLYH�H�GD�DJHYROD]LRQL�ƃVFDOL��LQ�TXDQWR�SHU�XVXIUXLUH�GL�WDOL�VWUXPHQWL�ª�QH-
cessaria l’iscrizione alle Camere di Commercio. Tale requisito, di fatto, emargina i professionisti 
LVFULWWL�DG�XQ�DOER�SURIHVVLRQDOH��3HU�TXHVWR�ULWHQLDPR�QHFHVVDULR�HTXLSDUDUH��DL�ƃQL�GHOOD�SDUWH-
cipazione a bandi nazionali e regionali, l’iscrizione agli albi e agli ordini professionali da parte dei 
liberi professionisti all’iscrizione alla Camera di Commercio da parte delle imprese.

12. Incentivare la crescita dimensionale degli studi professionali
8QR�GHJOL�HOHPHQWL�GL�GHEROH]]D�GHOOH�DWWLYLW¢�GHL�ODYRUDWRUL�DXWRQRPL�LQ�,WDOLD�ULVLHGH�QHOOH�GL-

mensioni contenute degli studi professionali, sia dal punto di vista del numero dei professionisti 
RFFXSDWL��VLD�SHU�TXDQWR�ULJXDUGD�LO�FDSLWDOH�ƃQDQ]LDULR�LPSHJQDWR��,Q�XQ�PHUFDWR�VHPSUH�SL»�
FRPSOHVVR�H�GLYHUVLƃFDWR��OD�FUHVFLWD�FRPSHWLWLYD�SDVVD�LQHYLWDELOPHQWH�DWWUDYHUVR�OŠDJJUHJD]LR-
QH�PXOWLGLVFLSOLQDUH��$O�PRPHQWR��WXWWDYLD��YL�VRQR�IRUWLVVLPH�EDUULHUH�ƃVFDOL�SHU�FKL�YXROH�IRUPDUH�
XQD�6RFLHW¢�WUD�3URIHVVLRQLVWL��673����OD�TXDOH�FRPSRUWD�XQ�LQFUHPHQWR�VRVWDQ]LDOH�GHO�FDULFR�
ƃVFDOH��2FFRUUH�LQWHUYHQLUH�VX�TXHVWR�DVSHWWR��HOLPLQDQGR�LO�GLVLQFHQWLYR�ƃVFDOH�H�LQWHUYHQHQGR�
anche sulle problematiche di carattere normativo, contributivo e disciplinare. 

13.  Completare la riforma sull’equo compenso delle prestazioni professionali 
Il disegno di legge sull’equo compenso dell’ultima legislatura è un buon punto di partenza ma 

QHFHVVLWD�FRPXQTXH�GL�LPSRUWDQWL�PRGLƃFKH�SHU�JLXQJHUH�DOOD�VXD�SLHQD�HG�HƂHWWLYD�DSSOLFD]LR-
ne. Inoltre, vanno sanate situazioni di squilibrio nei rapporti contrattuali tra professionisti e clienti 
ŢIRUWLţ��LPSUHVH�EDQFDULH�H�DVVLFXUDWLYH�QRQFK«�OH�LPSUHVH�GLYHUVH�GDOOH�30,���

14.  Potenziare la cassa integrazione per i professionisti e le politiche attive per gli autonomi
La legge di bilancio 2021 ha istituito, in via sperimentale per il triennio 2021-2023, l’indennità 

straordinaria di continuità reddituale e operativa: essa rappresenta una sorta di cassa integrazio-
QH�IDFROWDWLYD�GHGLFDWD�DJOL�DXWRQRPL�FKH�VL�WURYDQR�LQ�SDUWLFRODUL�VLWXD]LRQL�GL�GLƅFROW¢��,O�SURY-
vedimento si è rivelato pieno di vincoli, che ne hanno compromesso fortemente le potenzialità 
soprattutto a causa dei requisiti di accesso troppo restrittivi. In attesa del completamento del 
WULHQQLR�GL�VSHULPHQWD]LRQH��ª�EHQH�FRUUHJJHUH�ƃQ�GD�VXELWR�OH�PDJJLRUL�FULWLFLW¢�GHOOD�PLVXUD��SDU-
WHQGR�GDOOD�ULGX]LRQH�GHOOŠDOLTXRWD�FRQWULEXWLYD�GD�YHUVDUH�DOOŠ,136�H�GDOOD�ULPRGXOD]LRQH�GHL�FULWHUL�
GL�DFFHVVR��&RQWHVWXDOPHQWH�DQGUDQQR�GHƃQLWL��DWWUDYHUVR�QXRYL�SHUFRUVL�GL�SROLWLFKH�DWWLYH��JOL�
strumenti necessari per l’aggiornamento professionale dei lavoratori autonomi, come ad esem-
pio gli accordi con le associazioni di categoria. L’obiettivo ultimo deve essere quello di garantire 
PLVXUH�GL�ULTXDOLƃFD]LRQH�SHU�PDQWHQHUH��HG�HYHQWXDOPHQWH�DQFKH�LQQDO]DUH��OD�FRPSHWLWLYLW¢�QHO�
mercato del lavoro.

15.  Istituire un sistema opzionale di mensilizzazione del versamento delle imposte dirette 
per i lavoratori autonomi
,O�VLVWHPD�GHO�VDOGR�H�GHOOŠDFFRQWR�YD�ULIRUPDWR��2FFRUUH�RƂULUH�DG�XQ�ODYRUDWRUH�DXWRQRPR�OD�

possibilità di mensilizzare il versamento delle imposte dirette, spalmando da luglio a dicembre 
OŠDWWXDOH�DFFRQWR�GL�JLXJQR�H�GD�JHQQDLR�D�JLXJQR�GHOOŠDQQR�VXFFHVVLYR�OŠDWWXDOH�DFFRQWR�GL�ƃQH�
novembre. 





1HVVXQ�VHWWRUH�FRPH�LO�ƃVFR�GLPRVWUD�OŠHVVHQ]D�GHO�SUREOHPD�LWDOLDQR��XQR�VWDWXV�TXR�YHFFKLR�
HG�LQHƅFLHQWH��OŠXOWLPD�ULIRUPD�VLVWHPLFD�IX�SHQVDWD�QHJOL�DQQL�ş���GHO�VHFROR�VFRUVR���RJJHWWR�GL�
FKLDFFKLHUH�LQƃQLWH�GD�SDUWH�GL�RSSRVWL�SRSXOLVPL�WURSSR�LPSHJQDWL�LQ�XQD�JXHUUD�GL�VORJDQ�DF-
FKLDSSD�YRWL�SHU�SHQVDUH�H�UHDOL]]DUH�XQ�VHULR�SURJHWWR�GL�ULIRUPD��,O�ƃVFR�LWDOLDQR�GHYH�HVVHUH�
rivoluzionato, ma non a parole: con una seria e graduale opera di riforma sistemica, in grado di 
FRQVHJQDUH�D�IDPLJOLH�H�LPSUHVH�XQ�VLVWHPD�SL»�OHJJHUR��ULGXFHQGR�LO�FXQHR�ƃVFDOH��H�SL»�VHPSOL-
ce. Questi i capisaldi fondamentali.

1. IRPEF
,O�ŢPDQXDOH�GL�LVWUX]LRQLţ�ŝ�H�VROR�TXHOOR�SULQFLSDOH���GHOOD�SULQFLSDOH�LPSRVWD�LWDOLDQD�FRQVWD�GL�

341 pagine. Poteva, forse, essere accettabile nel vecchio mondo. Ma nell’epoca della globalizza-
zione è un fattore di scarsa competitività e di enorme freno alla crescita. Proponiamo di riformare 
l’Irpef attraverso questi interventi:

• LQWURGX]LRQH�GL�XQ�PLQLPR�HVHQWH��LQWHVR�FRPH�PD[L�GHGX]LRQH�FRUULVSRQGHQWH�DOOŠDPPRQ-
WDUH�FKH�YLHQH�JLXGLFDWR�HVVHQ]LDOH�SHU�VRSUDYYLYHUH��(VVR��LQ�XQD�VRFLHW¢�OLEHUDOH�H�DWWHQWD�
DJOL�XOWLPL��QRQ�SX´�HVVHUH�RJJHWWR�GL�WDVVD]LRQH�GD�SDUWH�GHOOR�6WDWR�

• XQLƃFD]LRQH�WUD�OD�GHWUD]LRQH�SHU�ODYRUR�DXWRQRPR�H�TXHOOD�SHU�ODYRUR�GLSHQGHQWH�
• VHPSOLƃFD]LRQH�GHOOŠLPSRVWD��VSRVWDQGR�WXWWH�OH�VSHVH�ƃVFDOL�LQ�XQ�VLVWHPD�D�ULPERUVR�

GLUHWWR��SDJDPHQWL�FRQ�VWUXPHQWL�WUDFFLDELOL��H�SHULRGLFDPHQWH�OR�6WDWR�ULPERUVHU¢�OD�SHUFHQ-
tuale oggetto della vecchia detrazione;

• VHPSOLƃFD]LRQH�GHOOD�VWUXWWXUD�GHOOH�DOLTXRWH��
• GHWDVVD]LRQH�VSHFLƃFD�SHU�L�JLRYDQL��WRWDOH�ƃQR�D����DQQL��ULGRWWD�GHO�����ƃQR�D����DQQL�
• creazione della tassazione negativa, sul modello anglosassone: per i livelli di retribuzione 

LQIHULRUL�DO�PLQLPR�HVHQWH��OR�6WDWR�LQWHJUHU¢�OD�UHWULEX]LRQH�GHO�ODYRUDWRUH�LQ�PLVXUD�FUHVFHQ-
te con la retribuzione stessa. In questo modo, si inverte la distorsione causata dal Rdc e lo 
si trasforma in una logica per la quale più il percettore si impegna, più la retribuzione viene 
integrata;

• GHWDVVD]LRQH�VWUDRUGLQDULD���SHU�LO�VROR������ŝ�GL�XQD�H[WUD�PHQVLOLW¢��ƃQR�D�������HXUR���
FKH�OH�LPSUHVH�SRWUDQQR�VFHJOLHUH�GL�HURJDUH�DL�SURSUL�GLSHQGHQWL�DL�ƃQL�DOOHYLDUH�JOL�HƂHWWL�
GHOOŠLQƄD]LRQH��

2. IRAP
8Q�SDHVH�FKH�KD�XQR�VWUXWWXUDOH�SUREOHPD�GL�FUHVFLWD�QRQ�SX´�SL»�SHUPHWWHUVL�GL�DYHUH�XQŠLP-

posta che colpisce la mera accumulazione dei fattori produttivi. Nella legge di bilancio 2022 
DEELDPR�FRQWULEXLWR�LQ�PDQLHUD�GHFLVLYD�DG�DEROLUOD�SHU�OH�SHUVRQH�ƃVLFKH����������FRQWULEXHQWL���
6L�QHFHVVLWD�LO�FRPSOHWDPHQWR�GHOOŠDEROL]LRQH�SHU�OH�DOWUH�FDWHJRULH�JLXULGLFKH��VRFLHW¢�GL�SHUVRQH��
HQWL�QRQ�FRPPHUFLDOL��VRFLHW¢�WUD�SURIHVVLRQLVWL��VRFLHW¢�GL�FDSLWDOL��

3. IRES
• XQLIRUPD]LRQH�GHO�ELODQFLR�ƃVFDOH�D�TXHOOR�FLYLOLVWLFR�
• detassazione completa per gli utili trattenuti in azienda e per quelli destinati a schemi di 

partecipazione da parte dei lavoratori;
• aliquote dimezzate per cinque anni in caso di fusioni tra imprese;
• ULRUGLQR�QRUPDWLYR�H�XQLƃFD]LRQH�GHO�VLVWHPD�GHL�FUHGLWL�GL�LPSRVWD�LQ�FDVR�GL�FRPSRUWD-

PHQWL�YLUWXRVL�H�R�LQ�OLQHD�FRQ�OD�WUDQVL]LRQH�HFRORJLFD��
• HVWHQVLRQH�GHOOD�SURFHGXUD�GL�SUHGHWHUPLQD]LRQH�GHO�FDULFR�GL�LPSRVWD��FRRSHUDWLYH�FRP-

SOLDQFH���

Fisco



4. IVA
3DVVDJJLR�DG�XQ�VLVWHPD�D�GXH�DOLTXRWH��XQD�ULGRWWD�H�XQD�RUGLQDULD��H�FRQWHVWXDOH�ULRUGLQR�GHL�

beni e servizi assoggettati a ciascuna aliquota e ad aliquota zero.

5. Riduzione della tassazione del risparmio
• Riforma della tassazione del risparmio in senso favorevole al contribuente, armonizzando 

L�FULWHUL�GL�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOH�EDVL�LPSRQLELOL�H�XQLƃFDQGR�OH�FDWHJRULH�ŢUHGGLWL�GD�FDSLWDOHţ�H�
ŢUHGGLWL�GLYHUVL�GL�QDWXUD�ƃQDQ]LDULDţ��LQ�PRGR�GD�FRQVHQWLUH�OH�FRPSHQVD]LRQL�ƃVFDOL�

• )LVFDOLW¢�VSHFLƃFD�SHU�FHUFDUH�GL�FRQYRJOLDUH�LO�ULVSDUPLR�SULYDWR�LWDOLDQR�YHUVR�OŠHFRQRPLD�
UHDOH��UDƂRU]DPHQWR�GHL�3LU��RUGLQDUL�H�DOWHUQDWLYL��H�FUHD]LRQH�GL�VWUXPHQWL�QXRYL�FKH�IDYRUL-
scano l’allocazione del risparmio degli investitori istituzionali verso l’economia reale.

6. Lavoro autonomo
Il regime forfettario ha favorito tanti lavoratori ma, nella sua attuale versione, costituisce una 

IRUPLGDELOH�EDUULHUD�FRQWUR�OD�FUHVFLWD��2OWUH�OD�VRJOLD�GL��������HXUR�GL�ULFDYL�DQQXL��LQIDWWL��YL�ª�XQ�
ŢEXUURQHţ�ƃVFDOH�FKH�VFRUDJJLD�OD�FUHVFLWD�R�LQFHQWLYD�DO�VRPPHUVR��3URSRQLDPR�GL�UHDOL]]DUH��SHU�
chi supera questa soglia, uno scivolo biennale di tassazione agevolata che accompagni gradual-
mente l’ingresso alla tassazione ordinaria Irpef.

7. Riscossione e lotta all’evasione
'DO������DO�������FRPH�FRQVHJXHQ]D�GHOOŠLQWURGX]LRQH�GHO�ƃVFR�HOHWWURQLFR��LO�WD[�JDS�ƃVFDOH�

H�FRQWULEXWLYR�VL�ª�ULGRWWR�GL����PLOLDUGL�GL�HXUR��GDO�������DO���������8QR�GHJOL�RELHWWLYL�3155�ª�
SRUWDUOR�DO�������HQWUR�LO�������4XHVWR�RELHWWLYR�SX´�HVVHUH�UDJJLXQWR�VROWDQWR�FRQWLQXDQGR�JOL�
LQYHVWLPHQWL�QHOOD�GLJLWDOL]]D]LRQH�H�DO�FRQWHPSR�VHPSOLƃFDQGR�H�ULGXFHQGR�JOL�DGHPSLPHQWL�
6HUYRQR�QXRYH�UHJROH�SHU�OD�JHVWLRQH�GHO�PDJD]]LQR�GHL�FUHGLWL�ƃVFDOL��FKH�RJJL�FRQWD������

PLOLDUGL��OD�PDJJLRU�SDUWH�GHL�TXDOL�QRQ�HVLJLELOL��2FFRUUH�IDU�SDUWLUH�XQD�ŢULYROX]LRQH�PDQDJHULDOHţ�
QHOOD�ULVFRVVLRQH��DEEDQGRQDQGR�OŠDSSURFFLR�IRUPDOLVWLFR�D�YDQWDJJLR�GL�XQR�ULYROWR�DOOŠHƅFLHQ]D�

��� &RGLƃFD]LRQH�GHOOD�QRUPDWLYD�WULEXWDULD
Occorre raccogliere tutta la normativa tributaria in testi unici, periodicamente aggiornati e tra-

dotti in inglese.

9. Fisco degli enti territoriali
2JQL�OLYHOOR�GL�JRYHUQR�GHYH�DYHUH�XQR�VWUXPHQWR�ƃVFDOH�HVFOXVLYR��LO�FXL�JHWWLWR�WUDWWHUU¢�LQWH-

JUDOPHQWH��FL´��ŝ�LQVLHPH�D�XQD�ULSDUWL]LRQH�FKLDUD�GHOOH�FRPSHWHQ]H�H�D�IRQGL�SHUHTXDWLYL�DOORFDWL�
VHFRQGR�IDEELVRJQL�VWDQGDUG��FDSDFLW¢�ƃVFDOH�H�OLYHOOL�HVVHQ]LDOL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�ŝ�FRVWLWXLU¢�XQ�
YHUR�IHGHUDOLVPR�ƃVFDOH�EDVDWR�VXOOŠ�LQVFLQGLELOH�ELQRPLR�GL�DXWRQRPLD�H�UHVSRQVDELOLW¢��

10. Incentivi al welfare aziendale 
,QFUHPHQWR�D������HXUR��ULVSHWWR�DJOL�DWWXDOL������GHOOŠDPPRQWDUH�GHL�EHQHƃFL��F�G��IULQJH�EH-

QHƃWV��FRQFHVVL�GDOOH�D]LHQGH�DL�SURSUL�GLSHQGHQWL��7DOH�PLVXUD��WUD�OŠDOWUR��FRVWLWXLVFH�XQ�LQFHQWLYR�
DOOR�VYLOXSSR�GHO�WHU]R�VHWWRUH��JLRFDQGR�XQ�UXROR�LPSRUWDQWH�QHOOŠ�RƂHUWD�GL�WDOL�VHUYL]L��$PSOLDUH�OD�
GLPHQVLRQH�GHL�EHQHƃWV�VLJQLƃFD�GXQTXH�IDYRULUH�LO�QRQ�SURƃW�

11. Incentivi a previdenza complementare per i giovani 
Programma di incentivazione all’attivazione di piani di previdenza complementare per gli under 

���DQFKH�DWWUDYHUVR�VWUDWHJLH�GL�PDWFKLQJ�GD�SDUWH�GHO�SXEEOLFR��&RPH�QHOOD�TXDVL�WRWDOLW¢�GHL�
SDHVL�8(��YD�DGRWWDWR�LO�VLVWHPD�((7�SHU�OD�ƃVFDOLW¢�UHODWLYD�DOOD�SUHYLGHQ]D�FRPSOHPHQWDUH��HOLPL-
QDQGR�OD�WDVVD]LRQH�GHO�����DQQXR�GXUDQWH�OD�IDVH�GL�PDWXUD]LRQH�H�IDYRUHQGR�FRV®�OŠDFFXPXOD-
zione di un montante contributivo più elevato.



12. Attuazione e miglioramento della riforma della giustizia tributaria
6L�QHFHVVLWD�GHOOD�ULIRUPD�FKH�LVWLWXLVFH�XQ�JLXGLFH�WULEXWDULR�SURIHVVLRQDOH�H�OH�QXRYH�FRPPLV-

VLRQL�WULEXWDULH�YDQQR�SRVWH�VRWWR�OŠHJLGD�GHO�0LQLVWHUR�GHOOD�*LXVWL]LD��DO�ƃQH�GL��JDUDQWLUH�OŠLQGLSHQ-
GHQ]D�GHO�JLXGLFH�H�ULVSHWWDQGR�FRV®�L�FDQRQL�FRVWLWX]LRQDOL�GHO�JLXVWR�SURFHVVR��6L�FRQVHQWH�LQ�WDO�
modo l’accesso dei giudici tributari di merito alle funzioni di giudice di cassazione. 





/D�ƃGXFLD�QHO�VLVWHPD�JLXGL]LDULR�ª�FUROODWD��,QQDQ]LWXWWR��SHU�L�WHPSL�ELEOLFL��)RQGDPHQWDOH�TXLQGL�
SURVHJXLUH�VXOOD�VFLD�GHOOH�ULIRUPH�Ţ&DUWDELDţ��SHU�SURFHVVL�SL»�FHOHUL��OŠDEEDWWLPHQWR�GHJOL�DUUHWUD-
WL��6ROR�FRV®�VL�UHVWLWXLVFH�FUHGLELOLW¢�DO�VLVWHPD�JLXGL]LDULR��/H�QRVWUH�SURSRVWH�ULJXDUGDQR�WXWWH�OH�
JLXULVGL]LRQL��JOL�RUGLQDPHQWL�JLXGL]LDULR�H�SHQLWHQ]LDULR��OŠRUJDQL]]D]LRQH�DPPLQLVWUDWLYD�GHJOL�XƅFL��
Di seguito i punti principali, tesi a risolvere i mali trasversali che causano un pessimo funziona-
mento dell’intero comparto:

1. Carriere dei magistrati
• Approvazione del DDL di iniziativa popolare promosso dalle Camere Penali sulla separa-

]LRQH�GHOOH�FDUULHUH�WUD�JLXGLFL�H�30��SHU�DVVLFXUDUH�OD�HƂHWWLYD�SDULW¢�WUD�DFFXVD�H�GLIHVD�
• SUHYLVLRQH�GL�XQ�VLVWHPD�GL�YDOXWD]LRQH�GL�SURIHVVLRQDOLW¢�GHL�PDJLVWUDWL�HƂHWWLYR�H�SXQWXD-

le, anche da parte dei rappresentanti delle università e dell’avvocatura all’interno dei consigli 
giudiziari;

• UHYLVLRQH�GHOOD�ULIRUPD�GHO�&60�DGRWWDWD�QHOOŠXOWLPD�OHJLVODWXUD��DO�ƃQH�GL�VXSHUDUH�GDYYHUR�
il sistema delle correnti.

• 
2. Interventi trasversali per tutte le giurisdizioni

• Potenziamento dell’organico dei magistrati, netta riduzione del numero dei fuori ruolo, e 
ULGHƃQL]LRQH�GHO�UXROR�H�GHOOH�ƃJXUH�SURIHVVLRQDOL�GHOOD�PDJLVWUDWXUD�RQRUDULD�LQ�RWWLFD�GL�YDOR-
UL]]D]LRQH�HG�HƅFLHQ]D�

• UDƂRU]DPHQWR�GHOOŠRUJDQLFR�DPPLQLVWUDWLYR��SHU�JDUDQWLUH�OR�VPDOWLPHQWR�GHOOŠDUUHWUDWR���EX-
rocratico e giudiziario - e migliorare il rapporto tra giustizia, cittadini ed operatori del settore;

• UDƂRU]DPHQWR�GHO�SURFHVVR�WHOHPDWLFR�
• FUHD]LRQH�GL�XQŠXQLFD�SLDWWDIRUPD�WHOHPDWLFD�SHU�WXWWL�L�ULWL��DWWXDOPHQWH�QH�HVLVWRQR�DOPHQR�

���GLYHUVH���
• introduzione di requisiti di formazione manageriale per i magistrati con incarichi direttivi, 

SHUFK«�VLDQR�SUHSDUDWL�DQFKH�GDO�SXQWR�GL�YLVWD�GHOOD�JHVWLRQH�HƅFLHQWH�GL�VWUXWWXUH�FRPSOHV-
se;

• LQIRUPDWL]]D]LRQH�GHJOL�8ƅFL�H�FROOHJDPHQWR��WUD�ORUR��GHOOH�&DQFHOOHULH�GL�WXWWL�JOL�8ƅFL�
giudiziari, con contestuale creazione di archivi informatici per la raccolta di dati processuali, 
FRQ�DFFHVVR�JUDWXLWR�SHU�JOL�RSHUDWRUL��DO�ƃQH�GL�PLJOLRUDUH�OŠHƅFLHQ]D�GHOOD�PDFFKLQD�JLXGL]LD-
ria e l’accessibilità da parte di cittadini e operatori del settore.

3. Settore Penale
• Riforma della normativa sulla custodia cautelare, per eliminare ogni possibile abuso: ad 

RJJL��FLUFD�XQ�WHU]R�GHL�GHWHQXWL�QRQ�KD�VXELWR�XQD�FRQGDQQD�GHƃQLWLYD�
• incentivazione dei riti alternativi al dibattimento;
• ripristino della prescrizione sostanziale;
• UDƂRU]DPHQWR�GHOOH�QRUPH�ƃQDOL]]DWH�D�JDUDQWLUH�OŠHƂHWWLYD�DSSOLFD]LRQH�GHO�SULQFLSLR�GHOOD�

presunzione di innocenza per contrastare la spettacolarizzazione mediatica;
• LQWURGX]LRQH�GL�QRUPH�ƃQDOL]]DWH�D�ULGXUUH�L�FDVL�GL�DSSHOOR�GD�SDUWH�GHO�SXEEOLFR�PLQLVWHUR�

della sentenza di assoluzione in primo grado, garantendo che lo strumento di gravame con-
senta di esercitare realmente il diritto di difesa dell’imputato attraverso una valutazione di 
merito della vicenda processuale;

• ULIRUPD�GHO�VLVWHPD�SHQLWHQ]LDULR��SHU�JDUDQWLUH�LO�ULVSHWWR�GHO�SULQFLSLR�GHOOD�ƃQDOLW¢�ULHGX-
cativa della pena, coerentemente con quanto previsto dalla Costituzione.

Giustizia



4. Settore Civile
• Riforma complessiva del processo di primo grado, attribuendo al giudice maggiori poteri 

GL�LPSXOVR�H�GLUH]LRQH�HG�XQLƃFDQGR�L�ULWL�GL�FRJQL]LRQH��DO�ƃQH�GL�ULGXUUH�VLJQLƃFDWLYDPHQWH�L�
tempi della giustizia civile;

• YDORUL]]D]LRQH�GHOOD�PHGLD]LRQH�HQGRSURFHVVXDOH�TXDOH�HƅFDFH�VWUXPHQWR�GL�GHƄD]LRQH�
del contenzioso;

• FRQWHQLPHQWR�GHOOŠDEXVR�GHO�SURFHVVR��SHUFK«�VL�ULFRUUD�DOOR�VWUXPHQWR�SURFHVVXDOH�QHL�
VROL�FDVL�HƂHWWLYDPHQWH�QHFHVVDUL�

• introduzione di misure correttive dell’Arbitrato, per renderlo più fruibile e per incentivare il 
suo uso;

• estensione della garanzia per il gratuito patrocinio ai meno abbienti attraverso l’innalza-
mento della soglia, per tutelare il principio dell’inviolabilità del diritto di difesa.

5. Sistema penitenziario
• 5DƂRU]DPHQWR�GHO�VLVWHPD�GHOOŠHVHFX]LRQH�SHQDOH�DOWHUQDWLYD�DOOD�GHWHQ]LRQH�LQ�FDUFHUH�
• ULGX]LRQH�GHO�VRYUDƂROODPHQWR�FDUFHUDULR�DWWUDYHUVR�LQWHUYHQWL�GL�ULIRUPD�GHOOŠRUGLQDPHQWR�

penitenziario e di edilizia carceraria;
• approvazione di una nuova legge sulle detenute madri: mai più bambini in carcere.



Sanità

La pandemia COVID-19 ha reso evidente come la vulnerabilità di un sistema sanitario pos-
sa avere profonde ripercussioni, sia sulla salute degli individui, che sulla crescita economica e 
VRFLDOH��6RQR�IRUWL�OH�GLVHJXDJOLDQ]H�UHODWLYH�DOOŠDFFHVVR�H�DOOD�TXDOLW¢�GHOOH�FXUH��OŠLQDGHJXDWH]]D�
dell’assistenza territoriale, la scarsa integrazione tra assistenza sanitaria e assistenza sociale, 
l’impressionante carenza di personale. Per questo riteniamo necessario:

1. Riformare i meccanismi di governance e coordinamento tra Stato e regioni
5LGHƃQLUH�OD�GLVFLSOLQD�GL�FRPSHWHQ]D�GL�6WDWR�H�5HJLRQL�FRQ�ULIHULPHQWR�HG�ROWUH�DO�WLWROR�9�GHOOD�

&RVWLWX]LRQH�,WDOLDQD��,Q�SDUWLFRODUH��ª�QHFHVVDULR�ULFRQRVFHUH�DOOR�6WDWR�IXQ]LRQL�GL�DQDOLVL�GL�GDWL�
e bisogni, valutazione delle tecnologie sanitarie, indirizzo e coordinamento delle Regioni. Alle 
Regioni si riconosce la funzione di erogazione e gestione dei servizi, con il conferimento di accre-
ditamento in base a criteri oggettivi ed esigenze territoriali. Nel caso in cui le Regioni non siano in 
JUDGR�GL�JDUDQWLUH�OŠHURJD]LRQH�GHL�/($��YD�ULFRQRVFLXWD�DOOR�6WDWR�OD�SRVVLELOLW¢�GL�LQWHUYHQLUH��

2. Rapporto tra medicina ospedaliera, assistenza primaria, medicina territoriale e servizi 
sociali
,O�QRVWUR�LPSHJQR�ª�SHU�XQD�6DQLW¢�LQ�JUDGR�GL�DVVLFXUDUH�XQ�FRQWLQXXP�DVVLVWHQ]LDOH�WUD�FDVD�

del paziente, territorio, ospedale e viceversa. È quindi necessaria una riorganizzazione dell’assi-
stenza territoriale in ottica di prevenzione e promozione della salute e di garanzia della continuità 
GHOOH�FXUH��6RQR�LQROWUH�QHFHVVDUL�LQYHVWLPHQWL�VXOOŠDVVLVWHQ]D�UHVLGHQ]LDOH�H�GRPLFLOLDUH�SHU�OD�
SRSROD]LRQH�IUDJLOH��ƃQDOL]]DWL�DG�DEEDWWHUH�OH�HVLVWHQWL�EDUULHUH�GL�DFFHVVR�DOOH�FXUH�DWWULEXLELOL�
DG�LPSRUWDQWL�GLVHJXDJOLDQ]H�JHRJUDƃFKH�H�VRFLDOL��,Q�SDUWLFRODUH��VRQR�QHFHVVDUL�LQYHVWLPHQWL�LQ�
HGLOL]LD�VDQLWDULD�DELWDWLYD�SHU�VXSHUDUH�OD�ORJLFD�GHOOD�LVWLWX]LRQDOL]]D]LRQH��FRQ�PRGHOOL�DELWDWLYL�
SHU�OD�SRSROD]LRQH�DQ]LDQD�FKH�LQWHJULQR�DVVLVWHQ]D�VRFLDOH�H�VDQLWDULD��8UJH�XQD�UHYLVLRQH�GHO-
la Medicina Generale, distinguendo le cronicità di base da quelle di carattere specialistico che 
saranno prese in carico, sul territorio, da esperti delle varie professioni sanitarie, dagli specialisti 
ambulatoriali e dai medici di laboratorio, con il supporto della rete delle farmacie. In questo qua-
dro, occorre adottare indicazioni nazionali prescrittive sulla funzione delle Case della Comunità 
previste da PNRR, che siano proiettate all’esterno con nuove professionalità, come ad esempio 
lo Psicologo di Base, e con personale presente con un medesimo sistema di guardia notturna e 
emolumento adeguato a tali ulteriori funzioni. Vanno inoltre incentivate le aggregazioni professio-
QDOL��,QƃQH��ª�QHFHVVDULD�XQŠLQWHJUD]LRQH�GHOOD�UHWH�GL�VHUYL]L�VRFLDOL�H�VDQLWDUL��FRLQYROJHQGR�VSH-
cialisti multidisciplinari, di concerto con i MMG.

��� 5DSSRUWR�WUD�SXEEOLFR�H�SULYDWR�DFFUHGLWDWR��VLD�LQ�WHUPLQL�GL�ƃQDQ]LDPHQWR�FKH�GL�IXQ-
zionamento 
��QHFHVVDULR�LVWLWXLUH�PRGDOLW¢�SL»�WUDVSDUHQWL�QHO�GLƂHUHQ]LDUH�VHUYL]L�SXEEOLFL�H�SULYDWL�LQ�PRGR�

che questi possano collaborare in sinergia e integrarsi tra loro, con l’obiettivo primario di mettere 
DO�FHQWUR�L�ELVRJQL�GHO�SD]LHQWH�H�OH�VXH�VFHOWH�GL�FXUD�LQ�XQ�VLVWHPD�LQWHJUDWR�SXEEOLFR�SULYDWR�
FKH�JDUDQWLVFD�D�WXWWL�OD�VWHVVD�TXDOLW¢�GL�FXUD�H�XQ�VHUYL]LR�SXEEOLFR�HƅFDFH�HG�HƅFLHQWH��,QRO-
WUH��VWUDWHJLH�VSHFLƃFKH�YDQQR�LGHQWLƃFDWH�SHU�FRQVHQWLUH�DO�VHWWRUH�SXEEOLFR�GHO�661�GL�SRWHUVL�
DJHYROPHQWH�ULQQRYDUH�H�GRWDUH�GL�FL´�GL�FXL�KD�ELVRJQR�LQ�WHUPLQL�GL�SHUVRQDOH�H�LQYHVWLPHQWL�LQ�
innovazione.

4. Strutturazione di un adeguato sistema di prevenzione e preparedness
Riteniamo necessario incrementare gli investimenti e l’impegno dei servizi sanitari nelle attività 

GL�SUHYHQ]LRQH�H�SURPR]LRQH�GHOOD�VDOXWH�SHU�JDUDQWLUH�FKH�OŠRELHWWLYR�SULPDULR�GHO�QRVWUR�661�VLD�
la tutela della salute della popolazione e non la cura della malattia. Al riguardo è fondamentale 
LQYHVWLUH�LQ�SURJHWWL�H�FDPSDJQH�GL�SUHYHQ]LRQH�GDOOH�GLSHQGHQ]H��DOFRO��VRVWDQ]H�VWXSHIDFHQWL��
LQWHUQHW�DGGLFWLRQ�GLVRUGHU��OXGRSDWLH��GLVWXUEL�DOLPHQWDUL��LQIRUWXQL�VXO�ODYRUR�H�ULVFKL�DPELHQWDOL��
2FFRUUH�SRL�UDƂRU]DUH�OD�ORWWD�DOOŠDQWLELRWLFRUHVLVWHQ]D�FRQ�SURWRFROOL�QD]LRQDOL�REEOLJDWRUL�LQ�WXWWL�L�
SUHVLGL�VDQLWDUL��UDFFROWD�GDWL�FHQWUDOL]]DWD��IRUPD]LRQH�VSHFLƃFD�GHJOL�RSHUDWRUL�VDQLWDUL��,QROWUH��YD�



HVWHVR�LO�UDƂRU]DPHQWR�H�OŠLQWHJUD]LRQH�GHJOL�RUJDQL�WHFQLFL�QRQ�VROR�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH�PD�DQ-
che a livello europeo, con la creazione di un’Agenzia Nazionale per la prevenzione e la prepared-
ness, per coordinare le attività e garantirne l’omogeneità sul territorio nazionale. In questo quadro 
è opportuno anche il ripristino degli osservatori regionali della prevenzione e l’implementazione 
di un sistema di analisi dei dati biometrici e di strutture di laboratorio e ambienti clinici con i più 
HOHYDWL�OLYHOOL�GL�ELRVLFXUH]]D��QRQFK«�LQYHVWLPHQWL�LQ�VDQLƃFD]LRQH�DPELHQWDOH�DYDQ]DWD�SHU�VFXROH��
PH]]L�GL�WUDVSRUWR��XƅFL�SXEEOLFL�H�SHU�GRWDUH�L�SUHVLGL�GL�HPHUJHQ]D�GL�SHUFRUVL�SDQGHPLF�IUHH�
ed equipaggiare le ambulanze con sistemi di digitalizzazione e attrezzature per il trasporto in 
LVRODPHQWR��3URSRQLDPR�DQFKH�OŠLVWLWX]LRQH�GL�XQD�ŢSURWH]LRQH�FLYLOH�VDQLWDULDţ�IRUPDWD�GD�SURIHV-
sionisti e volontari addestrati al contrasto alle pandemie e la previsione di una formazione conti-
nua e obbligatoria per il personale sanitario e sociosanitario su prevenzione e contrasto ai rischi 
SDQGHPLFL��,QƃQH��ª�QHFHVVDULR�SURPXRYHUH��DQFKH�D�OLYHOOR�HXURSHR��DFFRUGL�GL�ULFHUFD�H�FRRSH-
UD]LRQH�FRQ�8QLYHUVLW¢�H�&HQWUL�GL�VWXGLR�HSLGHPLRORJLFR�GHO�FRQWLQHQWH�DIULFDQR�SHU�PRQLWRUDUH�
l’insorgenza di nuove malattie infettive. 

5. Formazione e la gestione delle risorse umane
Proponiamo di valutare una più rapida ascesa di carriera in campo sanitario e una remunerazio-

ne adeguata al carico di lavoro e soprattutto alle responsabilità, così da limitare contestualmente 
il fenomeno dell’emigrazione di professionisti sanitari verso l’estero. In questo senso, particolare 
DWWHQ]LRQH�GHYH�HVVHUH�ULVHUYDWD�DO�SHUVRQDOH�VDQLWDULR�RVSHGDOLHUR�FKH�LQ�TXHVWL�DQQL�KD�DƂURQ-
WDWR�SUHVVLRQL�ODYRUDWLYH�PDVVDFUDQWL��6H��LQIDWWL��LO�3155�SUHYHGH�LPSRUWDQWL�LQYHVWLPHQWL�QHOOŠDP-
modernamento tecnologico degli ospedali, in parallelo, occorre un progressivo e strutturale 
aumento degli stipendi degli operatori sanitari degli ospedali, con particolare attenzione a quelli 
impegnati nei reparti di medicina d’urgenza e in quelli più soggetti a rischi di burnout.
,QROWUH��SHU�DWWUDUUH�SHUVRQDOH�VWUDQLHUR�ª�QHFHVVDULD�XQD�GUDVWLFD�VHPSOLƃFD]LRQH�GHOOH�SURFH-

dure per il riconoscimento dei titoli di studio esteri per tutte le professioni sanitarie. 
È poi fondamentale una riforma dei percorsi di formazione e accesso prevedendo le specializ-

]D]LRQL�FOLQLFKH��OŠDPSOLDPHQWR�GHOOH�FRPSHWHQ]H�H�GHOOH�GRFHQ]H�DƅGDWH�DL�SURIHVVLRQLVWL��OŠHVWHQ-
VLRQH�GHOOD�UHWH�IRUPDWLYD�H�OD�UHYLVLRQH�GHOOŠLWHU�SHU�OŠDFTXLVL]LRQH�GHOOH�VSHFLDOLW¢�PHGLFKH�QRQFK«�
OŠDGR]LRQH�GL�XQ�FRQWUDWWR�VSHFLƃFR�GL�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR�FKH�VXSHUL�LO�PHFFDQLVPR�GHOOH�ERUVH�
di studio. 
,QƃQH��GHYH�HVVHUH�DXPHQWDWD�OD�IRUPD]LRQH�LQ�WHOHPHGLFLQD�H�QHOOH�WHFQRORJLH�GLJLWDOL�H�JDUDQ-

tirne l’implementazione.

6. Piano straordinario per le liste di attesa
3HU�UHFXSHUDUH�LO�ŢGHƃFLW�GL�FXUHţ�FDXVDWR�GDOOD�SDQGHPLD�GD�&29,'����ª�QHFHVVDULR�YDUDUH�XQ�

piano straordinario per aumentare la capacità produttiva di prestazioni di specialistica ambula-
toriale, visite di controllo e interventi. L’obiettivo deve essere ridurre entro un anno il periodo di 
DWWHVD�SHU�WDOL�SUHVWD]LRQL�ƃQR�DG�XQ�PDVVLPR�GL����JLRUQL�SHU�TXHOOH�SURJUDPPDWH�H�GL����SHU�
WXWWH�OH�DOWUH��$�WDO�ƃQH��SHU�XQ�DQQR��LQ�WXWWL�L�FDVL�LQ�FXL�VLDQR�VXSHUDWL�WDOL�WHUPLQL��VL�HVWHQGHU¢�OD�
regola del Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa 2019-2021 in base al quale il paziente 
SX´�UHFDUVL�LQ�XQD�VWUXWWXUD�SULYDWD�FRQYHQ]LRQDWD�VHQ]D�FRVWL�DJJLXQWLYL��

In parallelo occorre implementare misure di contrasto alla mancata aderenza ai piani terapeutici 
H�YHULƃFD�GHOOD�DSSURSULDWH]]D�GHOOH�SUHVFUL]LRQL�DWWUDYHUVR�XQ�VLVWHPD�GL�DOHUW�LQ�FROOHJDPHQWR�
con le farmacie e i medici di medicina generale, raccolta ed elaborazione statistica centralizzata 
GHL�GDWL�UHODWLYL�DO�PRQLWRUDJJLR�GHL�WHPSL�GL�DWWHVD�GD�LQFURFLDUH�FRQ�TXHOOL�GHL�)DVFLFROL�6DQLWDUL�
(OHWWURQLFL�SHU�LQWHUYHQLUH�D�OLYHOOR�ORFDOH�LQ�FDVR�GL�DQRPDOLH�ULVFRQWUDWH�

���3LDQR�VWUDWHJLFR�QD]LRQDOH�SHU�OH�ƃOLHUH�GHOOŠLQQRYD]LRQH
Nonostante l’Italia sia attualmente il primo produttore europeo di farmaci, il sistema presenta 

HOHPHQWL�GL�YXOQHUDELOLW¢�OHJDWD�DOOD�GLSHQGHQ]D�GDJOL�DSSURYYLJLRQDPHQWL�GD�3DHVL�H[WUD�8(�GL�
PDWHULH�SULPH�H�LQWHUPHGLH�H�GDOOD�VHPSUH�SL»�IRUWH�FRPSHWLWLYLW¢�GHJOL�6WDWL�8QLWL�H�GHOOD�&LQD�QHO



campo delle biotecnologie. Per questo è necessario un piano strategico nazionale per il soste-
JQR�DOOD�ƃOLHUD�GHOOH�6FLHQ]H�GHOOD�9LWD�H�GHL�GLVSRVLWLYL�PHGLFL��,Q�DJJLXQWD�DO�PLOLDUGR�JL¢�VWDQ]LDWR��
ma che da oltre un anno è bloccato - e che deve subito essere impiegato - occorre investire altri 
GXH�PLOLDUGL�GL�HXUR��,Q�SDUDOOHOR�ª�IRQGDPHQWDOH�XQD�GUDVWLFD�VHPSOLƃFD]LRQH�GHJOL�DGHPSLPHQWL�
per l’apertura di nuovi impianti produttivi e la rimozione degli ostacoli di carattere burocratico che 
rendono l’Italia poco attrattiva per le ricerche cliniche. 
,QƃQH��ª�RSSRUWXQD�OŠLVWLWX]LRQH�GL�XQ�IRQGR�YLQFRODWR�DOOŠDFTXLVWR�GD�SDUWH�GHL�FHQWUL�DFFUHGLWDWL�

di terapie avanzate e l’individuazione di modelli di accesso e di rimborso delle stesse che siano 
innovativi, così da valorizzare la componente di investimento di tali trattamenti. 

8.  Malattie rare, tumori rari e malattie croniche invalidanti
��XUJHQWH�OŠDGR]LRQH�GL�WXWWL�L�GHFUHWL�DWWXDWLYL�GHO�7HVWR�8QLFR�GHOOH�0DODWWLH�5DUH��QRQFK«�GHO�

6HFRQGR�3LDQR�0DODWWLH�5DUH�FRQ�OŠLQFUHPHQWR�GHO�UHODWLYR�IRQGR��,QROWUH��ª�QHFHVVDULR�LQVHULUH�
QHL�/($�QXRYH�PDODWWLH�LQYDOLGDQWL��TXDOL�YXOYRGLQLD��ƃEURPLDOJLD��HFF���H�LVWLWXLUH�XQ�IRQGR�SHU�OD�
VSHULPHQWD]LRQH�WULHQQDOH�LQ�RJQL�5HJLRQH�GL�XQ�QXRYR�VLVWHPD�GL�/($�SHU�SD]LHQWL�FRQ�PDODWWLH�
rare o croniche invalidanti basato sui piani terapeutici personalizzati e non sul rigido meccanismo 
dell’elenco delle prestazioni riconosciute.
,QƃQH��ª�IRQGDPHQWDOH�OD�FRVWLWX]LRQH�GL�XQ�IRQGR�VWUXWWXUDOH�YLQFRODWR�HVFOXVLYDPHQWH�DOOR�

6FUHHQLQJ�1HRQDWDOH�(VWHVR��VXO�PRGHOOR�GL�TXHOOR�SHU�OD�ƃEURVL�FLVWLFD��GD�ULSDUWLUH�WUD�OH�5HJLRQL�
per l’ampliamento alla diagnosi delle ulteriori malattie incluse nel panel, e l’incremento del fondo 
GHGLFDWR�DO�WHVW�GL�1H[W�*HQHUDWLRQ�6HTXHQFLQJ��

9.  Finanziamento stabile e adeguato a medio termine
,O�661�GHYH�HVVHUH�DGHJXDWDPHQWH�ƃQDQ]LDWR��LQ�PLVXUD�FRPXQTXH�QRQ�LQIHULRUH�DOOD�PHGLD�GHO�

ƃQDQ]LDPHQWR�GHL�6LVWHPL�6DQLWDUL�GHOOŠ8QLRQH�(XURSHD��LQ�WHUPLQL�GL�HQWLW¢�FRPSOHVVLYD��,QROWUH��
ª�RSSRUWXQR�GHVWLQDUH�XQD�TXRWD�QRQ�LQIHULRUH�DO����GHO�)RQGR�6DQLWDULR�1D]LRQDOH�DOOD�5LFHUFD��
ULDƂHUPDQGR�LO�SULQFLSLR�FKH�OŠDWWLYLW¢�GL�ULFHUFD�VLD�SDUWH�LQWHJUDQWH�H�IRQGDPHQWDOH�GHO�661��PR-
tore virtuoso di sviluppo del Paese.





Scuola, università e ricerca

Scuola
,Q�,WDOLD�DEELDPR�WUD�L�WDVVL��GL�GLVSHUVLRQH�VFRODVWLFD�H�1((7��JLRYDQL�FKH�QRQ�VWXGLDQR�H�QRQ�OD-

YRUDQR��SL»�DOWL�GŠ(XURSD��ROWUH�FKH�SHUIRUPDQFH�LQ�OHWWXUD�H�LQ�PDWHPDWLFD�GHFLVDPHQWH�SHJJLRUL�
ULVSHWWR�DJOL�VWDQGDUG�LQWHUQD]LRQDOL��LQ�SDUWLFRODUH�DO�6XG��,�SUREOHPL�GHOOD�VFXROD�VRQR�L�SUREOHPL�
del Paese: i numeri drammatici della dispersione implicita e della disoccupazione giovanile segna-
no la nostra distanza dagli altri contesti europei e ci dettano l’agenda dei lavori e delle urgenze. 
'REELDPR�UHFXSHUDUH�HƅFDFLD�H�RƂULUH�DL�JLRYDQL�FRQFUHWH�SURVSHWWLYH�GL�FUHVFLWD�FXOWXUDOH�H�
professionale. Ci sono tutti gli strumenti per dare a ogni talento la possibilità di trovare la propria 
strada.

��� $�VFXROD�ƃQR�D����DQQL�H�WHPSR�SLHQR�SHU�WXWWL
Proponiamo un riordino complessivo dei cicli scolastici ed in particolare: 
• SRUWDUH�OŠREEOLJR�VFRODVWLFR�GD����D����DQQL��5LYHGHUH�L�FLFOL�VFRODVWLFL�D�SDULW¢�GL�WHPSR�VFXR-

OD�IUHTXHQWDWR��GD����D����DQQL��FRQ�WHUPLQH�GHOOH�VXSHULRUL�D����DQQL�H�DQWLFLSR�GHOOŠLQJUHVVR�
dei giovani all’università e nel mondo del lavoro, allineandoci agli standard europei. 

• estendere il tempo pieno a tutte le scuole primarie per dare più spazio all’apprendimento 
venendo incontro alle esigenze delle famiglie e introdurre il diritto alla mensa per tutti con 
sussidio ai nuclei meno abbienti.

2. Sistema nazionale di valutazione
9D�ULSUHVR�LO�SHUFRUVR�LQWHUURWWR�GDL�JRYHUQL�&RQWH��SHUFK«�QRQ�SX´�HVVHUFL�DXWRQRPLD�VHQ]D�

YDOXWD]LRQH��(�VROR�XQ�VLVWHPD�QD]LRQDOH�GL�YDOXWD]LRQH�HƅFDFH�SX´�FRQVHQWLUH�GL�LQGLYLGXDUH�OH�
aree su cui è necessario migliorare.

3. Valorizzazione delle professionalità e creazione della carriera di un docente
6L�GHYH�SURFHGHUH�D�ƃUPDUH�LO�FRQWUDWWR�VFDGXWR�GD�WURSSL�DQQL�LQ�PRGR�GD�JDUDQWLUH�XQ�DX-

PHQWR�VLJQLƃFDWLYR�GHL�VDODUL�GL�WXWWR�LO�FRUSR�GRFHQWH��(�LQ�SDUDOOHOR�ELVRJQD�LQWURGXUUH�IRUPH�
di carriera per il personale della scuola in modo da riconoscere anche formalmente le diverse 
SURIHVVLRQDOLW¢�FKH�DƅDQFDQR�LO�'LULJHQWH�6FRODVWLFR�QHO�IXQ]LRQDPHQWR�RUJDQL]]DWLYR�H�GLGDWWLFR��
QRQFK«�OH�ƃJXUH�FKH�FRVWLWXLVFRQR�XQ�YHUR�H�SURSULR�PLGGOH�PDQDJHPHQW��6HQ]D�TXHVWR�SDVVDJ-
JLR�OŠDXWRQRPLD�VFRODVWLFD�QRQ�SRWU¢�GLUVL�FRPSLXWD��6LD�SHU�L�GRFHQWL�FKH�SHU�LO�SHUVRQDOH�$7$�VL�
GHYH�DEEDWWHUH�OD�SHUFHQWXDOH�GL�SHUVRQDOH�SUHFDULR��ULSRUWDQGROD�FRV®�D�OLYHOOL�ƃVLRORJLFL�

4. Superare le disparità e le situazioni di svantaggio territoriale
Le rilevazioni sulle competenze degli studenti mostrano profonde disparità territoriali, con con-

testi molto critici a causa di condizioni sociali, economiche e culturali particolarmente svantag-
giate. Per rimuovere queste situazioni occorre:  

• costruire una mappa delle aree di crisi sulla base dei tassi di abbandono scolastico, dei 
ULVXOWDWL�GHL�WHVW�,QYDOVL�H�GHL�GDWL�VXOOŠRFFXSD]LRQH�D�OLYHOOR�FRPXQDOH��PXQLFLSDOH�SHU�OH�FLWW¢�
PHWURSROLWDQH��

• riconoscere un incentivo economico a docenti appositamente formati che rimangano, per 
almeno un ciclo di istruzione, in una scuola ad alta concentrazione di studenti a rischio ab-
bandono e con tassi di dispersione implicita ed esplicita superiori alla media nazionale;

• ridurre il numero massimo di alunni per classe, per aumentare il tempo che ciascun docente 
riesce a dedicare a ogni studente, e istituire un tutoring individualizzato per gli studenti con 
PDJJLRUL�GLƅFROW¢�

5. Potenziare l’educazione civica
��QHFHVVDULR�UDƂRU]DUH�OH�FRPSHWHQ]H�GL�FLWWDGLQDQ]D�H�OD�FRQRVFHQ]D�GHO�IXQ]LRQDPHQWR�GHOOH�

,VWLWX]LRQL�GHOOD�5HSXEEOLFD�H�GHOOŠ8(�LQWURGXFHQGR�OD�SUHVHQ]D�VLVWHPDWLFD�GHOOŠHGXFD]LRQH�FLYLFD�



in tutti i programmi scolastici, attraverso una revisione della riforma recentemente approvata 
che la valorizzi nel curriculum degli studenti di tutte le età.

6. Un nuovo modello per la formazione professionale 
Gli studenti degli istituti professionali sono sotto la media europea specie in lettura e in mate-

PDWLFD��*OL�VWXGHQWL�GHJOL�,VWLWXWL�7HFQLFL�6XSHULRUL��SHUFRUVL�SRVW�GLSORPD��DOWHUQDWLYL�D�TXHOOL�XQL-
YHUVLWDUL��KDQQR�LQYHFH�GHOOH�SHUIRUPDQFH�PROWR�HOHYDWH��OŠ����GL�HVVL�WURYD�ODYRUR�HQWUR�XQ�DQQR�
GDO�WHUPLQH��3HUFL´��LQ�OLQHD�FRQ�LO�3155��SURSRQLDPR�GL�

• ULGLVHJQDUH�OD�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�VHFRQGDULD�VX�PRGHOOR�GHJOL�,76�JDUDQWHQGR�FKH�JOL�
VWXGHQWL�DFTXLVLVFDQR�OH�FRPSHWHQ]H�HƂHWWLYDPHQWH�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�DQFKH�
attraverso percorsi duali in apprendistato per anticipare il contatto dei giovani con il mon-
do del lavoro, promuovendo la didattica laboratoriale ed esaltando la valenza formativa del 
lavoro e dei contesti aziendali;

• distinguere due categorie di docenti: a coloro che provengono dai canali ordinari di recluta-
PHQWR��VL�DƅDQFDQR�SURIHVVLRQLVWL�GRFHQWL�FKH�SRVVHJJRQR�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�RSHUDWLYH�
e rappresentano il collegamento concreto con il mondo del lavoro;

• UDƂRU]DUH�QHO�SULPR�ELHQQLR�OH�PDWHULH�GL�FDUDWWHUH�JHQHUDOH�H�WUDVYHUVDOH��FRQ�OŠRELHWWLYR�GL�
JDUDQWLUH�OD�QHFHVVDULD�ƄHVVLELOLW¢�QHOOD�IRUPD]LRQH�GHJOL�VWXGHQWL��

7. Aumentare il sostegno agli studenti con bisogni educativi speciali
3L»�IRQGL�DOOH�VFXROH�SHU�VWLSXODUH�FRQYHQ]LRQL�VWDELOL�FRQ�ƃJXUH�HVSHUWH�SHU�VXSSRUWDUH�L�UDJD]-

]L�LQ�GLƅFROW¢��$XPHQWDUH�OH�ULVRUVH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�GHJOL�LQVHJQDQWL��UHQGHQGROD�REEOLJDWRULD��
Incentivare la formazione degli insegnanti sulle strategie per gestire gli alunni che manifestano 
bisogni educativi e stili cognitivi diversi. 

��� 5LTXDOLƃFDUH�LQ�GLHFL�DQQL�WXWWL�JOL�HGLƃFL�VFRODVWLFL
5LSHQVDUH�OŠHGLOL]LD�VFRODVWLFD��FRQ�VSD]L�GHVWLQDWL�QRQ�VROR�D�ŢIDUH�OH]LRQHţ��PD�FRPH�OXRJKL�GL�

acquisizione attiva di competenze, spazi per lo studio autonomo, per la socialità e per la convivia-
lità; luoghi per il lavoro individuale e per il confronto tra i docenti; occasione di incontro, di con-
fronto e di partecipazione. Ripristino dell’unità di missione per l’edilizia scolastica.

9. Libertà di scelta educativa
6ROR�DWWUDYHUVR�OD�OLEHUW¢�GL�VFHOWD�HGXFDWLYD�VL�SRWUDQQR�OLEHUDUH�WXWWH�OH�HQHUJLH�SUHVHQWL�QHOOH�

nostre scuole, statali e paritarie. Libertà che passa sia dalla compiuta attuazione della parità sco-
lastica, sia da una rivoluzione copernicana nel modo di governare le politiche scolastiche: pas-
sare dal concetto di autonomia scolastica a quello di scuole realmente autonome. All’interno del 
sistema pubblico, spetta alla famiglia scegliere la scuola migliore o i percorsi di formazione per i 
SURSUL�UDJD]]L��H�VSHWWD�DOOR�6WDWR�OŠLPSRVL]LRQH�GL�VWDQGDUG�GL�TXDOLW¢�FKH�GHƃQLVFDQR�XQŠRƂHUWD�
qualitativamente uniforme e quantitativamente omogenea su tutto il territorio nazionale, a comin-
ciare dai servizi educativi per l’infanzia. La libertà di scelta educativa va raggiunta migliorando gli 
VWUXPHQWL�D�GLVSRVL]LRQH�H�VWXGLDQGRQH�DOWUL��EXRQR�VFXROD��ULPERUVL�ƃVFDOL��FRVWR�VWDQGDUG��HFF���
FRQ�OŠLQWHQWR�GL�FRQVHQWLUH�D�WXWWL�GL�SRWHU�VFHJOLHUH�OŠHGXFD]LRQH�SHU�L�SURSUL�ƃJOL�VHQ]D�RVWDFROL�
economici insormontabili. A questo percorso deve sempre corrispondere un sistema di controlli e 
YHULƃFKH�PLQLVWHULDOL�VXO�ULVSHWWR�GHL�FULWHUL�H�GHOOH�UHJROH�QD]LRQDOL��

Università e ricerca
,Q�,WDOLD�VROR�LO�����GHL�JLRYDQL�WUD�L����H�L����DQQL�ª�ODXUHDWR��LQ�8(�VRODPHQWH�OD�5RPDQLD�ID�

SHJJLR�GL�QRL��������,�GDWL�VXOOR�VWDWR�GHL�ƃQDQ]LDPHQWL�DOOD�ULFHUFD�QRQ�VRQR�GLYHUVL��FRQ�OŠ�����GL�
investimenti sul PIL, l’Italia è ben al di sotto dei valori che si registrano in Francia e Germania, ri-
VSHWWLYDPHQWH�DO������H��������$EELDPR�XQ�VLVWHPD�GL�IRUPD]LRQH�XQLYHUVLWDULD�H�ULFHUFD�FKH�SX´�
FRQWDUH�VX�XQ�FDSLWDOH�XPDQR��ULFHUFDWRUL��VWXGHQWL��SHUVRQDOH�WHFQLFR�DPPLQLVWUDWLYR��GL�TXDOLW¢��



un grande potenziale sul quale investire per dare forza e centralità a un’università accessibile, 
inclusiva e internazionale e a un sistema della ricerca di base e applicata di qualità e d’impatto. 

1. Supportare gli studenti fuori sede
Per supportare l’autonomia abitativa, proponiamo di garantire un sostegno alla residenzialità 

SHU�WXWWL�JOL�VWXGHQWL�IXRUL�VHGH�LVFULWWL�D�XQLYHUVLW¢�R�,76�SHU�XQ�PDVVLPR�GL���DQQL��,Q�TXHVWR�PRGR�
incentiveremo la mobilità sociale e daremo un accesso alla formazione terziaria più equo. Questa 
VDU¢�OD�SULPD�PLVXUD�GL�XQ�SDFFKHWWR�SHU�LO�ULFRQRVFLPHQWR�GHO�FRQFHWWR�GL�ŢFLWWDGLQDQ]D�8QLYHU-
VLWDULDţ�FKH�LQFOXGHU¢�OŠLQWURGX]LRQH�GL�VWUXPHQWL�H�ULVRUVH�SHU�DVVLFXUDUH�VHUYL]L�VDQLWDUL��DELWDWLYL��
amministrativi e di mobilità. 

2. Aumentare l’attrattività a livello internazionale
*OL�VWXGHQWL�VWUDQLHUL�QHOOH�XQLYHUVLW¢�LWDOLDQH�UDSSUHVHQWDQR�VROR�LO������GHO�WRWDOH����SRVVLELOH�

aumentare l’attrattività dei nostri atenei con misure mirate: incremento dei corsi di laurea in lingua 
straniera, internazionalizzazione dei curricula, incentivazione dei docenti stranieri tramite chia-
PDWD�GLUHWWD��DJJLRUQDPHQWR�GHL�VHUYL]L�DJOL�VWDQGDUG�HXURSHL�SHU�VHPSOLƃFDUH�OŠDFFHVVR�D�WXWWL�JOL�
studenti, corsi di italiano per studenti stranieri per incentivarli a rimanere in Italia dopo la laurea. 
3UHYHGLDPR�FRV®�OŠDOODUJDPHQWR�GHOOD�SODWHD�XQLYHUVLWDULD��OŠLQFUHPHQWR�GHL�QRVWUL�UDQNLQJ�H�OD�VL-
nergia tra studenti locali e stranieri. 

3. Avviare un programma di reclutamento dei docenti
Riteniamo necessario avviare un programma di reclutamento per nuovi docenti e ricercato-

UL�DO�ƃQH�GL�DOOLQHDUH�LO�UDSSRUWR�GRFHQWL�VWXGHQWL�DJOL�VWDQGDUG�HXURSHL��,Q�,WDOLD��LQIDWWL��LO�QXPHUR�
GL�VWXGHQWL�SHU�RJQL�GRFHQWH�ª�GL�������PHQWUH�LQ�)UDQFLD�ª�GL�������QHO�5HJQR�8QLWR�GL������H�LQ�
*HUPDQLD�H�6SDJQD�ª�GL�����,O�SURJUDPPD�VDU¢�DQFKH�OŠRFFDVLRQH�SHU�FRUUHJJHUH�DOFXQH�FULWLFLW¢�
GHOOŠDWWXDOH�FRPSRVL]LRQH�GHO�SHUVRQDOH�GRFHQWH��FDUDWWHUL]]DWR�GD�XQŠHW¢�PHGLD�HOHYDWD��ROWUH����
DQQL��H�XQD�TXRWD�GL�GRFHQWL�LQWHUQD]LRQDOL�GHO�WXWWR�UHVLGXDOH��,O�QXRYR�VLVWHPD�GL�UHFOXWDPHQWR�
DQGU¢�VHPSOLƃFDWR�H�DGHJXDWR��SURPXRYHQGR�SROLWLFKH�GL�JHQHUH��DFFHOHUDQGR�OŠLQJUHVVR�LQ�UXROR�
dei giovani docenti e dei ricercatori e favorendo l’ingresso e il rientro dei migliori ricercatori sul 
piano internazionale. 

4. Creare una rete organica per la ricerca, l’innovazione e il trasferimento tecnologico
Il divario di investimenti in ricerca tra l’Italia e i nostri vicini europei causa una perdita di compe-

WLWLYLW¢�H�GL�SURGXWWLYLW¢�SHU�LO�QRVWUR�3DHVH��3URSRQLDPR��LQ�OLQHD�FRQ�LO�3LDQR�$PDOGL��GL�DXPHQWDUH�
JOL�LQYHVWLPHQWL�LQ�ULFHUFD�GL�EDVH�H�DSSOLFDWD�ƃQR�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�XQ�XOWHULRUH�SXQWR�SHUFHQ-
tuale di spesa del PIL dedicata alla ricerca per allinearci alle percentuali europee. Alcuni progetti, 
già previsti dal PNRR contribuiranno all’incremento della spesa in ricerca. Tra questi citiamo i 
ƃQDQ]LDPHQWL�D�SURJHWWL�H�ULFHUFD�GL�VLQJROL�ULFHUFDWRUL�VXO�PRGHOOR�(XURSHDQ�5HVHDUFK�&RXQFLO��
ƃQDQ]LDPHQWL�D�VWUXWWXUH�GL�ULFHUFD�PHGLDQWH�EDQGL�GL�SURJUDPPD�GL�ULFHUFD�H�SURPR]LRQH�GHL�
dottorati di ricerca e dei dottorati industriali, ancora poco conosciuti.

5. Trasformare gli atenei in fondazioni di diritto privato a capitale interamente pubblico
Le università sono realtà di mercato: competono a livello mondiale per i migliori studenti, i mi-

gliori docenti, i fondi di ricerca e per i risultati della propria attività di ricerca. Ma in Italia il conte-
sto giuridico all’interno del quale si muovono gli atenei è quello del diritto amministrativo, che per 
VXD�QDWXUD�UHJROD�OH�UHDOW¢�QRQ�GL�PHUFDWR��4XHVWR�SURYRFD�XQ�DVƃVVLDQWH�HFFHVVR�GL�EXURFUD]LD�
FKH�OLPLWD�OH�HQRUPL�SRWHQ]LDOLW¢�GHL�QRVWUL�DWHQHL��3HUWDQWR��DO�ƃQH�GL�FRQVHQWLUH�DOOŠXQLYHUVLW¢�
italiana di competere con tutte le sue energie e potenzialità nel mercato globale, proponiamo 
GL�WUDVIRUPDUH�JOL�DWHQHL�LQ�IRQGD]LRQL�GL�GLULWWR�SULYDWR��D�FDSLWDOH�WRWDOPHQWH�H�RUJRJOLRVDPHQWH�
SXEEOLFR���





Diritti e pari opportunità

Diritti
/D�JDUDQ]LD�H�OŠHVSDQVLRQH�GHL�GLULWWL�FLYLOL�H�GHOOR�6WDWR�GL�GLULWWR�LQ�XQD�VRFLHW¢�DSHUWD�ª�OR�VSDU-

WLDFTXH�WUD�LO�PRQGR�OLEHUR�H�GHPRFUDWLFR�H�LO�PRQGR�FKLXVR�H�LOOLEHUDOH��H�GHƃQLVFH�SL»�GL�RJQL�
altra cosa l’identità comune europea.

1. Tutelare i diritti civili e combattere le discriminazioni 
È necessario approvare quanto prima una legge contro l’omotransfobia, istituire l’Autorità Na-

]LRQDOH�,QGLSHQGHQWH�SHU�OD�7XWHOD�GHL�'LULWWL�8PDQL��H�DGRWWDUH�LQL]LDWLYH�GL�SUHYHQ]LRQH�H�FRQWUD-
sto di ogni linguaggio d’odio.

2. Assicurare il rispetto dei diritti e doveri da parte del genitore non collocatario nel caso 
di coppie separate 
1HO������ULVXOWDQR�GLYRU]LDWL��QRQ�ULVSRVDWL����������XRPLQL�H���������GRQQH��/D�OHJLVOD]LRQH�

YLJHQWH�FRQƃJXUD�XQ�VLVWHPD�FKH�LQWURGXFH�SHU�OH�IDPLJOLH�GLYRU]LDWH�XQD�PRQRJHQLWRULDOLW¢�GL�
IDWWR��FRQ�OŠLQYHQ]LRQH�GHOOD�ƃJXUD�GHO�JHQLWRUH�ŢFROORFDWDULRţ��LO�TXDOH�JHVWLVFH�L�ƃJOL�LQ�SUHVVRFK«�
FRPSOHWD�VROLWXGLQH��H�GDOOŠDOWUD�SDUWH�LO�JHQLWRUH�ŢQRQ�FROORFDWDULRţ��9RJOLDPR�JDUDQWLUH�LO�SDULWHWLFR�
coinvolgimento dei genitori, a prescindere dalla loro convivenza e dal loro rapporto, nelle cure 
GRPHVWLFKH�H�QHOOD�FUHVFLWD�HG�HGXFD]LRQH�GHL�ƃJOL��QHO�ULVSHWWR�GHO�SULQFLSLR�GL�SDULW¢�H�SDUL�RS-
portunità. Per raggiungere questo obiettivo, la prima misura da implementare è assicurare il diritto 
GL�DƅGDPHQWR�H�GRPLFLOLR�SUHVVR�HQWUDPEL�L�JHQLWRUL�GHO�PLQRUH��VDOYR�LQGLFD]LRQL�SDUWLFRODUL�GHL�
JLXGLFL�H�FRQ�SDUWLFRODUH�ULJXDUGR�DL�FDVL�GL�YLROHQ]D�GRPHVWLFD�H�PDOWUDWWDPHQWL��

3. Tutelare le persone con disabilità con una normativa omogenea in tutte le regioni
3HU�UHDOL]]DUH�OŠLQFOXVLRQH�VRFLDOH�ª�QHFHVVDULR�LPSOHPHQWDUH�PLVXUH�UHODWLYH�DO�şEXGJHW�GL�VDOXWHŠ�

delle persone con disabilità. Questo termine indica l’insieme delle risorse e i servizi necessari a 
restituire alla persona con disabilità un ruolo sociale attivo, da realizzare attraverso un progetto 
terapeutico-riabilitativo individualizzato. È necessario: 

• favorire interventi per l’abitare civile, perseguendo l’obiettivo di contrasto a forme di segre-
gazione esistenti e garantendo il diritto alla realizzazione del proprio progetto personalizza-
to di vita;

• HOLPLQDUH�WXWWH�OH�EDUULHUH�FKH�ª�SRVVLELOH�ULPXRYHUH��ƃVLFKH��ORJLVWLFKH�H�FXOWXUDOL���
• IDYRULUH�SURJUDPPL�GL�YLWD�LQGLSHQGHQWH��ULFRQRVFHUH�OD�ƃJXUD�GHO�ŢFDUHJLYHUţ��LVWLWXHQGR�LO�

Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza; 
• XQ�SLDQR�VKRFN�SHU�OD�SLHQD�DFFHVVLELOLW¢�GL�HGLƃFL�H�VHUYL]L�SXEEOLFL��
• XQ�ŢLQFHQWLYR�DFFHVVLELOLW¢ţ�GHVWLQDWR�DL�QHJR]LDQWL�H�JHVWRUL�GL�SXEEOLFL�HVHUFL]L�FKH��SXU�

in assenza di opere di dimensione tale da imporre per legge l’abbattimento delle barriere 
architettoniche, adottino interventi per consentire l’accesso agli spazi da parte delle perso-
QH�FRQ�GLVDELOLW¢��DG�HVHPSLR��HOLPLQD]LRQH�GHO�JUDGLQR�GL�LQJUHVVR��OŠLQVWDOOD]LRQH�GL�EDQFRQL�
ULEDVVDWL��OD�UHDOL]]D]LRQH�GL�VHUYL]L�DFFHVVLELOL��

• OŠDGR]LRQH�GL�XQŠŢDVVHJQR�SHU�OD�YLWD�LQGLSHQGHQWH�H�OD�QRQ�LVWLWX]LRQDOL]]D]LRQHţ��VYLQFRODWR�
dal FNA, che vada ad aggiungersi all’indennità di accompagnamento e che sia destinato 
VSHFLƃFDPHQWH�D�IDYRULUH�OŠDXWRQRPLD��DQFKH�DELWDWLYD��GHOOH�SHUVRQH�FRQ�GLVDELOLW¢�QRQ�
DXWRVXƅFLHQWL�GL�HW¢�SL»�JLRYDQH��SUHYHQHQGR�OŠLVWLWX]LRQDOL]]D]LRQH�H�IDYRUHQGR�OD�GHLVWLWX-
]LRQDOL]]D]LRQH��,�UHTXLVLWL�GL�DFFHVVR�DOOD�PLVXUD�VDUDQQR�DFFHUWDWL�GD�,136��PD�LO�ORUR�LPSLH-
go sarà determinato con il supporto dei servizi sociali locali, sulla base della volontà della 
persona interessata e prevedendo sistemi di monitoraggio e rendicontazione;

• rendere sistemici gli istituti sperimentati durante il COVID-19 a tutela dei lavoratori fragili: 
in particolare, nel caso di persone con disabilità o in condizioni di fragilità, il diritto al lavoro 
DJLOH��F�G��VPDUW�ZRUNLQJ��GD�HFFH]LRQH��GHYH�GLYHQLUH�VWUXPHQWR�VWUXWWXUDOH�



• DGRWWDUH�L�GHFUHWL�DWWXDWLYL�GHO�-REV�$FW��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DOOD�ƃJXUD�GHO�GLVDELOLW\�
manager e, più in generale, incentivare, nell’ambito delle politiche attive per il lavoro, l’assun-
]LRQH�GL�SHUVRQH�VSHFLƃFDPHQWH�IRUPDWH�DO�FROORFDPHQWR�GL�SHUVRQH�FRQ�GLVDELOLW¢�

• LQWHUYHQLUH�VXL��PHFFDQLVPL�ƃVFDOL�FKH�RJJL�FUHDQR�XQ�FRQƄLWWR�SHU�OH�IDPLJOLH�FKH��D�IURQWH�
GL�UHWULEX]LRQL�PLQLPH�SHU�LO�ƃJOLR�FRQ�GLVDELOLW¢�GHULYDQWL�GD�VWDJH�R�SHUFRUVL�GL�DSSUHQGLVWD-
WR��ULVFKLDQR�GL�SHUGHUH�LO�IRQGDPHQWDOH�EHQHƃFLR�GHO�PDQWHQLPHQWR�GHO�ƃJOLR�D�FDULFR�

• 
4. Consentire il voto per studenti e lavoratori fuori sede
$WWXDOPHQWH�OH�SHUVRQH�FRQ�GRPLFLOLR�LQ�XQD�FLWW¢�GLYHUVD�GD�TXHOOD�GL�UHVLGHQ]D��VROR�JOL�VWX-

GHQWL�IXRUL�VHGH�VRQR�FLUFD�����PLOD��QRQ�SRVVRQR�YRWDUH�QHOOD�FLWW¢�LQ�FXL�YLYRQR��4XHVWR�OLPLWD�
fortemente la loro capacità di esercitare il proprio diritto di voto in quanto non è sempre possibile 
tornare nella città di residenza per votare e comunque potrebbe avere un costo che non tutte le 
famiglie possono sostenere. Per questo proponiamo che venga consentito l’esercizio del diritto 
di voto da parte dei cittadini domiciliati, per motivi di studio universitario o di lavoro, fuori della 
regione di residenza.

Pari opportunità
'DOOŠDQDOLVL�FRPSDUDWLYD�FRQ�LO�UHVWR�GHOOŠ(XURSD��OŠ,WDOLD�ULVXOWD�RJJL�DO���r�SRVWR�SHU�SDULW¢�GL�JH-

QHUH��FRQ�XQ�SXQWHJJLR�GHO�*HQGHU�(TXDOLW\�,QGH[�LQIHULRUH�DOOD�PHGLD�HXURSHD�H�EHQ�ORQWDQR�GDL�
SULPL�WUH�3DHVL�GHOOD�FODVVLƃFD��6YH]LD��'DQLPDUFD�H�)UDQFLD���QRQRVWDQWH�DEELD�FRPSLXWR�LO�SUR-
JUHVVR�SL»�LPSRUWDQWH�WUD�WXWWL�L�SDHVL�GHOOŠ8QLRQH�(XURSHD�QHJOL�XOWLPL�DQQL��FRQ�XQ�LQFUHPHQWR�GL�
oltre 10 punti in 7 anni. In particolare, in termini di partecipazione femminile al mercato del lavoro, 
TXDOLW¢�H�VHJUHJD]LRQH�GHOOŠDWWLYLW¢�ODYRUDWLYD�LQ�GLƂHUHQWL�VHWWRUL��OŠ,WDOLD�VL�SRVL]LRQD�DO���r��H�XOWL-
PR��SRVWR�LQ�(XURSD��1RQRVWDQWH�JOL�XOWLPL�GDWL�,VWDW�DEELDQR�FHUWLƃFDWR�LO�SL»�DOWR�WDVVR�GL�RFFX-
SD]LRQH�IHPPLQLOH�GL�VHPSUH��TXHVWD�ULVXOWD�HVVHUH�VLJQLƃFDWLYDPHQWH�LQIHULRUH�D�TXHOOD�PDVFKLOH��
LQ�SDUWLFRODU�PRGR�SHU�OH�GRQQH�PDGUL��8QD�GRQQD�VX�FLQTXH��LQIDWWL��ODVFLD�LO�ODYRUR�HQWUR�GXH�DQQL�
dalla maternità. 
3HU�LQWHUYHQLUH�VXOOH�GLVSDULW¢�HƂHWWLYH�QHO�WUDWWDPHQWR�WUD�L�JHQHUL�DEELDPR�ELVRJQR�GL�ULIRUPDUH�

in modo strutturale il sistema di welfare e di investimenti, di permettere alle donne di perseguire 
gli stessi obiettivi degli uomini in una dinamica di equa competizione ed uguali responsabilità e ri-
conoscimento. È in questo contesto che, in pieno accordo con le linee guida europee, il Governo 
'UDJKL�KD�GRWDWR�SHU�OD�SULPD�YROWD�LO�3DHVH�GL�XQD�6WUDWHJLD�1D]LRQDOH�SHU�OD�SDULW¢�GL�JHQHUH��FKH�
ª�DQFKH�VWUDWHJLD�GL�ULIHULPHQWR�SHU�OŠDWWXD]LRQH�GHO�3155��/D�6WUDWHJLD�SUHYHGH�GL�UDJJLXQJHUH��
HQWUR�LO�������XQ�LQFUHPHQWR�GHO����QHOOD�FODVVLƃFD�GHOOŠ,QGLFH�VXOOŠXJXDJOLDQ]D�GL�JHQHUH��6H-
JXHQGR�OŠLPSLDQWR�GHOOD�6WUDWHJLD��OH�QRVWUH�SURSRVWH��LQVLHPH�D�TXHOOH�UHODWLYH�D�IDPLJOLH�H�JLRYDQL�
�LQFOXVL�JOL�DVLOL�QLGR���PLUDQR�D�SURPXRYHUH�OD�SDUWHFLSD]LRQH�GHOOH�GRQQH�QHO�PRQGR�GHO�ODYRUR�H�
ad aumentare concretamente la parità di genere.

��� (VWHQGHUH�OD�&HUWLƃFD]LRQH�GHOOD�SDULW¢�GL�JHQHUH�SHU�ULGXUUH�LO�JHQGHU�SD\�JDS��PL��
 gliorare le condizioni di lavoro delle donne anche in termini qualitativi, di remunerazio 
 ne e di ruolo e promuovere la trasparenza sui processi lavorativi nelle imprese
*OL�HVHPSL�LQWHUQD]LRQDOL�FL�LQVHJQDQR�FKH�OD�WUDVSDUHQ]D�ª�OR�VWUXPHQWR�SL»�HƅFLHQWH�SHU�

FRQWUDVWDUH�LO�GLYDULR�VDODULDOH�GL�JHQHUH��&RQ�OD�OHJJH�Q�����������H�OH�ULVRUVH�GHO�3155��ª�VWDWD�
LQWURGRWWD�OD�&HUWLƃFD]LRQH�GHOOD�SDULW¢�GL�JHQHUH��FKH�PLUD�DG�DFFRPSDJQDUH�HG�LQFHQWLYDUH�OH�
imprese ad adottare policy adeguate a ridurre il divario di genere in tutte le aree maggiormente 
critiche, quali - ad esempio - opportunità di crescita in azienda, parità salariale a parità di man-
VLRQL�H�WXWHOD�GHOOD�PDWHUQLW¢��/H�D]LHQGH�GRWDWH�GHOOD�FHUWLƃFD]LRQH�DYUDQQR�DFFHVVR�D�XQ�PLJOLRU�
punteggio nelle graduatorie degli appalti e a un esonero parziale del versamento dei contributi 
previdenziali dei lavoratori.



2. Sostenere l’imprenditoria femminile, soprattutto in ambito innovativo
Il PNRR ha destinato oltre 400 milioni di euro alle imprese femminili, rimodulando gli attuali 

VLVWHPL�GL�VRVWHJQR�DOOŠLPSUHQGLWRULD�IHPPLQLOH�SHU�DXPHQWDUH�OD�ORUR�HƅFDFLD��DJHYRODQGR�OD�UHD-
lizzazione di progetti imprenditoriali, supportando le startup femminili attraverso attività di mento-
ring e assistenza tecnico-manageriale.

Noi intendiamo proseguire rendendo strutturale e potenziando il Fondo per l’Imprenditoria 
)HPPLQLOH��SRWHQ]LDQGR�LO�FUHGLWR�DJHYRODWR��FRQ�LQFHQWLYL�ƃVFDOL�SHU�30,�FKH�FUHDQR�UHWL�GL�VHUYL]L�
FRQGLYLVL��GDQGR�VXSSRUWR�DOOH�LPSUHQGLWULFL�PDPPH��LQWURGX]LRQH�GL�WXWHOH��GXUDQWH�H�SHU�L�SULPL�
mesi dopo la gravidanza o adozione, per le lavoratrici con unica fonte di reddito da lavoro indi-
SHQGHQWH��

��� $WWXD]LRQH�GHO�)DPLO\�$FW�SHU�LQYHVWLUH�VXO�ODYRUR�IHPPLQLOH�H�LO�VRVWHJQR�DOOD�QDWDOLW¢
Vogliamo introdurre una serie di misure che riducano i costi per favorire il rientro a lavoro dopo 
la maternità e ridurre i costi sostenuti dalle imprese: 
• incentivo post-maternità per le lavoratrici che rientrano al lavoro o iniziano un nuovo impiego 

dopo aver usufruito del congedo di maternità, entro il compimento del primo anno di età del 
EDPELQR��,O�VRVWHJQR�DO�UHGGLWR�HURJDWR�VDU¢�SDUL�DO�����GHOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�DO�SULPR�
ƃJOLR��FRQ�WHWWR�D�������HXUR��DO�����DO�VHFRQGR�ƃJOLR��FRQ�WHWWR�D�������HXUR�H�DO�����GDO�
WHU]R�ƃJOLR��FRQ�WHWWR�D�������HXUR�H�GXUHU¢�ƃQR�D����PHVL�

• sostegno alle imprese per le spese di sostituzione di maternità;
• LQFHQWLYL�SHU�OH�VSHVH�ƃQDOL]]DWH�DOOD�IRUPD]LRQH�GHOOH�GRQQH�QHO�SHULRGR�GHOOD�PDWHUQLW¢�H�

per il rientro al lavoro dopo la maternità; 
• LQFHQWLYL�SHU�OH�VSHVH�ƃQDOL]]DWH�DOOD�ULTXDOLƃFD]LRQH�SURIHVVLRQDOH��UHVNLOOLQJ��GHOOH�GRQQH�
• ampliamento della tipologia e della quota di servizi erogabili tramite welfare aziendale;
• riformare i congedi parentali e aumentare il congedo di paternità: occorre una riforma dei 

congedi per minimizzare l’impatto della maternità sul progresso della carriera delle donne e 
per aiutare una più equa distribuzione delle responsabilità nel nucleo familiare. Proponiamo, 
quindi:

o l’aumento della durata del congedo obbligatorio di paternità da 10 giorni a 1 mese;
R� OŠDXPHQWR�GHOOŠLQGHQQLW¢�GHL�FRQJHGL�REEOLJDWRUL�DO�������
R� PRGDOLW¢�ƄHVVLELOL�GHOOD�JHVWLRQH�GHL�FRQJHGL�SDUHQWDOL�H�IRUPH�GL�SUHPLDOLW¢�QHO�
caso in cui tali congedi siano distribuiti equamente fra entrambi i genitori: concedere al pa-
GUH�DOWUL���PHVL�GL�FRQJHGR�GL�SDWHUQLW¢�IDFROWDWLYR�UHWULEXLWR�DO�����SHU�SHUPHWWHUH�XQ�PL-
JOLRUH�ELODQFLDPHQWR�GHL�FDULFKL�GL�ODYRUR�GRPHVWLFR�H�PRGLƃFDUH�OŠDWWXDOH�FRQJHGR�SDUHQ-
WDOH�GL����PHVL�UHWULEXLWR�DO������,Q�SDUWLFRODUH��TXHVWR�FRQJHGR�GHYH�HVVHUH�FRPSRVWR�GD�
3 parti: 2 mesi per la madre, 2 mesi per il padre e ulteriori 2 mesi ottenibili solo se entrambi 
i genitori abbiano esaurito interamente i loro periodi di congedo facoltativo. Considerando 
FKH�LO�FRQJHGR�IDFROWDWLYR�GXUHUHEEH���PHVL�LQYHFH�GL�����D�SDULW¢�GL�FRVWR�SHU�LO�VLVWHPD��VL�
SRWUHEEH�DXPHQWDUH�OD�UHWULEX]LRQH�GHL�JHQLWRUL�DO�����GXUDQWH�LO�FRQJHGR��

Promuovere il diritto al lavoro da remoto per i neogenitori: sempre più paesi stanno adottando 
PLVXUH�GL�PDJJLRUH�ƄHVVLELOLW¢�SHU�SHUPHWWHUH�GL�FRQFLOLDUH�YLWD�ODYRUDWLYD�H�YLWD�IDPLOLDUH��3UR-
poniamo di estendere anche all’Italia questa iniziativa dando la possibilità ai genitori di bambini 
con età inferiore ai 2 anni di aumentare i giorni di lavoro da remoto.

4. Contrasto alla violenza sulle donne
8QD�GHOOH�UDJLRQL�FKH�LPSHGLVFH�DOOH�GRQQH�GL�GHQXQFLDUH�ª�OD�SDXUD�GL�ULWURYDUVL�VHQ]D�XQD�FDVD�
H�VHQ]D�XQ�UHGGLWR��2OWUH�D�XQ�SHUFRUVR�GL�DOORQWDQDPHQWR�GDOOD�YLROHQ]D��ª�IRQGDPHQWDOH�RƂULUH�
strumenti per l’empowerment delle donne e il contrasto alla violenza economica:
• DXPHQWR�GHO�QXPHUR�GHL�FHQWUL�DQWLYLROHQ]D��&$9���/ŠRELHWWLYR�ª�UDJJLXQJHUH�L�WDUJHW�HXURSHL��

FKH�SUHYHGRQR���&$9�RJQL���PLOD�DELWDQWL�SHU�RJQL�UHJLRQH��GRYUHPPR�SDVVDUH�GD�����D�
������&$9��



• DXPHQWR�GHOOŠLQGLSHQGHQ]D�GHOOH�GRQQH�RVSLWDWH�QHOOH�FDVH�ULIXJLR�WUDPLWH�LO�UDƂRU]DPHQWR�
del Reddito di Libertà;

• sessioni di orientamento lavorativo e assistenza alla candidatura all’interno dei CAV;
• SHUFRUVL�GL�VXSSRUWR�SVLFRORJLFR��DOOŠLQWHUQR�GHL�&$9��SHU�L�ƃJOL�PLQRUL�GHOOH�GRQQH�YLWWLPH�

GL�YLROHQ]D�FKH�VRQR�VSHVVR�VRWWRSRVWL�D�FDPELDPHQWL�GUDVWLFL�H�LPSURYYLVL��HV��FDPELR�GL�
DELWD]LRQH�H�VFXROD��

• approvazione del pacchetto anti-violenza messo a punto dalle Ministre del Governo Draghi 
H�IRQGDWR�VX��IHUPR�LPPHGLDWR�GHOOŠLQGL]LDWR�SHU�PLQDFFH��OHVLRQL�H�VWDONLQJ��OD�SRVVLELOLW¢�
GL�XQD�YLJLODQ]D�GLQDPLFD�GHOOD�YLWWLPD�FRQ�XQ�XVR�UDƂRU]DWR�GHO�EUDFFLDOHWWR�HOHWWURQLFR��OD�
SURFHGLELOLW¢�GŠXƅFLR�H�TXLQGL�VHQ]D�GHQXQFLD��PD�DQFKH�XQ�VRVWHJQR�HFRQRPLFR�JL¢�LQ�IDVH�
d’indagine per chi decide di sporgere querela.

Famiglie e natalità
/H�SUHYLVLRQL�VXO�IXWXUR�GHPRJUDƃFR�LQ�,WDOLD�UHVWLWXLVFRQR�XQ�TXDGUR�GL�FULVL��,O�WDVVR�GL�IHFRQGLW¢�

LWDOLDQR�ª�WUD�L�SL»�EDVVL�GŠ(XURSD��/ŠLQYHFFKLDPHQWR�GHOOD�SRSROD]LRQH�UHVLGHQWH�SURYRFKHU¢��WUD�
le altre cose, un aumento della spesa pensionistica e una drastica riduzione della spesa sanitaria 
SUR�FDSLWH����QHFHVVDULR�TXLQGL�SHU�OLPLWDUH�JOL�HƂHWWL�QHJDWLYL��VRVWHQHUH�OD�QDWDOLW¢�H�PRGLƃFDUH�OD�
JHVWLRQH�GHL�ƄXVVL�PLJUDWRUL��FIU��SURSRVWH�VXOOŠLPPLJUD]LRQH���

Grazie al Governo Draghi è stato approvato il Family Act, una riforma strutturale, integrata, 
sistemica delle politiche familiari, che è anche riforma di accompagnamento del PNRR. In questa 
FRUQLFH��LO�3155�ƃQDQ]LD�XQ�LQJHQWH�SLDQR�GL�SRWHQ]LDPHQWR�GHOOŠRƂHUWD�GL�SRVWL�QHJOL�DVLOL�QLGR�
H�VFXROH�GŠLQIDQ]LD������PLOLDUGL�GL�HXUR�GHVWLQDWL�DOOD�FUHD]LRQH�GL�QXRYH�LQIUDVWUXWWXUH��PD�DQFKH�
D�VRVWHJQR�GHO�IXQ]LRQDPHQWR�GHOOH�VWHVVH��JUD]LH�DQFKH�DOOD�GHƃQL]LRQH�GHL�/LYHOOL�(VVHQ]LDOL�GL�
3UHVWD]LRQH�SHU�L�VHUYL]L�SHU�OD�SULPD�LQIDQ]LD��/HJJH�GL�%LODQFLR�������
,O�)DPLO\�$FW�KD�LQWURGRWWR�OŠ$VVHJQR�8QLFR�8QLYHUVDOH�FKH�SUHYHGH�XQ�LQYHVWLPHQWR�GL����PLOLDU-

GL�GL�HXUR�RJQL�DQQR�SHU�OH�IDPLJOLH�FRQ�L�ƃJOL��GL�FXL�TXDVL���PLOLDUGL�DJJLXQWLYL�ULVSHWWR�DO�SUHFHGHQ-
WH�FDRWLFR�VLVWHPD�GL�PROWHSOLFL�LQFHQWLYL�H�DLXWL��FKH�LPSHGLYD�GL�FDSLUH�LO�YHUR�HƂHWWR�VXOOD�QDWDOLW¢�
e non era universale. 

È necessario ora dare attuazione a tutto il Family Act, che prevede misure di sostegno all’e-
GXFD]LRQH�GHL�ƃJOL��OD�ULIRUPD�GHL�FRQJHGL�SDUHQWDOL��GL�SDWHUQLW¢�H�GL�PDWHUQLW¢��OŠLQWURGX]LRQH�GL�
incentivi per il lavoro femminile, la condivisione della cura e l’armonizzazione dei tempi di vita e di 
ODYRUR�H�GL�VRVWHJQL�DOOD�VSHVD�GHOOH�IDPLJOLH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�GHL�ƃJOL�H�LO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOŠDX-
WRQRPLD�ƃQDQ]LDULD�GHL�JLRYDQL�

In particolare, proponiamo:
• SRWHQ]LDPHQWR�GHOOŠ$VVHJQR�8QLFR�H�8QLYHUVDOH�FRQ�DXPHQWR�GHOOD�PDJJLRUD]LRQH�LQ�FDVR�GL�

VHFRQGR�SHUFHWWRUH�GL�UHGGLWR�H�UHYLVLRQH�GHOOŠ,6((��QHFHVVDULR�DXPHQWDUH�LO�SHVR��GL�ƃJOL�R�
SHUVRQH�FRQ�GLVDELOLW¢�D�FDULFR�GHOOH�IDPLJOLH��

• DWWXD]LRQH�GHOOH�GHOHJD�UHODWLYD�DO�VRVWHJQR�DOOŠHGXFD]LRQH�GHL�ƃJOL��DVVHJQR�GL�ULPERUVR�
GHOOH�VSHVH�HGXFDWLYH��UHWWH�UHODWLYH�DOOD�IUHTXHQ]D�GHL�VHUYL]L�HGXFDWLYL�SHU�OŠLQIDQ]LD�H�GHOOH�
scuole, anche paritarie; di attività sportive e culturali, dei centri estivi e di altre attività di edu-
FD]LRQH�QRQ�IRUPDOH���DVVHJQR�GL�ULPERUVR�SHU�OH�VSHVH�VRVWHQXWH�SHU�L�ƃJOL�FRQ�GLVDELOLW¢��
FRQ�SDWRORJLH�ƃVLFKH�R�SVLFKLFKH�LQYDOLGDQWL��FRPSUHVL�L�GLVWXUEL�GHO�FRPSRUWDPHQWR�DOLPHQ-
WDUH��GLVWXUEL�VSHFLƃFL�GHOOŠDSSUHQGLPHQWR�R�ELVRJQL�HGXFDWLYL�VSHFLDOL�

• attuazione del piano asili nido, parte del PNRR;
• potenziamento del Bonus Asilo Nido: proponiamo di rendere il nido gratuito per i nuclei con 

,6((�LQIHULRUH�D��������HXUR��JDUDQWHQGR�XQ�VXVVLGLR�GHFUHVFHQWH�DOOH�IDPLJOLH�FRQ�,6((�WUD�
L��������H��������HXUR��

• DVVHJQR�GL�ULPERUVR�SHU�L�FRVWL�VRVWHQXWL�SHU�VHUYL]L�GL�FXUD�GL�ƃJOL�SLFFROL��EDE\�VLWWHU���JHQL-
WRUL�DQ]LDQL��EDGDQWL��R�SHUVRQH�FRQ�GLVDELOLW¢��HGXFDWRUL��

• rendere strutturale il contributo agli enti locali per la realizzazione dei centri estivi, con il 
coinvolgimento del Terzo settore;



Giovani

• rendere strutturale il fondo per i progetti del terzo settore di educazione non formale. 

In Italia tutti parlano di giovani ma rimangono la categoria complessivamente più svantaggiata. 
Per questo abbiamo scelto di aderire alla proposta - recentemente lanciata dal prof. Vincenzo 
*DODVVR�VX�XQ�QRWR�TXRWLGLDQR���VHFRQGR�FXL�RJQL�HXUR�VSHVR�SHU�OD�IDVFLD�RYHU����GHYH�HVVHUH�
DFFRPSDJQDWR�GD�DOPHQR�XQ�HXUR�VSHVR�SHU�OD�IDVFLD�XQGHU�����3URSRQLDPR�LQROWUH�GL�

1. Incentivare l’imprenditorialità giovanile
/ŠLPSUHQGLWRULD�JLRYDQLOH��PLVXUDWD�LQ�WHUPLQL�GL�LPSUHVH�IRQGDWH�GD�XQGHU�����LQ�,WDOLD�ª�FDODWD�
GHO�����WUD�LO������HG�LO�������8Q�GDWR�GUDPPDWLFR�GRYXWR�VSHVVR�DOOD�GLƅFROW¢�GL�DFFHVVR�DO�FD-
SLWDOH�H�DOOD�FRPSOHVVLW¢�GHOOD�EXURFUD]LD����QHFHVVDULR�SUHVHQWDUH�XQR�VSHFLƃFR�SURJHWWR�SHU�
l’imprenditorialità giovanile: forme di accompagnamento all’imprenditorialità, mediante servizi di 
incubazione, consulenza, mentoring e coaching per i giovani, e acceleratori per integrare l’of-
IHUWD�ƃQDQ]LDULD�FRQ�QXRYL�VWUXPHQWL�D�VRVWHJQR�GHOOŠLQQRYD]LRQH�RUJDQL]]DWLYD�H�GHOOR�VYLOXSSR�
GHO�FDSLWDOH�XPDQR��3HU�ƃQDQ]LDUH�TXHVWR�SURJHWWR�SURSRQLDPR�GL�XVDUH�SDUWH�GHL�����PLOLRQL�
GL�HXUR�GL�IRQGL�GHO�3155�GHGLFDWL�DO�ULODQFLR�GHL�&HQWUL�SHU�OŠ,PSLHJR��&3,��QRQ�DQFRUD�DOORFDWL��
FRV®�GD�LQWURGXUUH�QHL�&3,�XQ�VHUYL]LR�GL�ŢDVVLVWHQ]D�DOOŠDXWRLPSLHJR�H�DOOŠLPSUHQGLWRULD�JLRYDQLOHţ�
SHU�JLRYDQL�XQGHU����FKH�GHVLGHUDQR�DYYLDUH�XQŠLPSUHVD��,QIDWWL��LQ�PROWH�]RQH��VSHFLH�TXHOOH�UX-
rali, i CPI costituiscono forse l’unica struttura che possa fungere da supporto all’imprenditoria-
lità giovanile. I CPI dovranno così assistere le start-up fornendo consulenza legale e normativa, 
sostegno per le richieste di fondi pubblici e la partecipazione a gare, ricerca di personale. 

��� 5DƂRU]DUH�L�VHUYL]L�GL�RULHQWDPHQWR�SHU�DGGROFLUH�OD�WUDQVL]LRQH�WUD�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR
$O�ƃQH�GL�IDFLOLWDUH�OD�WUDQVL]LRQH�VFXROD�XQLYHUVLW¢�ODYRUR�ª�QHFHVVDULR�UDƂRU]DUH�L�VHUYL]L�GL�
RULHQWDPHQWR�H�OŠDWWLYD]LRQH�GL�UHWL�RUL]]RQWDOL�H�YHUWLFDOL�WUD�LVWLWX]LRQL�VFRODVWLFKH�XQLYHUVLWDULH�H�
LPSUHVH��4XHVWL�VHUYL]L�VDUDQQR�ƃQDOL]]DWL�DG�DFFRPSDJQDUH�OŠXVFLWD�GDOOD�VFXROD�YHUVR�LO�SULPR�
impiego, anche con l’obiettivo di individuare il fabbisogno dei diversi ambiti professionali e infor-
mare i giovani sulle prospettive di occupazione reale dei vari percorsi di studio. 

3. Riformare “Garanzia Giovani”
3URSRQLDPR�GL�ULYDOXWDUH�H�PRGLƃFDUH�LO�SURJUDPPD�ş*DUDQ]LD�*LRYDQLŠ�SHU�UHQGHUOR�SL»�HƅFD-
ce.  Prevediamo l’anticipo di parte delle erogazioni per evitare problemi di liquidità ai giovani di 
famiglie più svantaggiate. 

4. Regolare i tirocini curriculari
&RQWUDVWDUH�LO�IHQRPHQR�GHOOŠXVR�LPSURSULR�GHL�WLURFLQL�H[WUD�FXUULFXODUL�UHJRODQGR�L�WLURFLQL�
curriculari per assicurare che siano esperienze realmente formative e non soltanto atti dovuti 
all’interno del percorso di istruzione. Valuteremo l’opportunità di introdurre agevolazioni per le 
imprese che attribuiscono un rimborso spese o un’indennità ai tirocinanti o che trasformano il 
tirocinio in contratto di lavoro.

��� 6HPSOLƃFDUH�OŠDFFHVVR�DOOH�SURIHVVLRQL
(VWHQGHUH�OŠLVWLWXWR�GHOOH�ODXUHH�DELOLWDQWL�H�SURIHVVLRQDOL]]DQWL��H�LQWURGXUUH�PLVXUH�DƅQFK«�VLDQR�
DWWULEXLWL�ULPERUVL�VSHVH�H�LQGHQQLW¢�PLQLPH�SHU�SUDWLFDQWDWL�H�WLURFLQL��DO�ƃQH�GL�VFRQJLXUDUH�IRU-
me di sfruttamento. 

6. Consolidare le competenze con piani di studi universitari
3URSRQLDPR�GL�SURPXRYHUH�XQ�SLDQR�VWUXWWXUDWR�SHU�LQFHQWLYDUH�OR�VWXGLR�GHOOH�PDWHULH�VFLHQWLƃ-
FKH��VSHFLH�WUD�OH�JLRYDQL�GRQQH��,QROWUH��DO�ƃQH�GL�SURPXRYHUH�OŠDOIDEHWL]]D]LRQH�HFRQRPLFD�GHOOH�
IXWXUH�JHQHUD]LRQL��SURSRQLDPR�GL�UHQGHUH�REEOLJDWRULR�OŠLQVHJQDPHQWR�GHOOŠHGXFD]LRQH�ƃQDQ]LD-
ria.



7. Investire in competenze digitali dei giovani
Le competenze digitali sono un elemento fondamentale per assicurare l’integrazione proatti-
va tra formazione e occupazione giovanile. Per permettere a tutti i giovani di avere una solida 
formazione digitale, sono necessari investimenti adeguati per promuovere un progetto strategi-
co nazionale alla formazione e allo sviluppo delle competenze digitali dei giovani, sia in ambito 
scolastico, a partire dalla scuola primaria, sia in ambito lavorativo. 



Welfare e terzo settore

Anziani
1HO�PRQGR�OŠ,WDOLD�ª�VHFRQGD�VROWDQWR�DO�*LDSSRQH�LQ�TXDQWR�D�ORQJHYLW¢��*OL�RYHU����VRQR�FLUFD�
���PLOLRQL�H�FRVWLWXLVFRQR�LO�����GHOOD�SRSROD]LRQH��/ŠLQYHFFKLDPHQWR�DWWLYR�GHYH�HVVHUH�VRVWH-
nuto attraverso politiche pubbliche che riconoscano ad ognuno il diritto e la responsabilità di 
avere un ruolo attivo e partecipe alla vita della comunità in ogni fase della vita, compresa quella 
DQ]LDQD��SDUWHFLSD]LRQH�GHOOH�SHUVRQH�DQ]LDQH�QHOOH�SROLWLFKH�H�QHL�SURFHVVL�GHFLVLRQDOL��QHOOD�
vita sociale e culturale; cura integrata che metta al centro la persona, che assicuri loro indipen-
denza, autonomia, e dignità nella cura, e che sia incentrata sulla prevenzione e su interventi 
SUHFRFL���'REELDPR�SDVVDUH�GD�XQD�YLVLRQH�GHOOH�SHUVRQH�DQ]LDQH�FRPH�HVFOXVLYDPHQWH�ELVR-
gnose di assistenza a una che consideri le persone anziane una ricchezza attiva, capaci quindi 
di rappresentare una risorsa per la società.

1. Istituire presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri il “Dipartimento per la Terza Età”
,Q�,WDOLD�QRQ�HVLVWH�XQ�VHWWRUH�VSHFLƃFR�GHGLFDWR�DOOD�WHU]D�HW¢�DYXOVR�GDO�FRQWHVWR�JHQHULFR�
HG�RPQLFRPSUHQVLYR�GHOOH�3ROLWLFKH�6RFLDOL��$ƅQFK«�LO�YDORUH�GHOOD�VWDJLRQH�GHOOD�YLWD�DQ]LDQD�
GLYHQWL�XQD�VWDJLRQH�GL�YLWD�DWWLYD�D�FXL�UHVWLWXLUH�VRVWHJQR�H�GLJQLW¢�VRVWHQLDPR�XQD�Ţ3ROLWLFD�6H-
QLOHţ�SDULWHWLFD�FRQ�OD�Ţ3ROLWLFD�*LRYDQLOHţ�

��� ,VWLWXLUH�OD�ƃJXUD�GL�Ţ*DUDQWH�GHL�'LULWWL�GHOOD�7HU]D�(W¢ţ
Istituire un Garante nazionale dell’anziano che dovrà essere scelto tra persone con comprovate 
competenze in ordine ai problemi dell’età avanzata, nel settore geriatrico, nel settore psico-
logico o nel settore delle scienze umane. Il Garante dovrà essere il punto di riferimento per le 
segnalazioni, presentate dagli anziani o dalle associazioni che li rappresentano, relative alla vio-
lazione della legislazione vigente e per assumere ogni iniziativa a tutela del diritto alla salute e 
al miglioramento della qualità della vita delle persone anziane, grazie anche al controllo diretto 
GHOOH�56$��
/H�UHJLRQL�GRYUDQQR�LVWLWXLUH�JOL�XƅFL�GHO�*DUDQWH�UHJLRQDOH�GHJOL�DQ]LDQL�H�OH�VSHVH�GL�IXQ]LRQD-
PHQWR�GHO�*DUDQWH�H�GHOOŠ8ƅFLR�GHO�PHGHVLPR�*DUDQWH�VDUDQQR�SRVWH�D�FDULFR�GHO�ELODQFLR�GHOOR�
6WDWR����

��� 'HƃQLUH�/LQHH�*XLGD�1D]LRQDOL�SHU�L�&HQWUL�6RFLDOL�SHU�$Q]LDQL
L’organizzazione dei centri anziani varia molto da regione a regione in quanto non esistono delle 
/LQHH�*XLGD�1D]LRQDOL��,QROWUH��QRQ�HVLVWH�XQ�PRQLWRUDJJLR�GHOOH�DWWLYLW¢�HƂHWWLYDPHQWH�VYROWH����
QHFHVVDULR�GHƃQLUH�OLQHH�JXLGD�QD]LRQDOL�SHU�IRUQLUH�LQGLFD]LRQL�VXO�IXQ]LRQDPHQWR�H�OD�JHVWLRQH�
dei centri anziani oltre che per garantire degli standard di prestazione minima. 

4. Garantire la prevenzione psicologica e sanitaria nei centri anziani
,�VHUYL]L�SXEEOLFL�DYUDQQR�LO�UXROR�GL�RƂULUH�SUHYHQ]LRQH�SVLFRORJLFD�H�VDQLWDULD�DOOH�SHUVRQH�GL�
WHU]D�HW¢�PHGLDQWH�YLVLWH�VFUHHQLQJ�SHULRGLFKH�IDWWH�SUHVVR�L�FHQWUL�SHU�DQ]LDQL�GD�SHUVRQDOH�
VSHFLDOL]]DWR��GHFRQJHVWLRQDQGR�LQ�WDO�PDQLHUD�3URQWL�6RFFRUVR�H�5HSDUWL�GL�*HULDWULD�

5. Promuovere lo scambio intergenerazionale nei centri anziani
I centri sociali per anziani avranno un budget dedicato alla creazione di collaborazioni con 
scuole e centri di attività per i giovani. Per esempio, nei centri sociali per anziani che dispongo-
no di luoghi all’aperto si potranno predisporre attività sportive per i bambini. 

6. Azzerare la burocrazia per gli anziani e ridurre il digital divide
Come spiegato nel nostro programma per la Pubblica Amministrazione, è necessario ridurre al 
PLQLPR�OŠLPSDWWR�GHOOD�EXURFUD]LD�VXOOD�YLWD�TXRWLGLDQD�GHJOL�DQ]LDQL��6HUYRQR�VHUYL]L�D�SURVVLPLW¢�
per permettere agli anziani di avere un’interfaccia unica per tutti i servizi. Inoltre, per garantire il 
più ampio accesso ai servizi pubblici in forma digitale, è indispensabile accelerare i progetti di 
FRQWUDVWR�DO�GLJLWDO�GLYLGH��HV��FRUVL�GL�VXSSRUWR�DOOD�GLJLWDOL]]D]LRQH�SUHVVR�L�FHQWUL�SHU�DQ]LDQL�R�
QHL�FHQWUL�GL�DJJUHJD]LRQH�PXOWLIXQ]LRQDOL�VXO�WHUULWRULR���



Terzo settore
,Q�,WDOLD�SHU�LO�QRQ�SURƃW�VL�VWLPD�XQ�YDORUH�GHOOD�SURGX]LRQH�SDUL�D����PLOLDUGL�GL�HXUR��FLUFD�LO������
GHO�3,/��1HO������VL�FRQWDYDQR�SRFR�SL»�GL���������HQWL��LQ�DXPHQWR�GHO�����ULVSHWWR�D����DQQL�
ID��*OL�DGGHWWL�WRWDOL�VRQR����������DL�TXDOL�VL�DJJLXQJRQR���PLOLRQL�H�PH]]R�GL�YRORQWDUL��6L�VWLPD��
TXLQGL��XQ�FRLQYROJLPHQWR�GL�TXDVL�LO�����GHOOŠLQWHUD�SRSROD]LRQH�QD]LRQDOH��*OL�HQWL�GHO�WHU]R�
VHWWRUH��Ţ(76ţ��VRQR�SUHYDOHQWHPHQWH�DVVRFLD]LRQL������GHO�WRWDOH���PD�OH�FRRSHUDWLYH�VRFLDOL�
VRQR�OH�UHDOW¢�SL»�JUDQGL�LQ�WHUPLQL�GL�RFFXSD]LRQH��VHEEHQH�UDSSUHVHQWLQR�VRODPHQWH�LO������
GHJOL�HQWL��RƂURQR�ODYRUR�DO�����GHL�GLSHQGHQWL�WRWDOL��,O�FRVLGGHWWR�QRQ�SURƃW�UDSSUHVHQWD�TXLQ-
GL�D�WXWWL�JOL�HƂHWWL�XQ�VHWWRUH�SURGXWWLYR�VWUDWHJLFR�VX�FXL�LQYHVWLUH�H�XQ�XQLFXP�QHO�SDQRUDPD�
HXURSHR�SHU�OD�VXD�FDSLOODULW¢��LQQRYD]LRQH��ƄHVVLELOLW¢�H�SOXUDOLW¢�GL�LQWHUYHQWR�LQ�GLYHUVL�DPELWL�GL�
attività di interesse generale. 
/ŠDVVHQ]D�GL�VFRSR�GL�OXFUR�QRQ�VLJQLƃFD�DVVHQ]D�GL�SURGXWWLYLW¢��$O�FRQWUDULR��OD�JHQHUD]LRQH�
di valore sociale e occupazionale si declina in un’ottica sussidiaria in molti ambiti di interesse 
generale dove la cura e la presa in carico si manifestano in attività di assistenza sociosanitaria, 
educazione e formazione, inserimento lavorativo, cultura, sport, ricerca, ambiente e valorizza-
zione del territorio e dei beni comuni. Il terzo settore italiano è un modello economico stabile su 
cui innestare i pilastri della ripartenza nel solco della sostenibilità, della transizione ecologica 
e dell’innovazione. Lo è già nella realtà, ed è giunto il momento di riconoscere maggiormente 
TXHVWR�PRGHOOR�VPHWWHQGR�GL�FRQVLGHUDUH�LO�QRQ�SURƃW�FRPH�XQ�FROOHWWRUH�FXL�GHVWLQDUH�ULVRUVH�
in modo residuale e assistenzialistico. 
$VVHJQDWD�FRQ�OD�5LIRUPD�GHO�7HU]R�6HWWRUH�OD�FRUQLFH�OHJLVODWLYD�HQWUR�FXL�RSHUDUH��RUD�ª�TXLQGL�
QHFHVVDULR�GRWDUH�LO�QRQ�SURƃW�GHOOD�JLXVWD�ŢFDVVHWWD�GHJOL�DWWUH]]Lţ�SHU�FUHVFHUH�LQ�HFRQRPLH�
di scala, competenze, e valorizzare appieno la capacità economica di produrre beni e servizi 
nell’ottica dell’interesse generale e la trasversalità degli ambiti di attuazione. 
In altri termini è giunto il tempo di considerare l’economia sociale come un capitolo di investi-
mento, e non certo di spesa, e di cambiare mentalità nella pubblica amministrazione ad ogni 
OLYHOOR�DƅQFK«�LO�SULQFLSLR�GL�FR�SURJUDPPD]LRQH�H�GL�FR�SURJHWWD]LRQH�QRQ�ULPDQJD�VROWDQWR�
sulla carta. 

��� 1RUPH�FRQWUR�OH�IURGL�ƃVFDOL�DWWUDYHUVR�IDOVH�FRRSHUDWLYH�
/D�WXWHOD�SHU�JOL�HQWL�QRQ�SURƃW�SDVVD�DQFKH�SHU�OD�QHFHVVLW¢�GL�QRQ�FRQIRQGHUH�L�WDQWLVVLPL�HQWL�
FKH�ULVSHWWDQR�OH�UHJROH�FRQ�TXHOOL�FKH�LQYHFH�VIUXWWDQR�OH�QRUPH�GL�YDQWDJJLR�SHU�ƃQL�GL�HYDVLR-
QH�ƃVFDOH��1H�VRQR�XQ�HVHPSLR�OH�IURGL�FDURVHOOR�DWWXDWH�VIUXWWDQGR�LO�ODYRUR�GHOOH�FRRSHUDWLYH�
Per questo è necessario intervenire innanzitutto per prevenire a monte l’innestarsi di questo 
meccanismo, rendendo tutti i soggetti coinvolti nella catena dei subappalti responsabili in solido 
per i mancati versamenti. Per quanto riguarda i controlli, è necessario prevedere un’ispezione 
HQWUR�XQ�PHVH�GDOOŠLVFUL]LRQH�DOOŠ$OER�GHOOH�&RRSHUDWLYH��SHU�YHULƃFDUH�OD�SUHVHQ]D�GL�HYHQWXDOL�
indicatori critici, come il mancato rispetto dei contratti collettivi, l’assenza di lavoratori dipen-
denti o un rapporto di mono-committenza con un’impresa.

2. Completamento riforma terzo settore e coordinamento con sport
Con le due riforme dello sport e del terzo settore cambia lo scenario degli enti che svolgono 
attività rilevanti per il Paese e la coesione sociale. È di fondamentale importanza coordinare le 
QRUPH�H�IDYRULUH�XQ�GLDORJR�WUD�L�GXH�GLYHUVL�UHJLVWUL��7HU]R�6HWWRUH�H�VSRUW��FRQVHQWHQGR�DJOL�
HQWL�GL�DFFHGHUH�D�QXRYH�RSSRUWXQLW¢��ƃQDQ]LDPHQWL�H�DJHYROD]LRQL�GL�YDULR�WLSR�VHQ]D�GRYHU�IDUH�
lo slalom tra burocrazia e norme settoriali. 
3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�OD�ULIRUPD�GHO�7HU]R�6HWWRUH��XQD�YROWD�DYYLDWR�LO�UHJLVWUR�XQLFR�H�SXEEOLFDWL�
DOFXQL�GHFUHWL�IRQGDPHQWDOL��GD�XOWLPR�VRFLDO�ERQXV�H�UDFFROWD�IRQGL��ª�RUD�QHFHVVDULR�RWWHQHUH�LO�
YLD�OLEHUD�GD�SDUWH�GHOOŠ8QLRQH�(XURSHD��4XHVWR�VLJQLƃFKHU¢�ƃQDOPHQWH�GRWDUH�JOL�HQWL�GHO�7HU]R�
6HWWRUH�GL�VWUXPHQWL�IRQGDPHQWDOL�FRPH��DG�HVHPSLR��OH�PLVXUH�ƃVFDOL�SHU�OH�LPSUHVH�VRFLDOL�LYL�
LQFOXVL�JOL�LQFHQWLYL�SHU�JOL�LQYHVWLWRUL��DYYLDUH�JOL�VWUXPHQWL�GL�ƃQDQ]D�VRFLDOH��VEORFFDUH�OH�UHJROH�
IVA che al momento rischiano di rallentare comparti importanti come la sanità e il socio-sanita



ULR��VEORFFDUH�OŠDQDJUDIH�GHOOH�21/86�FKH�ƃQR�DO�YDJOLR�GHOOD�8(�ULVXOWD�FRQJHODWD�QRQ�FRQVHQ-
tendo nuove iscrizioni.

3. Volontari
Per favorire la cittadinanza attiva, abbassare l’età media dei volontari, e incentivare la formazio-
ne e la preparazione del volontariato italiano, occorre predisporre dei percorsi più strutturati e 
incentivanti. In questi termini si propone di estendere i medesimi incentivi previsti attualmente 
per la protezione civile, consentendo così ai volontari di accedere a permessi retribuiti in caso 
di formazione o partecipazione alle attività dell’ente entro determinati limiti. 

4. Reinserimento lavorativo dei detenuti
Potenziare e stabilizzare le attività educative, di istruzione di base, tecnica e professionale, e 
OŠLQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR�SHU�GLPLQXLUH�OD�UHFLGLYD�H�RƂULUH�XQD�UHDOH�RSSRUWXQLW¢�DOOH�SHUVRQH�
detenute, con particolare attenzione ad attività in co-progettazione con enti locali, terzo settore 
e imprese per la manutenzione del territorio, economia circolare, produzione e fornitura di beni 
e servizi alla pubblica amministrazione.





Pubblica Amministrazione

3ROLWLFKH�SXEEOLFKH�HƅFDFL�H�XQ�PHUFDWR�HƅFLHQWH�GL�EHQL�H�VHUYL]L�SXEEOLFL�VRQR�OD�VSLQD�GRU-
sale di un sistema economico e sociale ben funzionante. Vogliamo una PA semplice e gentile, in 
grado di premiare il merito, di contrastare le disuguaglianze generazionali, sociali e territoriali, di 
DVFROWDUH�H�VRGGLVIDUH�OH�HVLJHQ]H�GL�IDPLJOLH��LPSUHVH�H�WHUULWRUL��9RJOLDPR�XQD�3$�SL»�HƅFLHQ-
WH��SL»�HTXD��FKH�QRQ�ODVFL�LQGLHWUR�QHVVXQR�H�SL»�ŢHXURSHDţ�

1. Assicurare il rinnovo tempestivo dei contratti
È fondamentale, per il futuro, evitare ritardi e assicurare procedure più celeri per i rinnovi con-
trattuali per la PA: medici, infermieri, forze dell’ordine, insegnanti, impiegati, tutti coloro che il 
&DSR�GHOOR�6WDWR��6HUJLR�0DWWDUHOOD��KD�GHƃQLWR�ŢL�YROWL�GHOOD�5HSXEEOLFDţ��,�ULQQRYL�GHL�FRQWUDWWL�
collettivi nazionali rappresentano lo strumento più serio per difendere il potere d’acquisto dei la-
YRUDWRUL��2FFRUUH��GXQTXH��VWDQ]LDUH�VXELWR�QXRYH�ULVRUVH�SHU�L�SURVVLPL�FRQWUDWWL�H�VHPSOLƃFDUH�
l’iter per la loro approvazione: devono bastare tre mesi. I contratti devono diventare lo strumen-
to per incentivare il miglioramento della performance e la formazione dei dipendenti pubblici: 
più formazione porterà a rinnovi dei contratti con progressioni di carriera e miglioramento della 
UHWULEX]LRQH��$YHUH�XQD�3XEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH�SL»�IRUPDWD��SL»�TXDOLƃFDWD��FRQ�SL»�VDODULR�H�
più carriera, è un bene per tutti.

2. Premiare il merito
5LFDPELR�JHQHUD]LRQDOH�H�DGHJXDPHQWR�GHOOH�FRPSHWHQ]H�DOOH�QXRYH�VƃGH�HFRQRPLFKH�H�
sociali sono gli obiettivi delle riforme della Pubblica amministrazione già in attuazione del PNRR. 
Per completare le riforme e cogliere le opportunità per tornare attrattive per i migliori talenti 
proponiamo di:
• eliminare i tetti al salario accessorio per premiare la produttività;
• valorizzare oltre alle conoscenze tecniche, anche le competenze di carattere trasversale 

�PDQDJHULDOH��JHVWLRQDOH��HFF���FKH�LO�GLSHQGHQWH�DEELD�PDWXUDWR�QHO�FRUVR�GHOOD�SURSULD�
attività lavorativa;

• UDƂRU]DUH�OD�FROODERUD]LRQH�GHOOD�6FXROD�1D]LRQDOH�GHOOŠ$PPLQLVWUD]LRQH�FRQ�8QLYHUVLW¢�H�
centri di alta formazione nazionali e internazionali per tornare a essere l’incubatore della 
migliore cultura di governo. 

3. Azzerare la burocrazia per anziani e persone con disabilità
L’obiettivo è ridurre al minimo l’impatto della burocrazia sulla vita quotidiana delle persone più 
YXOQHUDELOL�DWWUDYHUVR��D�WLWROR�HVHPSOLƃFDWLYR��OŠHVHQ]LRQH�GDO�ULQQRYR�GHO�&RQWUDVVHJQR�GLVD-
ELOL�SHU�OH�LQYDOLGLW¢�VWDELOL]]DWH��OŠRWWHQLPHQWR�DXWRPDWLFR�GHL�EHQHƃFL�ƃVFDOL�VXOOH�DXWRPRELOL��OD�
SRVVLELOLW¢�GL�YLVLWD�VROR�GRFXPHQWDOH�SHU�LO�ULQQRYR�GHOOH�SDWHQWL�VSHFLDOL��OD�VHPSOLƃFD]LRQH�GHOOD�
fornitura di ausili monouso; l’estensione della validità delle terapie ripetitive. È inoltre necessario 
ULPRGXODUH�OH�DWWLYLW¢�GHJOL�VSRUWHOOL�68$3�H�68(�DO�ƃQH�GL�RƂULUH�DL�FLWWDGLQL�XQŠLQWHUIDFFLD�XQLFD�
SHU�WXWWL�L�VHUYL]L��LO�FRVLGGHWWR�68$3(���/R�VSRUWHOOR�XQLƃFDWR�GRYU¢�HVVHUH�LVWLWXLWR�LQ�PRGDOLW¢�
FRPSOHWDPHQWH�GLJLWDOL]]DWD��HVVHQGR�TXHVWR�XQ�RELHWWLYR�VWUDWHJLFR�GHOOŠDJHQGD�GL�VHPSOLƃFD-
]LRQH������������3HU�JDUDQWLUH�LO�SL»�DPSLR�DFFHVVR�DL�VHUYL]L�SXEEOLFL�LQ�IRUPD�GLJLWDOH��ª�DQFKH�
indispensabile accelerare con i progetti di contrasto al digital divide soprattutto nelle regioni del 
Mezzogiorno.

4. Digitalizzare i processi partecipativi 
5LWHQLDPR�QHFHVVDULR�HƅFLHQWDUH�L�SULQFLSDOL�SURFHVVL�SDUWHFLSDWLYL��HV��UDFFROWD�ƃUPH�SHU�UH-
IHUHQGXP��SHU�FRQVHQWLUH�H�IDFLOLWDUH�XQD�PDJJLRUH�DSSOLFD]LRQH�GHOOH�UHJROH�GHPRFUDWLFKH��$�
WLWROR�HVHPSOLƃFDWLYR�ª�IRQGDPHQWDOH�GLJLWDOL]]DUH�L�SURFHVVL�GL�UDFFROWD�ƃUPH�SHU�UHIHUHQGXP�H�
SUHVHQWD]LRQH�GL�OLVWH�HOHWWRUDOL�QRQFK«�L�SURFHVVL�GL�FRQVXOWD]LRQH�SXEEOLFD�



��� (ƅFLHQWDPHQWR�GHL�SURFHVVL�GHOOD�SXEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH
3HU�OŠDWWXD]LRQH�GHL�SURJUDPPL�GHOOŠ$JHQGD�GLJLWDOH�������RFFRUUH�XQ�SRWHQ]LDPHQWR�GHOOH�VWUXW-
WXUH�H�GHOOH�ƃJXUH�FKLDYH�SUHYLVWH�GDO�FRGLFH�GHOOŠDPPLQLVWUD]LRQH�GLJLWDOH��D�SDUWLUH�GDO�UHVSRQ-
sabile della transizione al digitale e del difensore civico.

6. Prefetture come centro unico dello Stato
9RJOLDPR�WUDVIRUPDUH�OH�QRVWUH�SUHIHWWXUH�LQ�FHQWUR�XQLFR�GHOOR�6WDWR�VXO�WHUULWRULR��XQ�OXRJR�LQ�
FXL�FLWWDGLQL�H�LPSUHVH�WURYDQR�WXWWL�JOL�LQWHUORFXWRUL��LO�IURQW�RƅFH�GHOOR�6WDWR�OHJJHUR�H�GLJLWDOH�
DFFRUSDQGR�IXQ]LRQL�H�SHUVRQDOH�DQFKH�SHU�RWWLPL]]DUH�FRVWL�H�HOLPLQDUH�LQHƅFLHQ]H�

7. Una dirigenza pubblica più competitiva 
/DYRUDUH�QHO�VHWWRUH�SXEEOLFR�GHYH�HVVHUH�XQD�VƃGD�H�QRQ�XQ�SXQWR�GL�DUULYR��9RJOLDPR�LQFOX-
dere in una più ampia riforma della PA la possibilità per i dirigenti pubblici di compiere anche 
esperienze nel settore privato e viceversa, ovviamente con adeguate garanzie di protezione 
GHOOŠLQWHUHVVH�SXEEOLFR�GD�FRQƄLWWL�GL�LQWHUHVVH��

PNRR
1. Portare a 750 milioni di euro l’anno i fondi a disposizione dei comuni per le spese di 
SURJHWWD]LRQH�QHFHVVDULH�SHU�UHDOL]]DUH�OH�RSHUH�SUHYLVWH�GDO�3155
1HO�������D�IURQWH�GL������PLOLDUGL�GL�VSHVD�LSRWL]]DWL�SHU�LO�3155��QH�VRQR�VWDWL�HƂHWWLYDPHQ-
WH�VSHVL�VROR�����PLOLDUGL�GL�HXUR��LO���������,O�SUREOHPD�GHOOD�PHVVD�D�WHUUD�GHL�IRQGL�GHO�3LDQR�
ULJXDUGHU¢�QHL�SURVVLPL�DQQL�VRSUDWWXWWR�L�FRPXQL��FKH�DUULYHUDQQR�D�JHVWLUH�ƃQR�D����PLOLDUGL�GL�
HXUR�LQ�TXDWWUR�DQQL��6WDQQR�HPHUJHQGR��LQIDWWL��JOL�VWRULFL�SUREOHPL�OHJDWL�DOOD�FDSDFLW¢�GL�VSHVD��
dovuti in particolar modo alla quantità e alla qualità del personale presente nelle amministrazio-
ni comunali italiane. 
Molti comuni non hanno le risorse umane necessarie per svolgere le fasi di progettazione per 
WXWWL�L�EDQGL�D�FXL�VDUHEEHUR�LQWHUHVVDWL�D�SDUWHFLSDUH��(VWHUQDOL]]DUH�OŠDWWLYLW¢�GL�SURJHWWD]LRQH�KD�
XQ�FRVWR�FRPSUHVR�WUD�LO����LO�����GHOOŠLPSRUWR�GHO�EDQGR��/D�OHJJH�GL�ELODQFLR������KD�FUHDWR�
XQ�IRQGR�GD�����PLOLRQL�GL�HXUR�FKH�ƃQDQ]LD�WUH�SURJHWWL�SHU�RJQL�FRPXQH�WUD�WXWWL�L�EDQGL�D�FXL�
TXHVWL�SDUWHFLSDQR��PD�QRQ�ª�VXƅFLHQWH��3URSRQLDPR�GL�SRUWDUH�OŠDWWXDOH�IRQGR�DG�XQ�WRWDOH�GL�
����PLOLRQL�GL�HXUR�RJQL�DQQR�SHU�WXWWD�OD�GXUDWD�GHO�3155�

��� &RQVHQWLUH�DL�FRPXQL�H�DOOH�UHJLRQL�PDJJLRUH�ƄHVVLELOLW¢�QHOOH�DVVXQ]LRQL�H�QHOOD�QRPL-
na dei RUP
I comuni hanno spesso carenza di personale tecnico che possa assumere il ruolo di Respon-
VDELOH�8QLFR�GHO�3URFHGLPHQWR��3HU�ULVROYHUH�TXHVWR�SUREOHPD�RFFRUUH�LQWHUYHQLUH�VX�GXH�IURQWL��
In primo luogo, bisogna consentire ai comuni di assumere funzionari e dirigenti a tempo deter-
PLQDWR��FRQ�SRWHUH�GL�ƃUPD��LQ�PLVXUD�XOWHULRUH�ULVSHWWR�DOOD�VRJOLD�OHJDOH�GHO�����ƃQR�DO�������
/D�PLVXUD�GHYH�HVVHUH�ƃQDQ]LDWD�GD�RJQL�FRPXQH�LQ�DXWRQRPLD��,Q�VHFRQGR�OXRJR��ª�QHFHVVDULR�
SUHYHGHUH�OD�SRVVLELOLW¢�GL�QRPLQDUH�L�583�DQFKH�HVWHUQDPHQWH�DOOD�VWUXWWXUD�GHOOŠDPPLQLVWUD]LR-
QH�ƃQR�DO�������SHU�WXWWL�L�SURJHWWL�ƃQDQ]LDWL�GDO�3155��VHPSUH�WHQHQGR�DOWR�LO�OLYHOOR�GL�YLJLODQ]D�
DO�ƃQH�GL�OLPLWDUH�LO�ULVFKLR�GL�FRUUX]LRQH�H�LQƃOWUD]LRQL�GD�SDUWH�GHOOD�FULPLQDOLW¢�RUJDQL]]DWD��

��� 1RQ�FRQWHJJLDUH�JOL�LQFHQWLYL�GHULYDQWL�GD�SURJHWWL�ƃQDQ]LDWL�GDO�3155�SHU�LO�UDJJLXQJL-
mento del limite annuo previsto per i dipendenti pubblici
Attualmente gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipenden-
WH��DQFKH�GD�GLYHUVH�DPPLQLVWUD]LRQL��QRQ�SRVVRQR�VXSHUDUH�OŠLPSRUWR�GHO�����GHOOD�UHWULEX-
zione lorda. Tale soglia disincentiva il completamento delle procedure progettuali. Per questo 
PRWLYR�SURSRQLDPR�GL�QRQ�FRQWHJJLDUH�JOL�LQFHQWLYL�GHULYDQWL�GD�SURJHWWL�ƃQDQ]LDWL�GDO�3155�SHU�
LO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOOD�VRJOLD�GHO������



��� ,QWURGXUUH�OŠREEOLJR��SHU�WXWWL�L�FRPXQL�QRQ�FDSROXRJR�GL�SURYLQFLD��GL�DƅGDUH�OD�JH-
stione delle gare di appalto a uno dei soggetti aggregatori regionali presenti nell’Anagrafe 
8QLFD�GHOOH�6WD]LRQL�$SSDOWDQWL��DOPHQR�SHU�L�SURJHWWL�ƃQDQ]LDWL�GDO�3155





/H�LQIUDVWUXWWXUH�SHU�L�WUDVSRUWL�UDSSUHVHQWDQR�XQR�GHOOH�OHYH�SL»�HƅFDFL�LQ�WHUPLQL�GL�PROWLSOL-
catore economico. Le nostre proposte delineano le principali priorità di intervento per quanto 
riguarda il settore. 

1. Completamento tratte Alta Velocità e potenziamento del sistema di collegamento 
intermodale 
Riteniamo necessario completare le seguenti opere: Brescia-Padova, il Terzo Valico, la Tori-
QR�/LRQH��OD�6DOHUQR�5HJJLR�&DODEULD�H�OD�1DSROL�%DUL��2FFRUUH�LQROWUH�LQFHQWLYDUH�OD�FRQQHVVLR-
QH�WUD�VLWL�VWUDWHJLFL��DHURSRUWL��H�L�WUHQL�D�OXQJD�SHUFRUUHQ]D�R�$9��FRPH�DYYHQXWR�WUD�5RPD�H�
Fiumicino.

2. Migliorare il sistema di sicurezza della Rete Ferroviaria Italiana
L’Italia è il settimo Paese europeo per incidenti ferroviari nel 2020. Occorre migliorare la sicu-
UH]]D�GHOOD�5HWH�)HUURYLDULD�,WDOLDQD��LQ�SDUWLFRODUH�DPSOLDQGR�OŠXWLOL]]R�GHO�FG��Ţ6LVWHPD�&RQWUROOR�
0DUFLD�7UHQRţ��IRUPDQGR�SHUVRQDOH�TXDOLƃFDWR�SHU�OH�DWWLYLW¢�GL�VLFXUH]]D�VXL�WUHQL�H�ƃVVDQGR�XQ�
tetto massimo di età per gli addetti.

3. Sviluppare l’intermodalità per ridurre lo stress autostradale e nelle aree urbane
3HU�ULGXUUH�OR�VWUHVV�GHOOŠLQIUDVWUXWWXUD�DXWRVWUDGDOH�SHU�LO�WUDVSRUWR�GL�OXQJR�UDJJLR��LO�WUDƅFR�QHO-
le grandi città e le emissioni inquinanti, è necessario sviluppare la rete di trasporto intermodale 
delle merci a livello nazionale. Occorre integrare il sistema dei porti con gli interporti nell’entro-
terra, sviluppare il sistema degli autoporti con una rete di piattaforme logistiche per favorire lo 
scambio intermodale gomma-ferro. Bisogna creare autoporti urbani per lo scambio tra veicoli 
commerciali pesanti e leggeri per i servizi di e-commerce e commercio al dettaglio.

��� 'HƃQLUH�XQ�'RFXPHQWR�XQLFR�GHOOH�PDQXWHQ]LRQL�QD]LRQDOL�GHOOH�JUDQGL�RSHUH
��QHFHVVDULR�HƂHWWXDUH�XQŠDQDOLVL�GHWWDJOLDWD�GHOOH�LQIUDVWUXWWXUH�HVLVWHQWL��SHU�DYYLDUH�XQD�SUR-
grammazione robusta e razionale di misure di manutenzione e upgrade basata su una priori-
WL]]D]LRQH�GHJOL�LQWHUYHQWL��/D�VWUDWHJLD�SURJUDPPDWLFD�QRQ�GHYH�FRPSUHQGHUH�ŢSRQWL�YHUVR�LO�
QXOODţ��RYYHUR�TXHOOH�RSHUH�FKH�QRQ�VRQR�LQVHULWH�LQ�XQ�HFRVLVWHPD�YLUWXRVR�GL�LQIUDVWUXWWXUH��
2FFRUUH�LGHQWLƃFDUH�OH�RSHUH�XWLOL�SHU�LO�3DHVH�H�TXHOOH�QRQ�QHFHVVDULH��FKH�GHYRQR�HVVHUH�
riconvertite o demolite, favorendo un ripristino dell’ecosistema terrestre. Al contempo, sarà 
QHFHVVDULR�LPSOHPHQWDUH�XQŠD]LRQH�GL�ULTXDOLƃFD]LRQH�GHOOH�LQIUDVWUXWWXUH�D�VHUYL]LR�GHOOH�DUHH�
interne, le quali versano in condizioni spesso precarie. Per quanto riguarda la gestione, è neces-
sario introdurre nuovi criteri per la manutenzione ordinaria e straordinaria. Occorre introdurre il 
Ţ'RFXPHQWR�)LQDQ]LDULR�GHOOŠ,QIUDVWUXWWXUDţ�H�LO�Ţ'RFXPHQWR�XQLFR�GHOOH�PDQXWHQ]LRQL�QD]LRQDOL�
GHOOH�JUDQGL�RSHUHţ�SHU�JXLGDUH�OH�RSHUD]LRQL�GD�FRPSLHUH�GXUDQWH�WXWWD�OD�YLWD�GHOOŠLQIUDVWUXWWXUD��
DO�ƃQH�GL�PDQWHQHUH�DGHJXDWL�VWDQGDUG�

5. Creare un organo per la strategia di sviluppo portuale e una cabina di regia per il coor-
dinamento 
Negli ultimi anni i porti italiani stanno perdendo consistenti quote di mercato. Per rilanciare il 
sistema portuale è necessario rilanciare l’operatività della Conferenza Nazionale Porti quale 
RUJDQR�GL�FRRUGLQDPHQWR�FKH�FRQVHQWD�GL�GHƃQLUH�XQD�VWUDWHJLD�VLVWHPLFD�GL�VYLOXSSR�HFRQRPL-
co. Occorre, inoltre, implementare una riforma portuale che consenta ai porti italiani di dare una 
risposta di sistema ai competitors mediterranei ed europei rivedendo ruolo, funzioni e numero 
delle Autorità di sistema portuale,  creando una cabina di regia con il compito di coordinarle. 
3HU�VWLPRODUH�LPSRUWD]LRQL�HG�HVSRUWD]LRQL��VL�GHYH�GHƃQLUH�FRQ�L�QXRYL�VRJJHWWL�GL�JRYHUQR�GHL�
SRUWL�XQ�SLDQR�QD]LRQDOH�GL�PLJOLRUDPHQWR�GHL�WUDƅFL�SHU�WLSRORJLD�GL�PHUFL��SDVVHJJHUL�H�VHUYL]L��

6. Strategia di valorizzazione dell’economia del mare
'DO������YL�ª�XQD�GLUHWWLYD�HXURSHD�FKH�REEOLJD�OD�SLDQLƃFD]LRQH�GHOOR�VSD]LR�PDULWWLPR�GL�FLD

Trasporti



VFXQD�QD]LRQH��/Š,WDOLD�QRQ�KD�DQFRUD�RWWHPSHUDWR�LQ�TXDQWR�OD�SURFHGXUD�GL�SLDQLƃFD]LRQH�QRQ�
ª�DQFRUD�XOWLPDWD��4XHVWR�SHUFK«�FL�VRQR�VRYUDSSRVL]LRQL�GL�FRPSHWHQ]H�WUD�L�0LQLVWHUL�GHOOD�
Difesa, della Cultura, dell’Ambiente, dei Trasporti e delle Politiche Agricole, Alimentari e Foresta-
OL��,Q�)UDQFLD�QHOOR�VFRUVR�JRYHUQR�YL�HUD�XQ�0LQLVWUR�DSSRVLWR��RUD�ª�VWDWD�LQGLYLGXDWD�XQD�ƃJXUD�
dedicata. È necessario dunque agire per:
• SUHGLVSRUUH�XQ�SLDQR�QD]LRQDOH�GL�UHVLOLHQ]D�DO�FDPELDPHQWR�FOLPDWLFR�LQ�PDUH��FRPH��DG�

HVHPSLR��GD�WHPSR�KD�IDWWR�OŠ2ODQGD��
• proteggere le nostre infrastrutture, porti, porticcioli, Ferrovie e strade che corrono lungo la 

costa;
• PRQLWRUDUH�OD�SHVFD��OD�TXDOH�YHGH�GLYHUVH�VSHFLH�GLPLQXLUH��QRQFK«�OŠLQJUHVVR�GL�VSHFLH�

ŢDOLHQHţ�FKH�YLYRQR�LQ�PDUL�SL»�FDOGL�
• riconvertire aree militari non utilizzate per la ricerca e la protezione del mare;
• SURJUDPPDUH�LPSLDQWL�HROLFL�RƂVKRUH�H�LPSLDQWL�GL�HVWUD]LRQH�GHO�JDV�
• VRVWHQHUH�LO�ULQQRYR�GHOOH�ƄRWWH�PDULWWLPH��DQFKH�LQ�UHOD]LRQH�DO�FDPELR�GHL�FDUEXUDQWL�H�DOOD�

garanzia del collegamento con le isole.

7. Implementare lo Sportello Unico Doganale e realizzare i collegamenti di ultimo miglio
2FFRUUH�FRUUHJJHUH�LO�VLVWHPD�GHL�FRQWUROOL��DVVLFXUDQGR�OŠLPSOHPHQWD]LRQH�GHOOR�6SRUWHOOR�8QLFR�
Doganale dei Controlli e colmando il fabbisogno di personale dell’agenzia delle dogane, che a 
ƃQH������UHJLVWUDYD�XQD�FDUHQ]D�GL�FLUFD�������XQLW¢����QHFHVVDULR��LQROWUH��UHDOL]]DUH�L�FROOH-
JDPHQWL�GL�XOWLPR�PLJOLR��SHU�L�TXDOL�VRQR�VWDWL�VWDQ]LDWL�����PLOLRQL�GL�HXUR�GHO�)RQGR�&RPSOH-
mentare. Occorre assicurare il completamento delle opere nei porti di Trieste, Venezia, Civita-
YHFFKLD��1DSROL��6DOHUQR�H�$QFRQD�HQWUR�LO�������FRPH�SUHYLVWR�GDO�3155��,QƃQH��ª�QHFHVVDULR�
LQYHVWLUH�VXL�VLVWHPL�GL�GLJLWDOL]]D]LRQH�GHL�SRUWL��VHPSOLƃFDUH�OH�QRUPH�VX�GUDJDJJL��HVSURSUL�H�
ERQLƃFKH��WXWHODUH�H�YDORUL]]DUH�LO�ODYRUR�SRUWXDOH�LQ�PDQLHUD�RPRJHQHD�



1HO�GLJLWDOH�H�QHOOŠLQQRYD]LRQH��OŠ,WDOLD��ŢVWD�JXDGDJQDQGR�WHUUHQR�>���@�D�ULWPL�PROWR�VRVWHQXWLţ�
�&RPPLVVLRQH�HXURSHD���������7XWWDYLD��TXHVWR�PLJOLRUDPHQWR�QRQ�ª�XQLIRUPH��FL�VRQR�YXOQHUD-
bilità sulla connettività, sul capitale umano e su alcuni aspetti della digitalizzazione delle impre-
se. Per questo riteniamo fondamentali i seguenti interventi: 

��� 6YLOXSSDUH�LQIUDVWUXWWXUH�GLJLWDOL�GL�TXDOLW¢�SHU�FRQQHWWLYLW¢�GLƂXVD�H�WHUULWRUL�LQWHOOLJHQWL�
&RQWLQXDUH�D�LQYHVWLUH�QHOOD�FRSHUWXUD�GHOOH�UHWL�DG�DOWLVVLPD�FDSDFLW¢��FRPSUHVD�OD�ƃEUD�ƃQR�
DOOŠXWHQWH��H�DOOD�FRSHUWXUD��*��$OOD�OXFH�GHOOŠHQRUPH�GLYDULR�WUD�OH�VRJOLH�GL�HPLVVLYLW¢�LWDOLDQH�H�
quelle dei partner europei, un adeguamento dei valori migliorerebbe il servizio, i costi e l’impron-
WD�DPELHQWDOH��/H�LQIUDVWUXWWXUH�VRQR�DVVHW�YLWDOL�QHO�VLVWHPD�GHO�3DHVH��ELVRJQD�FUHDUH�NQRZ�
KRZ�LQ�,WDOLD�SHU�JDUDQWLUH�XQ�PDQWHQLPHQWR�LQ�HƅFLHQ]D�H��F\EHU��VLFXUH]]D�
/D�FRQQHWWLYLW¢�GLƂXVD�ª�FRQGL]LRQH�QHFHVVDULD��PD�QRQ�VXƅFLHQWH��SHU�UHQGHUH�LQWHOOLJHQWL�OH�
nostre città e le relative interconnessioni. È necessario coniugare le reti con un sistema aperto 
di gestione digitale di permessi e programmazione edilizia. Gli smart buildings vanno incentivati 
FRQ�OHYH�ƃVFDOL�GL�OXQJR�WHUPLQH��FRPH�VFRQWL�LQ�WDVVH�GL�VXFFHVVLRQH�H�QHO�FDOFROR�GHO�SOXVYD-
ORUH�LQ�FDVR�GL�ULYHQGLWD�GL�HGLƃFL�FRQ�VRWWUD]LRQH�GHL�FRVWL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQH�ŢVPDUWţ��3HU�IDUH�
questo serve completare in tempi brevi la digitalizzazione del catasto, anche con tecnologie 
satellitari.

2. Sviluppare competenze e leadership in settori strategici 
*OL�,76��SRWHQ]LDWL�GDO�3155��SRVVRQR�GLYHQWDUH�YLYDLR�GL�WDOHQWL�FRQ�H[SHUWLVH�LQ�YDUL�DPELWL�GL�
LPSRUWDQ]D�VWUDWHJLFD�SHU�LO�3DHVH��LQFOXVL��*��EDQGD�XOWUDODUJD�H�F\EHUVHFXULW\��FRPSHWHQ]H�
che sono richieste non solo dal mercato ma anche dalla PA, dove gli studenti possono essere 
inseriti con uno schema di corso-concorso. Per questo, le Forze Armate devono incrementare 
gli investimenti nella formazione continua dei corpi specializzati nella cybersecurity, in pieno 
UDFFRUGR�FRQ�OH�LQL]LDWLYH�HXURSHH��FRQ�SHUFRUVL�GL�FHUWLƃFD]LRQH�GHOOH�FRPSHWHQ]H�FKH�DEELDQR�
valenza anche in ambito civile. 
6L�LQWHQGH�LVWLWXLUH�XQ�IRQGR�SXEEOLFR�SULYDWR�SHU�OH�WHFQRORJLH�GHHS�WHFK��LQFOXVH�OH�'LJLWDO�
/HGJHU�7HFKQRORJLHV��SL»�FRQRVFLXWH�FRPH�EORFNFKDLQ��FRQ�PRGHOOR�GL�EDQGL�H�JHVWLRQH�IRQGL�
WLSR�'$53$�VWDWXQLWHQVH��6XOOD�VƃGD�GHOOŠLQWHOOLJHQ]D�DUWLƃFLDOH��SUHQGHQGR�VSXQWL�GD�DOWUL�3DH-
si europei e per dare piena implementazione alla strategia italiana di IA, è necessaria un’unità 
dedicata nel Ministero per l’Innovazione tecnologica oltre al coordinamento interministeriale 
previsto dalla strategia. 

3. Sostenere la nascita di aziende innovative e la transizione digitale delle imprese esistenti
Per supportare le aziende innovative nascenti - digitali e non - proponiamo il modello della 
IDFLOLWD]LRQH�GŠLPSUHVD��DEELQDWR�DOOD�UD]LRQDOL]]D]LRQH�GHL�EDQGL�GL�ƃQDQ]LDPHQWR��HYLWDQGR�OD�
GLVFUH]LRQDOLW¢�GHOOH�5HJLRQL�VXOOD�GHƃQL]LRQH�GL�ŢVWDUWXSţ�H�VXSHUDQGR�OD�PRGDOLW¢�ŢFOLFN�GD\ţ�
GHL�EDQGL�SXEEOLFL��3UHYHGLDPR�XQD�VDQGER[�QRUPDWLYD�FKH�SHUPHWWD�OŠLQFRQWUR�DJLOH�WUD�VWDUWXS�
e mercato e l’eliminazione di tutte le gabelle relative alla costituzione o al mantenimento della 
società, come ad esempio la tassa di concessione governativa, la vidimazione dei libri sociali ed 
i costi relativi all’iscrizione in Camera di Commercio.
6L�LQWHQGH�VXSSRUWDUH�OD�WUDQVL]LRQH�GLJLWDOH�H�����GHOOH�LPSUHVH��UDƂRU]DQGR�LO�IUDPHZRUN�QRU-
mativo originale di Industria 4.0, potenziando e razionalizzando i soggetti a cui questo supporto 
DOOH�LPSUHVH�FRPSHWH��&HQWUL�GL�&RPSHWHQ]D�H�'LJLWDO�,QQRYDWLRQ�+XE���VRVWHQHQGR�LQ�SDUWLFR-
lare la crescita delle PMI, ma anche la neo-creata Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale che 
deve essere anche essere partner delle aziende, non solo controllarle. 

4. Start up
L’Italia è uno dei Paesi con il maggior potenziale di crescita nella creazione di nuove imprese 
�FG��VWDUWXS��H�QHOOŠDWWUD]LRQH�GL�LQYHVWLPHQWL�SULYDWL�LQ�IRQGL�GL�YHQWXUH�FDSLWDO�HG�LQYHVWLPHQWL�GL-
retti in startup. Proponiamo di eliminare del tutto la tassazione del capital gain sugli investimenti 

Innovazione, digitale e space economy



LQ�VWDUWXS�H�YHQWXUH�FDSLWDO�H�GL�DXPHQWDUH�OŠLQFHQWLYR�ƃVFDOH�SHU�FRORUR�FKH�LQYHVWRQR��SHU�
attrarre una quota maggiore di investimento di fondi pensione ed enti assicurativi nell’economia 
reale. Riteniamo inoltre necessario innalzare l’aliquota del credito d’imposta per le imprese che 
HƂHWWXDQR�LQYHVWLPHQWL�LQ�LQQRYD]LRQH�DO������ULSULVWLQDQGR�OD�YHUVLRQH�GHO�*RYHUQR�5HQ]L��SUH-
vedendo una maggiorazione se sono coinvolti centri di ricerca universitari, altre startup o PMI 
innovative.

��� 6SDFH�HFRQRP\
La strategia spaziale europea e italiana a breve, medio e lungo termine si basa su tre pilastri:
• Collocazione geopolitica - Alla strategia spaziale è legato il posizionamento politico inter-

QD]LRQDOH�GHOOŠ(XURSD�H�GHOOŠ,WDOLD��OR�VSD]LR�ª�FDPSR�VWUDWHJLFR��QHFHVVDULDPHQWH�DSDUWLWL-
FR��H�FRQ�VRVWHJQR�ELSDUWLVDQ��FRPH�LQ�86$�H�)UDQFLD�����XQŠHVSUHVVLRQH�şVRIWŠ�GL�LQƄXHQ]D�
JHRSROLWLFD�FKH�DQWLFLSD�OD�SDUWH�şKDUGŠ�GHO�FDPSR�GHOOD�GLIHVD��(VVD�FRQWULEXLVFH�D�FUHDUH�
XQŠLGHQWLW¢�HXURSHD�FKH�VL�SX´�UDJJLXQJHUH�VROR�DWWUDYHUVR�XQŠDXWRQRPLD�VWUDWHJLFD�

• 6YLOXSSR�ULWRUQR�HFRQRPLFR�H�LQGXVWULDOH���/R�VSD]LR�ª�XQ�PROWLSOLFDWRUH�HFRQRPLFR��FRQ�
ULWRUQL�VXJOL�LQYHVWLPHQWL�WUD�LO�����H�LO�������,O�VHWWRUH�VSD]LDOH�VDU¢�XQD�Ţ7ULOOLRQ�(FRQRP\ţ��
/ŠLQGXVWULD�LWDOLDQD��WUD�OH�SULPH�DO�PRQGR�H�WUD�OH�SRFKLVVLPH�FRQ�ƃOLHUD�FRPSOHWD��GLVHJQR��
SURJHWWD]LRQH��VYLOXSSR��ODQFLDWRUL��SURJUDP�PDQDJHPHQW��RSHUD]LRQL���GHYH�FRQWULEXLUH�DO�
massimo delle proprie competenze; se gli investimenti europei e italiani non rispondono 
DGHJXDWDPHQWH�DOOR�VIRU]R�86$��OD�QRVWUD�LQGXVWULD�ULVFKLD�GL�GLYHQWDUH�LUULOHYDQWH�

• %HQHƃFL�SHU�LO�FLWWDGLQR�H�OD�VRFLHW¢���,Q�XQ�PRPHQWR�VWRULFR�QHO�TXDOH�L�YDORUL�IRQGDPHQWDOL�
della competenza, della scienza e della cultura sono rimessi in questione, un’ispirazione 
SRVLWLYD���H�DOOR�VWHVVR�WHPSR�XQD�VƃGD���GHYH�HVVHUH�RƂHUWD�DOOH�QXRYH�JHQHUD]LRQL��/ŠHVSOR-
razione spaziale è uno dei più potenti ispiratori. 

,QWHQGLDPR�TXLQGL�SRWHQ]LDUH�OD�6SDFH�HFRQRP\��ƃRUH�DOOŠRFFKLHOOR�LWDOLDQR��FRQ�XQD�PLJOLRUH�
organizzazione del sistema di formazione, la promozione di distretti di sviluppo e lo snellimento 
GHL�SURFHVVL�OHJDWL�DL�EUHYHWWL��ROWUH�DOOD�UHYLVLRQH�GHOOD�JRYHUQDQFH�GHOOŠ$JHQ]LD�6SD]LDOH�,WDOLD-
QD�H�OŠDGR]LRQH�GL�XQ�WHVWR�QRUPDWLYR�XQLWDULR��6DU¢�SHU�TXHVWR�FKH�LO�*RYHUQR��LQ�RFFDVLRQH�GHO�
&RQVLJOLR�0LQLVWHULDOH�(6$�GL�QRYHPEUH������GRYH�VDU¢�GHFLVR�LO�ƃQDQ]LDPHQWR�GHL�SURJUDPPL�
VSD]LDOL�HXURSHL�GHL�SURVVLPL���DQQL�H�GL�FRQVHJXHQ]D�LO�UXROR�GHOOŠ,WDOLD��GRYU´�JDUDQWLUH�OŠLPSH-
gno del nostro Paese e la relativa collocazione nello scacchiere politico industriale. 



L’agricoltura, la pesca, l’acquacoltura e l’intero sistema agroalimentare della trasformazione 
sono settori strategici per lo sviluppo e la ripresa dell’economia del nostro Paese. L’eccellenza 
FKH�LO�QRVWUR�VHWWRUH�KD�GLPRVWUDWR�LQ�WHUPLQL�GL�YDORUH�DJJLXQWR��SURSHQVLRQH�DOOŠH[SRUW��YDOR-
rizzazione e servizi ecosistemici per il territorio e sinergia con il mondo della cultura, del terzo 
settore e del turismo, non ha pari al mondo. 

1. Agricoltura 4.0 e potenziamento della formazione tecnica e manageriale 
Diventa prioritario avviare due grandi piani di formazione continua, il primo incentrato sull’im-
prenditoria e il secondo sulle competenze tecniche e specialistiche per la manodopera agricola 
e del personale imbarcato, con particolare riferimento alle pratiche agronomiche più avanzate, 
alla sicurezza sul lavoro e all’utilizzo della tecnologia nell’agricoltura di precisione. Da una par-
te, serve potenziare la formazione economico-gestionale per sviluppare le economie di scala 
H�OD�FRPSHWLWLYLW¢�GHOOH�LPSUHVH�DJULFROH�H�GHOOD�SHVFD��'DOOŠDOWUR�ODWR�ª�SULRULWDULR�UDƂRU]DUH�OH�
competenze e la formazione continua della manodopera. Proponiamo che le imprese possa-
no accedere a cicli di formazione dedicati, organizzati anche in collaborazione con gli Istituti 
7HFQLFL�6XSHULRUL�GHO�WHUULWRULR��H�DOWUHV®�SURPXRYHQGR�OR�VWUXPHQWR�GHO�FUHGLWR�GL�LPSRVWD�H�GHOOD�
decontribuzione per l’accesso a percorsi specialistici. 

2.  Aumentare la manodopera e il ripristino del sistema dei voucher
Per rispondere alla strutturale carenza di manodopera e alle richieste delle imprese, propo-
QLDPR��XQD�SURURJD�GL�WXWWL�L�SHUPHVVL�GL�VRJJLRUQR�GHL�ODYRUDWRUL�H[WUDFRPXQLWDUL�DWWXDOPHQWH�
LPSLHJDWL�QHO�VHWWRUH�DJULFROR��OD�UHJRODUL]]D]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�H[WUDFRPXQLWDUL�FKH�DWWXDOPHQ-
te hanno un lavoro; la reintroduzione del permesso di soggiorno temporaneo per la ricerca di 
ODYRUR�JDUDQWLWR�GD�XQR�VSRQVRU��FIU��SURSRVWD�LPPLJUD]LRQH���,QƃQH��SHU�JDUDQWLUH�OD�ƄHVVLELOLW¢�
e la trasparenza contrattuale nelle prestazioni occasionali, proponiamo di ripristinare il  sistema 
dei voucher. 

3. Garanzie statali per facilitare l’accesso al credito e il sostegno all’innovazione
Il PNRR contiene misure per incentivare l’implementazione di sistemi digitali nella produzione 
agricola e durante la pandemia si sono promossi strumenti per favorire l’accesso al credito del-
le imprese agricole. È necessario proseguire in questa direzione:
• 3RWHQ]LDPHQWR�GHOOH�JDUDQ]LH�VWDWDOL�D�FRSHUWXUD�GHOOH�ULFKLHVWH�GL�FUHGLWR�HƂHWWXDWH�GDJOL�

imprenditori agricoli e della pesca per sostenere gli investimenti necessari per le nuove tec-
nologie e l’ammodernamento del parco macchine

• XQ�LSHU�DPPRUWDPHQWR�GHGLFDWR�DJOL�LQYHVWLPHQWL�SHU�OŠHƅFLHQWDPHQWR�GHOOD�UHWH�LGULFD��FIU��
SURSRVWD�VXOOD�FULVL�LGULFD��

• Completamento dell’ultimo miglio in materia di infrastrutture digitali per garantire la connet-
tività nelle aree rurali, fondamentale per lo sviluppo dell’agricoltura 4.0 e di precisione, dei 
servizi, delle attività agricole connesse e del turismo 

Inoltre, per aumentare la produttività, considerando l’aumento del costo dei fertilizzanti e degli 
DOWUL�FRVWL�GL�SURGX]LRQH�FKH�JOL�DJULFROWRUL�GHYRQR�DƂURQWDUH�LQ�TXHVWR�SHULRGR��SUHYHGLDPR�XQ�
contributo per l’acquisto di fertilizzanti e dei mezzi tecnici di produzione sotto forma di credito 
GŠLPSRVWD�FKH�SRWU¢�HVVHUH�FHGXWR�DJOL�LQWHUPHGLDUL�ƃQDQ]LDUL�SHU�DXPHQWDUH�OD�OLTXLGLW¢�D�GLVSR-
sizione delle aziende agricole. 

4. Agricoltura protagonista della transizione energetica: vendita delle eccedenze ener-
getiche, sviluppo dell’agri-voltaico, del biogas e del biometano
Proponiamo di consentire alle imprese agricole di vendere temporaneamente le eccedenze 
energetiche prodotte dagli impianti per l’autoconsumo, considerando i proventi come reddi-
WR�DJULFROR��VRJJHWWR�DG�DJHYROD]LRQL�ƃVFDOL��LQYHFH�FKH�UHGGLWL�GL�LPSUHVD��GHURJDQGR�OD�/��
����������

Agricoltura



$O�ƃQH�GL�ULGXUUH�LO�FRQVXPR�GL�VXROR�H�FRQLXJDUH�OD�QHFHVVLW¢�GL�SURGX]LRQH�GL�GHUUDWH�DOLPHQ-
tari, l’installazione e l’utilizzo di sistemi fotovoltaici dovrà essere favorita sui tetti dei fabbricati 
UXUDOL��DQFKH�DO�ƃQH�GL�VRVWLWXLUH�OŠDPLDQWR�HVLVWHQWH���LQ�WHUULWRUL�PDUJLQDOL�R�DWWUDYHUVR�VLVWHPL�
F�G��ŢDJUL�YROWDLFLţ�LQ�JUDGR�GL�FRQVHQWLUH�OR�VIUXWWDPHQWR�GHL�WHUUHQL�VRWWRVWDQWL�SHU�ƃQL�DJULFROL��

5. Aiuti alimentari
Potenziare e stabilizzare le risorse del fondo aiuti alimentari nato per sostenere i comparti agri-
coli in crisi e le attività del terzo settore impegnate sul fronte della povertà alimentare.

6. Gestione della fauna selvatica e in particolare dei cinghiali
6HUYH�OŠDSSURYD]LRQH�LPPHGLDWD�GHO�GHFUHWR�OHJJH�FRQFRUGDWR�FRQ�OH�5HJLRQL�D�PRGLƃFD�GHO-
OD�OHJJH������FKH�KD�RUPDL�WUHQWŠDQQL��SHU�XQD�JHVWLRQH�HƅFLHQWH�GHOOD�IDXQD�VHOYDWLFD�H�VHUYH�
UDƂRU]DUH�OH�ULVRUVH�D�FRSHUWXUD�GHL�GDQQL�GD�IDXQD�VHOYDWLFD�FKH�PLQDQR�OD�FRPSHWLWLYLW¢�GHOOH�
LPSUHVH�H�SHUVLQR�OD�VLFXUH]]D�SXEEOLFD��6HUYH�DOWUHV®�FRQWUDVWDUH��FRQ�VSHFLDOL�HG�XUJHQWL�VWUX-
PHQWL�QRUPDWLYL�H�ULVRUVH�D�GLVSRVL]LRQH�GHO�FRPPLVVDULR�VWUDRUGLQDULR��OD�GLƂXVLRQH�GHOOD�SHVWH�
VXLQD�DIULFDQD�FKH�ª�DOWUHV®�DJHYRODWD�GDOOD�GLƂXVLRQH�LQFRQWUROODWD�GHL�FLQJKLDOL�

��� 3RWHQ]LDPHQWR�GHOOD�ŢEOXH�HFRQRP\ţ�H�GHOOD�SLFFROD�SHVFD�DUWLJLDQDOH
,O�FRPSDUWR�GHOOD�SHVFD�QRQ�ª�PDL�VWDWR�RJJHWWR�GL�ULIRUPH�GL�VLVWHPD��2FFRUUH�GHƃQLUH�LQFHQWLYL�
per il ricambio dei navigli e dei mezzi con un’età media oltre i trent’anni per favorire la transizio-
ne tecnologica e la sicurezza sul luogo di lavoro; dotare il settore di uno stabile strumento di so-
VWHJQR�DO�UHGGLWR��DPPRUWL]]DWRUL�VRFLDOL�H�VLVWHPD�SHQVLRQLVWLFR��H�QXRYL�ƃQDQ]LDUL�SHU�VRVWHQH-
UH�OH�LPSUHVH�H�OH�IDPLJOLH�GHL�SHVFDWRUL�SURIHVVLRQDOL�FROSLWL�GD�DƂRQGDPHQWL�H�VLQLVWUL�LQ�PDUH�

8. Manutenzione del territorio
,QVHULUH�LQFHQWLYL�ƃVFDOL�H�GHFRQWULEX]LRQH�SHU�OH�LPSUHVH�DJULFROH�GLVSRQLELOL�D�HƂHWWXDUH�LQWHU-
venti di manutenzione del territorio e a vantaggio della collettività.

9. Verde urbano
L’obiettivo condiviso di piantumazione di milioni di alberi nelle aree urbane deve essere integra-
WR�FRQ�XQD�VHULD�SLDQLƃFD]LRQH�WHUULWRULDOH�LQ�JUDGR�GL�GHƃQLUH�OH�YDULHW¢�H�OH�SUDWLFKH�SL»�DGDWWH�
DO�WHUULWRULR��/D�JHVWLRQH�GHO�YHUGH�GHYH�HVVHUH�DƅGDWD�D�SURIHVVLRQLVWL�H�QHFHVVLWD�GL�FRQWLQXL-
tà, pertanto proponiamo di prevedere fondi per gli enti locali per la gestione ordinaria e straordi-
naria del verde, avvalendosi di progettisti ed esperti manutentori.

10. Giovani e ricambio generazionale 
Proponiamo un piano a burocrazia zero per l’accesso alla terra nelle aree montane e rurali a ri-
schio spopolamento, promuovendo, ad esempio, la cooperazione intergenerazionale con forme 
GL�DƅDQFDPHQWR�WUD�JLRYDQL�QRQ�SURSULHWDUL�GL�WHUUHQL�DJULFROL�H�SHQVLRQDWL��FRQ�OR�VFRSR�GL�IDYR-
rire il graduale passaggio di gestione della attività di impresa e il recupero di fondi abbandonati.



Cultura 
/Š,WDOLD�ª�LO�SHQXOWLPR�3DHVH�LQ�8(�SHU�SDUWHFLSD]LRQH�DG�DWWLYLW¢�FXOWXUDOL��PHQR�GL�XQ�LWDOLDQR�VX�
GXH�IUHTXHQWD�PXVHL��WHDWUL��FRQFHUWL�R�PRVWUH��4XDVL�LO�����GHOOD�SRSROD]LRQH��GDL���DQQL�LQ�SRL��
legge meno di un libro l’anno. L’Italia ha nella sua cultura le vere radici della civiltà occidentale e 
per questo deve essere veicolo di trasmissione e socializzazione tra generazioni e ceti sociali. 
In questa chiave abbiamo formulato le nostre proposte. Per riavvicinare gli italiani alla lettura 
vogliamo valorizzare e rendere le librerie dei luoghi di incontro e di comunità. Inoltre, essendo 
il paesaggio italiano una manifestazione culturale a cielo aperto, il nesso tra cultura e turismo 
è molto stretto, per questo a completamento di queste proposte abbiamo dedicato una pagina 
del programma al turismo. 

��� 5DGGRSSLDUH�RJQL�GRQD]LRQH�SHU�OD�FXOWXUD�HƂHWWXDWD�GDL�SULYDWL�FRQ�IRQGL�SXEEOLFL
3URSRQLDPR�XQ�VLVWHPD�GL�GRSSLR�ƃQDQ]LDPHQWR��RJQL�GRQD]LRQH�IDWWD�GD�XQ�SULYDWR�DG�XQ�HQWH�
culturale sarà replicata dal pubblico. Questo sistema dà un incentivo concreto ai luoghi della 
FXOWXUD�SHU�DWWUDUUH�QXRYL�ƃQDQ]LDPHQWL�SULYDWL�LQ�TXDQWR�L�ORUR�VLQJROL�FRQWULEXWL�DYUHEEHUR�XQ�
impatto doppio. 

2. Facilitare l’accesso ai luoghi della cultura tramite un carnet con 10 ingressi gratuiti
/D�SRSROD]LRQH�FRQ�,6((�LQIHULRUH�DL��������HXUR�DYU¢�DFFHVVR�DG�XQ�FDUQHW�GL����LQJUHVVL�JUD-
tuiti per teatri, mostre, gallerie d’arte, musei, siti archeologici e altri luoghi d’arte. 

3. Sponsorizzare gemellaggi tra scuole e istituti culturali
Per avvicinare maggiormente gli studenti italiani al mondo dell’arte, proponiamo di gemella-
re ogni istituto scolastico a un istituto culturale. La collaborazione permetterà di organizzare 
laboratori ed eventi come, ad esempio, incontri tra studenti e artisti, cine club e approfondimenti 
tematici. 

4. Far conoscere la Capitale d’Italia tramite un viaggio gratis per tutti gli under 25
Il patrimonio storico culturale di Roma è patrimonio di tutto il Paese, per questo tutti i giovani 
GHYRQR�DYHUYL�DFFHVVR��3HU�TXHVWD�UDJLRQH��YRJOLDPR�GDUH�D�WXWWL�L�JLRYDQL�WUD�L����H�L����DQQL�
l’opportunità di recarsi nella Capitale d’Italia con un viaggio sponsorizzato dal Governo. Pro-
SRQLDPR�GL�RƂULUH�XQ�YLDJJLR�LQ�WUHQR����QRWWL�LQ�RVWHOOR�YLQFRODWH�DOOD�YLVLWD�GL�VLWL�DUFKHRORJLFL��
musei e gallerie d’arte.

5. Finanziare le librerie che organizzano corsi di lettura
3HU�DYYLFLQDUH�JOL�LWDOLDQL�DOOD�OHWWXUD��SURSRQLDPR�GL�ƃQDQ]LDUH�OH�OLEUHULH�FKH�RƂURQR�FRUVL�GL�DY-
vio alla lettura per bambini.  In questo modo si potenzia anche il ruolo delle librerie come luogo 
GL�VFDPELR�H�GL�IRUPD]LRQH��6DUDQQR�VRVWHQXWL�DQFKH�L�OLEUDUL�FKH�DYYLHUDQQR�FROODERUD]LRQL�FRQ�
le scuole primarie per queste attività durante le ore del tempo lungo scolastico.

6. Finanziare la carta stampata 
,�PH]]L�GL�GLƂXVLRQH�GHOOD�FXOWXUD�VX�FDUWD�VWDPSDWD�VRQR�VHPSUH�PHQR�XWLOL]]DWL��3HU�QRQ�IDU�
scomparire giornali e riviste di informazione, proponiamo di destinare loro la quota del canone 
5$,�FKH�DWWXDOPHQWH�YLHQH�WUDWWHQXWD�GDO�0LQLVWHUR�GHOOŠ(FRQRPLD��

7. Potenziare il mecenatismo culturale 
Vogliamo che il sostegno privato alla cultura sia semplice e conveniente. L’Art bonus, il mezzo di 
ƃQDQ]LDPHQWR�DO�VHWWRUH�GD�SDUWH�GL�LPSUHVH��GHYH�HVVHUH�UHVR�SL»�VHPSOLFH�QHJOL�DGHPSLPHQWL�
burocratici;

��� &UHGLWL�GL�LPSRVWD�SHU�LO�VHWWRUH�FLQHPDWRJUDƃFR�H�DXGLRYLVLYR
,O�7D[�FUHGLW�ª�XQ�XWLOH�VWUXPHQWR�GL�VRVWHJQR�DO�VHWWRUH�GHOOŠDXGLRYLVLYR��WXWWDYLD�QHFHVVLWD�GL
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alcune essenziali correzioni. Bisogna riformare i criteri di erogazione in modo da scongiurare 
XQD�ORJLFD�GL�ƃQDQ]LDPHQWR�D�SLRJJLD�H�XQD�SDUWHFLSD]LRQH�SUHWHVWXRVD�H�SRFR�VWUDWHJLFD��,O�7D[�
credit deve favorire la nascita di progetti ambiziosi e, insieme, la valorizzazione di attori con una 
FRPSURYDWD�HVSHULHQ]D�SHU�UDƂRU]DUH�OŠDVVHWWR�LQGXVWULDOH�GHO�VHWWRUH��

9. Potenziare gli istituti italiani di cultura all’estero
Vogliamo che gli istituti italiani di cultura all’estero aiutino le energie creative del nostro Paese 
DG�HVSULPHUVL�LQ�WHUULWRULR�JOREDOH��9DORUL]]DUH�JOL�LVWLWXWL�LWDOLDQL�GL�FXOWXUD�VLJQLƃFD�UDƂRU]DUH�OH�
UHOD]LRQL�SURGXWWLYH�H�RƂULUH�DJOL�DWWRUL�GHOOD�FXOWXUD�LWDOLDQD�OH�EDVL�GL�XQD�FDUULHUD�LQWHUQD]LRQDOH��
In un mondo sempre più globalizzato, gli istituti italiani di cultura all’estero devono puntare alla 
promozione di tutto il settore cultura, facendo rete con le realtà omologhe, favorendo gli scambi 
e le partnership industriali, ampliando il mercato italiano e permettendone una maggiore incisi-
vità.

10. Start up e giovani
Intendiamo favorire l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro culturale attraverso una politica 
GL�GHWUD]LRQL�ƃVFDOL�SHU�JOL�XQGHU����FKH�SXQWDQR�D�FUHDUH�QXRYH�UHDOW¢�LPSUHQGLWRULDOL�QHO�FRP-
parto. Generare un sistema che tuteli il lavoro delle nuove leve, favorendone le idee, la speri-
mentazione e l’innovazione tecnologica.

11. Verso il pubblico del domani
3HU�SRWHQ]LDUH�LO�FRQVXPR�FXOWXUDOH��ROWUH�D�XQD�SROLWLFD�GL�VRVWHJQR�FKH�VL�FRQFHQWUL�VXOOŠRƂHU-
ta, è necessario favorire alla base lo sviluppo di una domanda. Le politiche di promozione della 
cultura sono a oggi frammentarie. Per favorire l’accesso alla cultura da parte dei più giovani, 
SURSRQLDPR�GL�LVWLWXLUH�XQ�IRQGR�XQLFR�FKH�UDFFROJD�WXWWL�L�FDSLWROL�GL�ƃQDQ]LDPHQWR�JL¢�HVLVWHQWL�
�SHU�OD�SURPR]LRQH�GHOOD�OHWWXUD��GHO�FLQHPD��GHOOŠDUWH��GHOOD�PXVLFD�H�GHJOL�VSHWWDFROL�GDO�YLYR��
FRQ�OŠRELHWWLYR�GL�JDUDQWLUH�LQL]LDWLYH�SURJUDPPDWLFKH��LQ�PRGR�GD�ULGXUUH�OH�GLƂHUHQ]H�IUD�OH�UHDO-
W¢�VFRODVWLFKH�GHL�WHUULWRUL�H�DUULFFKLUH�VWUXWWXUDOPHQWH�OŠRƂHUWD�IRUPDWLYD�

12. Lo spettacolo dal vivo 
1HL�GXH�DQQL�GL�IHUPR�GRYXWL�DOOD�SDQGHPLD��OH�DWWLYLW¢�FXOWXUDOL�GHJOL�VSHWWDFROL�GDO�YLYRŝ�WHDWUR��
PXVLFD��GDQ]D��FLUFR�H�VSHWWDFROR�YLDJJLDQWH�ŝ��VRQR�VWDWH�FRVWUHWWH�D�LQJHQWL�SHUGLWH��3HU�WXWH-
larle, proponiamo di potenziare il Fondo unico dello spettacolo e, in particolare, di incentivare i 
progetti multidisciplinari e le attività trasversali dedicate alle scuole in modo da creare un mec-
canismo di scambio virtuoso con il settore di promozione della cultura.

13. La cultura come presidio di civiltà
Vogliamo dare impulso alle realtà imprenditoriali che si occupano della rigenerazione delle aree 
LQWHUQH�H�UXUDOL��FLRª�TXHOOH�SRU]LRQL�GL�WHUULWRULR�SUHVHQWL�LQ�WXWWD�,WDOLD�FKH�VRƂURQR�GL�XQ�LPSR-
YHULPHQWR�GHPRJUDƃFR��GHOOŠDVVHQ]D�GL�FDSLWDOH�XPDQR�H�GL�PDQFDWH�RFFDVLRQL�GL�VFDPELR�H�GL�
confronto. Allo stesso tempo, intendiamo favorire e sostenere l’attività dei soggetti culturali che 
operano nelle carceri italiane. La cultura resta il nostro più importante presidio di civiltà e ha 
bisogno di un forte investimento.

Turismo
Il turismo è stato uno dei settori maggiormente colpiti durante la pandemia. Dal 2019 al 2021 il 
VXR�FRQWULEXWR�DO�3,/�LWDOLDQR�ª�GLPLQXLWR�GL�ROWUH�LO������/H�QRVWUH�SURSRVWH�KDQQR�OŠRELHWWLYR�GL�
UDƂRU]DUH�TXHVWR�VHWWRUH�FRQ�LQWHUYHQWL�GL�EUHYH�H�PHGLR�SHULRGR��

��� $UPRQL]]DUH�OŠRƂHUWD�WXULVWLFD�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH�DWWULEXHQGR�OD�FRPSHWHQ]D�DOOR�6WDWR�
Prima che il Titolo V della Costituzione fosse riformato nel 2001, la potestà legislativa regiona



OH�LQ�PDWHULD�GL�WXULVPR�YHQLYD�HVHUFLWDWD�QHL�OLPLWL�GHL�SULQF®SL�VWDELOLWL�GDOOH�OHJJL�GHOOR�6WDWR��,O�
quadro legislativo attuale invece lascia ad ogni Regione il potere di veto su qualsiasi tentativo 
GL�DUPRQL]]D]LRQH�H�IUDPPHQWD�OŠRƂHUWD�WXULVWLFD�QD]LRQDOH��3HU�GRWDUH�LO�3DHVH�GHJOL�VWUXPHQWL�
istituzionali necessari allo sviluppo di una politica di sistema occorre ri-centralizzare la compe-
tenza del turismo. 
 
��� 5LGXUUH�OD�SUHVVLRQH�ƃVFDOH�LQ�FDSR�DOOH�LPSUHVH�GHO�VHWWRUH
3HU�DOOHJJHULUH�OD�SUHVVLRQH�ƃVFDOH�D�FDULFR�GHOOH�LPSUHVH�WXULVWLFKH�RFFRUUH��
• commisurare la TARI al numero di giorni in cui la struttura è aperta e al tasso di occupazio-

ne;
• VRVWHQHUH�OD�TXDOLW¢�GHOOŠDWWLYLW¢�GL�ULFH]LRQH�H�RVSLWDOLW¢�FRQ�LQFHQWLYL�SHU�OD�ULTXDOLƃFD]LRQH�

GHOOH�VWUXWWXUH��SDUDOOHODPHQWH�DG�XQD�WURSSR�VSHVVR�ULQYLDWD�GHƃQL]LRQH�GHOOD�FODVVLƃFD]LR-
ne nazionale delle stesse.

• 
3. Investire sul Turismo Ferroviario
Il PNRR prevede il potenziamento delle linee ferroviarie in Italia: si potranno raggiungere terri-
tori interni e meno conosciuti con il treno. È necessario che il Ministero del Turismo promuova, 
per valorizzare i territori coinvolti, percorsi culturali in collaborazione con le aziende della rete 
IHUURYLDULD��L�ELJOLHWWL�GHL�WUHQL�SHU�HƂHWWXDUH�L�SHUFRUVL�VDUDQQR�YHQGXWL�LQ�SDFFKHWWL�D�SUH]]R�
agevolato.

4. Gestione delle emergenze
/H�FDODPLW¢�QDWXUDOL��ROWUH�DG�LQƄLJJHUH�GDQQL�D�SHUVRQH�H�VWUXWWXUH��ULGXFRQR�L�ƄXVVL�WXULVWLFL�QHO-
OH�]RQH�LQWHUHVVDWH�GDOOŠHPHUJHQ]D��$O�ƃQH�GL�PLWLJDUH�JOL�HƂHWWL�QHJDWLYL�GL�WDOL�FDODPLW¢�H�PLJOLR-
rare le capacità di gestione delle emergenze, proponiamo di:
• istituire misure per tutelare il reddito di imprese e lavoratori stagionali colpiti dai danni;
• predisporre strumenti di comunicazione immediata volti alla trasmissione di informazioni 

corrette e al rilancio dell’immagine turistica delle destinazioni colpite;
• GHƃQLUH�XQD�FRQYHQ]LRQH�WUD�LO�VLVWHPD�GL�SURWH]LRQH�FLYLOH�H�OH�RUJDQL]]D]LRQL�GL�FDWHJRULD�

per migliorare l’organizzazione dell’accoglienza di chi rimane privo di alloggio.

5. Potenziare la formazione turistica
L’attuale formazione turistica di scuole superiori ed istituti tecnici alberghieri non è adeguata al 
SRVL]LRQDPHQWR�WXULVWLFR�GHOOŠ,WDOLD�H�DOOŠRƂHUWD�GL�TXDOLW¢�D�FXL�DPELVFH��3URSRQLDPR�TXLQGL�GL��
• rivedere i programmi degli istituti professionali in funzione delle esigenze del settore, met-

tendo, per esempio, maggiore enfasi sulle lingue straniere;
• realizzare una scuola specializzata con corsi universitari dedicati alla formazione di direttori 

e manager del turismo.  

Sport
/R�VSRUW�LQ�,WDOLD�KD�XQD�WULSOLFH�LPSRUWDQ]D��L��OŠHQRUPH�QXPHUR�GL�DVVRFLD]LRQL�H�VRFLHW¢�VSRUWL-
YH�GLOHWWDQWLVWLFKH��ROWUH�����PLOD�SHU�XQ�WRWDOH�GL�ROWUH����PLOLRQL�GL�WHVVHUDWL��OR�UHQGH�XQ�LPSRU-
WDQWH�VWUXPHQWR�GL�LQWHJUD]LRQH��YHLFROR�GL�VRFLDOL]]D]LRQH�H�UHLQWHJUD]LRQH�VRFLDOH��LL��LQYHVWLUH�
VXOOR�VSRUW�VLJQLƃFD�ULVSDUPLDUH�VXOOD�VDQLW¢�SHUFK«�HVLVWH�XQD�IRUWH�FRUUHOD]LRQH�WUD�OŠDWWLYLW¢�
ƃVLFD�H�OD�VSHVD�VDQLWDULD��LLL��LQ�WHUPLQL�HFRQRPLFL��OR�VSRUW�YDOH������PLOLDUGL�GL�HXUR��SDUL�DO����
del PIL.

��� 5LPRGXODUH�LO�UHJLPH�ƃVFDOH�FRQVLGHUDQGR�OD�SUDWLFD�VSRUWLYD�XQŠDWWLYLW¢�OHJDWD�DO�EH-
QHVVHUH�SVLFR�ƃVLFR�GHOOH�SHUVRQH
��QHFHVVDULD�XQD�QXRYD�LPSRVWD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�VSRUW�ƃVFR�FKH�LQFHQWLYL�PDJJLRUPHQWH�OD



SUDWLFD�VSRUWLYD��DWWUDYHUVR�OD�GHWUDLELOLW¢�GHOOH�VSHVH�VRVWHQXWH�SHU�OŠLVFUL]LRQH�D�SDOHVWUH�FRUVL�
impianti sportivi. Considerato che lo sport contribuisce a migliorare la salute dei cittadini, que-
VWR�GHYH�HVVHUH�LQFHQWLYDWR�DWWUDYHUVR�XQD�PDJJLRU�GHƃVFDOL]]D]LRQH��FRPH�WXWWH�OH�DOWUH�DWWLYLW¢�
OHJDWH�DO�EHQHVVHUH�SVLFR�ƃVLFR��5LWHQLDPR�TXLQGL�QHFHVVDULR�LQWURGXUUH�mYRXFKHU}�VSRUWLYL�SHU�
OH�$6'�GHWUDLELOL�GDOOH�WDVVH�SHU�JOL�VSRQVRU�H�DXPHQWDUH�OD�GHƃVFDOL]]D]LRQH�GHOOH�VSRQVRUL]]D-
]LRQL����DOWUHV®�IRQGDPHQWDOH�ULYHGHUH�OD�VRJOLD�GL�UHGGLWR��DWWXDOPHQWH�SDUL�D�������HXUR��VXSH-
rata la quale, a partire da gennaio, i collaboratori e le associazioni sportive dovranno pagare i 
contributi pensionistici. Tale soglia deve essere rimodulata considerando che: attualmente il 
versamento dei contributi non è previsto e la sua introduzione comporterebbe una complessità 
rilevante per le associazioni sportive; la maggior parte dei collaboratori sportivi svolge questa 
professione come un secondo lavoro ed ha introiti molto ridotti. 

2. Incentivare il Partenariato Pubblico Privato per la realizzazione di nuovi impianti sportivi
La realizzazione di nuovi impianti sportivi, così come la ristrutturazione degli impianti esistenti, 
OD�JHVWLRQH�H�OD�PDQXWHQ]LRQH�GHJOL�VWHVVL��SX´�HVVHUH�HƂHWWXDWD�DWWUDYHUVR�OR�VWUXPHQWR�GHO�
3DUWHQDULDWR�3XEEOLFR�3ULYDWR��333���GRYH�LO�FRQFHGHQWH�SXEEOLFR�DƅGD�DG�XQ�VRJJHWWR�SULYDWR�
OD�UHDOL]]D]LRQH�R�VWUXWWXUD]LRQH�GL�XQ�LPSLDQWR�VSRUWLYR��QRQFK«�OD�JHVWLRQH�GHOOR�VWHVVR��TXDOH�
IRUPD�GL�UHPXQHUD]LRQH�GHJOL�LQYHVWLPHQWL�VRVWHQXWL�GDO�SULYDWR���,Q�VLQWHVL��LO�333�SX´�FRVWLWX-
ire un adeguato strumento per la realizzazione e gestione di impianti sportivi ove ricorrano le 
seguenti condizioni:
• LPSRVWD]LRQH�GL�EDQGL�GL�TXDOLW¢�FRQ�FRUUHWWD�GHƃQL]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�H�GHJOL�VWDQGDUG�TXD-

litativi per la realizzazione e gestione dell’opera;
• adeguata struttura pubblica per il monitoraggio della fase realizzativa ed operativa dell’ope-

ra.

3. Perseguire l’inclusione attraverso lo sport
In quanto veicolo di promozione sociale, lo sport è un fattore importante nel favorire l’inclusione 
H�OŠDWWLYLW¢�DQFKH�GL�SHUVRQH�FRQ�GLVDELOLW¢��LQFHQWLYDQGR�OŠDXPHQWR�H�OD�GLƂXVLRQH�GL�VWUXWWXUH�DG�
KRF�H�OŠLQFUHPHQWR�GHOOD�IRUPD]LRQH�GL�WHFQLFL�VSHFLDOL]]DWL��2FFRUUH��DXPHQWDUH�H�R�LQFHQWLYD-
re la costruzione di palestre per l’attività sportiva, se necessario integrando le risorse previste 
dal PNRR per l’impiantistica sportiva; assumere laureati in scienze motorie per l’insegnamento; 
completare la riforma del lavoro sportivo.



/D�FULVL�GHPRJUDƃFD�LQ�FRUVR�LQ�,WDOLD�ª�OD�SL»�JUDYH�GŠ(XURSD��3HU�OD�SULPD�YROWD��VRQR�QHJDWLYL�
VLD�LO�VDOGR�QDWXUDOH�FKH�LO�VDOGR�PLJUDWRULR��LO�GLƂHUHQ]LDOH�WUD�QDVFLWH�H�GHFHVVL�ª�QHJDWLYR�GD�
DQQL�H�LQ�UDSLGD�FUHVFLWD��OŠDQQR�VFRUVR�ª�VWDWR�SRFR�PHQR�GL�����������LO�GLƂHUHQ]LDOH�WUD�HPL-
JUDWL�HG�LPPLJUDWL�VWD�ULWRUQDQGR�DL�OLYHOOL�SUH�&RYLG��TXDQGR�HUD�DQFKŠHVVR�LQ�QHJDWLYR��JL¢�QHO�
������D�GLVSHWWR�GHOOD�SHUFH]LRQH�OHJDWD�DJOL�VEDUFKL��JOL�HPLJUDWL�HUDQR�VWDWL�SL»�GHJOL�LPPLJUDWL���
7UD�LO������H�LO������VL�VWLPD�XQ�FDOR�GHOOD�IRU]D�ODYRUR��������DQQL���VROR�QHO�&HQWUR�1RUG��GL�RO-
WUH�XQ�PLOLRQH�H����PLOD�SHUVRQH��TXHVWR�SHUFK«�FRQ�OD�IRUWH�GLPLQX]LRQH�GHOOH�QDVFLWH�QRQ�VDU¢�
SRVVLELOH�VRVWLWXLUH�FKL�YD�LQ�SHQVLRQH��,O�UDSSRUWR�ODYRUDWRUL�SHQVLRQDWL��RJJL�GL���D����VL�SUHYHGH�
GLYHQWL��SULPD�GHO�������GL���D����/H�DYYLVDJOLH�FKH�RJJL�YLYRQR�PROWL�VHWWRUL�SURGXWWLYL��GRYH�OD�UL-
FHUFD�GL�PDQRGRSHUD�ª�GLYHQWDWD�GLƅFROWRVD��D�JLXJQR������LO�����GHOOH�QXRYH�SRVL]LRQL�HUDQR�
GL�GLƅFLOH�UHSHULPHQWR���VRQR�VROR�OH�SUHPHVVH�GL�XQD�VLWXD]LRQH�DVVDL�SL»�JUDYH��FKH�ULVFKLD�GL�
danneggiare seriamente il sistema-paese. Per questo, oltre che attivare forti politiche a soste-
gno della natalità, a favore dei giovani e del loro ingresso nel mercato del lavoro e a tutela della 
IDPLJOLD��RFFRUUH�JRYHUQDUH�VHULDPHQWH�L�ƄXVVL�PLJUDWRUL��FRQ�SROLWLFKH�SUDJPDWLFKH�H�JHVWLELOL��
&L´�SRWU¢�HVVHUH�IDWWR�DƂURQWDQGR�TXDWWUR�SULQFLSDOL�SUREOHPL��JOL�LQJUHVVL��OH�SROLWLFKH�GL�LQWHJUD-
zione, le politiche di asilo e la governance del sistema.

1. Combattere l’immigrazione clandestina favorendo ingressi regolari e programmati
L’immigrazione irregolare è un danno sia per i migranti che per i Paesi di destinazione: favori-
VFH�OR�VYLOXSSR�GL�PDƃH�WUDQVQD]LRQDOL�H�GL�SROLWLFKH�LQWHUQD]LRQDOL�ULFDWWDWRULH��,O�VROR�PRGR�SHU�
diminuire radicalmente gli ingressi irregolari, è ripristinare forme di immigrazione regolare e 
programmata. Per questo proponiamo:
• DFFRUGL�GL�FRRSHUD]LRQH�FRQ�L�3DHVL�GL�RULJLQH�H�GL�WUDQVLWR��D�OLYHOOR�HXURSHR�ŝ�LO�Ţ0LJUDWLRQ�

FRPSDFWţ�ŝ�H�QD]LRQDOH��FKH�SUHYHGDQR�SROLWLFKH�FRPPHUFLDOL��GLIHVD��LQVWLWXWLRQ�EXLOGLQJ��
OLQHH�GL�ƃQDQ]LDPHQWR�GHGLFDWH��DOODUJDPHQWR�GHOOŠXQLRQH�GRJDQDOH��H�SURJUDPPD]LRQH�GHL�
ƄXVVL�PLJUDWRUL�UHJRODUL��VXOOD�EDVH�GHOOH�HVLJHQ]H�GHO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR��,Q�TXHVWR�PRGR�
VDU¢�SRVVLELOH�RWWHQHUH�XQD�FROODERUD]LRQH�YLQFRODQWH�VXL�ULPSDWUL��DQFKH�YRORQWDUL�H�LQFHQWL-
YDWL��LQ�FDPELR�GL�IRUPH�GL�FRQWUROOR�UDƂRU]DWR�VXOOH�SDUWHQ]H�LUUHJRODUL�

• ULVWDELOLUH�XQD�GLVWLQ]LRQH�WUD�SURIXJKL�XPDQLWDUL��FKH�KDQQR�VSHFLƃFKH�WXWHOH�LQWHUQD]LRQDOL��
H�PLJUDQWL�HFRQRPLFL��FKH�SRWUHEEHUR�LQVHULUVL�GLUHWWDPHQWH�QHO�PHUFDWR�UHJRODUH�GHO�ODYRUR�
VROR�FRQ�SHUPHVVR�GL�VRJJLRUQR�DG�KRF���,Q�WDO�VHQVR�ª�IXQ]LRQDOH�OD�UHLQWURGX]LRQH�GHOOD�
ƃJXUD�GHOOR�VSRQVRU�SHU�IDYRULUH�OŠLQFRQWUR�WUD�GRPDQGD�H�RƂHUWD�GL�ODYRUR�D�GLVWDQ]D��GLƅ-
FLOH�VRSUDWWXWWR�TXDQGR�VL�SDUOD�GL�ODYRUL�D�EDVVD�TXDOLƃFD]LRQH��,Q�TXHVWR�PRGR�VL�SRWUHE-
EH�ULGXUUH�GUDVWLFDPHQWH�LO�IHQRPHQR�GHOOD�FODQGHVWLQLW¢�GL�FRORUR�FKH��DOOD�ƃQH�VL�YHGRQR�
ULƃXWDUH�OD�FRQFHVVLRQH�GHO�YLVWR�XPDQLWDULR����SDUDGRVVDOH�LQIDWWL�FKH�RJJL��LQ�SUHVHQ]D�GL�
fabbisogno di manodopera, i visti rilasciati per lavoro siano una risibile minoranza.

2. Favorire politiche di integrazione dei migranti, dei rifugiati e delle loro famiglie
3L»�LQWHJUD]LRQH�H�PHQR�LUUHJRODULW¢�VLJQLƃFD�SL»�VLFXUH]]D�SHU�WXWWL��2FFRUURQR�TXLQGL�
• corsi intensivi obbligatori di lingua e cultura italiana per i neo-arrivati. 
• regolarizzazione dei migranti irregolari già residenti in Italia che hanno un lavoro. Non ab-

ELDPR�FRQYHQLHQ]D�D�PDQWHQHUH�WDVVL�GL�LUUHJRODULW¢�FKH�ƃQLVFRQR�SHU�LQTXLQDUH�OD�VRFLHW¢��
favorendo lo sviluppo del lavoro nero, evasione contributiva, concorrenza sleale e vere e 
proprie sacche di economia criminale. 

• ,XV�6FKRODH��DFTXLVL]LRQH�GHOOD�FLWWDGLQDQ]D��SHU�FKL�DEELD�IUHTXHQWDWR�SHU�DOPHQR���DQQL�XQ�
percorso di formazione in Italia. Inoltre, proponiamo di concedere la cittadinanza a tutti gli 
studenti stranieri che hanno svolto e completato gli studi universitari in Italia. 

3. Politiche di asilo
9RJOLDPR�RƂULUH�DOOH�SHUVRQH�LQ�FHUFD�GL�SURWH]LRQH�FKH�DUULYDQR�LQ�(XURSD�H�LQ�,WDOLD�OŠDFFHVVR�D�
XQD�SURFHGXUD�GL�DVLOR�UDSLGD�HG�HTXD��$�WDO�ƃQH��YRJOLDPR�VXSHUDUH�LO�WUDWWDWR�GL�'XEOLQR�H�FUHD-
UH�XQ�6LVWHPD�HXURSHR�FRPXQH�GL�DVLOR�FKH��GRSR�XQD�EUHYH�IDVH�GL�UHJLVWUD]LRQH�QHJOL�6WDWL�DOOH

Immigrazione



IURQWLHUH�HVWHUQH��GLVWULEXLVFD�L�ULFKLHGHQWL�DVLOR�QHJOL�6WDWL�PHPEUL�GHOOŠ8(���WHQHQGR�FRQWR�
GHOOH�FLUFRVWDQ]H�SHUVRQDOL��5LƃXWLDPR�L�FRQWUROOL�DQWLFLSDWL�GHOOD�SURFHGXUD�GL�DVLOR�DOOH�IURQWLHUH�
esterne. Vogliamo vie di accesso più sicure e legali attraverso un’espansione dei corridoi umani-
WDUL��9RJOLDPR�VHPSUH�JDUDQWLUH�LO�VDOYDWDJJLR�LQ�PDUH��FRRUGLQDWR�H�ƃQDQ]LDWR�D�OLYHOOR�HXURSHR��
9RJOLDPR�VHPSUH�JDUDQWLUH�LO�VDOYDWDJJLR�LQ�PDUH��FRRUGLQDWR�H�ƃQDQ]LDWR�D�OLYHOOR�HXURSHR�

4. Istituire un Ministero per le migrazioni 
Le migrazioni sono un fenomeno complesso, oggi gestito con politiche tra loro contraddittorie 
GD�YDUL�0LQLVWHUL��,QWHUQL��/DYRUR��,VWUX]LRQH��6DOXWH��HFF����3URSRQLDPR�OŠLVWLWX]LRQH�GL�XQ�0LQLVWH-
UR�SHU�OŠ,PPLJUD]LRQH�SHU�VXSHUDUH�OD�IUDPPHQWD]LRQH�GL�IXQ]LRQL�GHL�YDUL�XƅFL�FKH�RJJL�UHQGH�
FRPSOLFDWR�OŠRULHQWDPHQWR�SHU�L�PLJUDQWL�H�L�FLWWDGLQL��PD�DQFKH�OŠLQFRQWUR�WUD�GRPDQGD�H�RƂHUWD�
di lavoro, generando inutili complessità.



Difesa
Gli eventi degli ultimi anni ci hanno ricordato che per garantire la sicurezza dei nostri Paesi è 
necessario riformare gli apparati difensivi dal punto di vista qualitativo e quantitativo.

A livello nazionale:

��� $XPHQWDUH�OŠHƅFLHQ]D�GHO�VHWWRUH�GLIHVD�H�PLJOLRUDUH�OD�GLVWULEX]LRQH�GHOOD�VSHVD
$O������OD�GLVWULEX]LRQH�GHO�EXGJHW�GHOOD�'LIHVD�ª�FLUFD�OD�VHJXHQWH��������SHU�LO�SHUVRQDOH��
������SHU�JOL�LQYHVWLPHQWL������SHU�OŠDGGHVWUDPHQWR�H�OD�PDQXWHQ]LRQH��7XWWDYLD��OD�ULIRUPD�'L�
Paola del 2012, stabilisce che le varie componenti di spesa dovrebbero avere il seguente peso: 
����SHU�LO�SHUVRQDOH������SHU�JOL�LQYHVWLPHQWL�H�����SHU�OŠDGGHVWUDPHQWR�H�OD�PDQXWHQ]LRQH��
Proponiamo di rivedere la distribuzione attuale del budget per raggiungere il target, avere mezzi 
SURQWL�DOOŠXWLOL]]R�DQFKH�LPSURYYLVR�H�LQFUHPHQWDUH�OR�VYROJLPHQWR�GL�HVHUFLWD]LRQL�PLOLWDUL��6XO�
SLDQR�GHO�SHUVRQDOH��QHJOL�DWWXDOL�VFHQDUL�RFFRUUH�YHULƃFDUH�OŠDGHJXDWH]]D�GHL�WDUJHW�ƃVVDWL�QHO�
2012 dalla riforma Di Paola. Gli evidenti squilibri in termini di età media e di consistenza delle di-
YHUVH�FDWHJRULH�GHYRQR�HVVHUH�SURJUHVVLYDPHQWH�FRUUHWWL�FRQ�XQ�VLJQLƃFDWLYR�LQFUHPHQWR�GHOOD�
WUXSSD��6DU¢�DQFKH�QHFHVVDULR�FUHDUH�PHFFDQLVPL�SHU�IDYRULUH�OŠRVPRVL�FRQ�OD�VRFLHW¢�FLYLOH�LQ�
PRGR�GD�YDORUL]]DUH�H�VIUXWWDUH�DO�PHJOLR�OH�FDSDFLW¢�GL�FKL�VL�FRQJHGD�GRSR�XQ�SHULRGR�SUHƃV-
sato di servizio militare. 

2. Incrementare il budget per la spesa in Difesa e raggiungere il target del 2% entro il 2025
$WWXDOPHQWH�OD�VSHVD�PLOLWDUH�DPPRQWD�D�FLUFD�OŠ�����GHO�3,/�LWDOLDQR��DO�GL�VRWWR�GHJOL�DFFRUGL�
SUHVL�QHOOŠDPELWR�GHOOD�1$72�FKH�SUHYHGRQR�XQ�WDUJHW�GHO�����3HU�UDJJLXQJHUH�WDOH�RELHWWLYR�
HQWUR�LO�������GREELDPR�DXPHQWDUH�OD�VSHVD�PLOLWDUH�GL�����POG�OŠDQQR�

3. Migliorare il coordinamento interforze
/D�FROODERUD]LRQH�WUD�OH�IRU]H�DUPDWH�LQ�,WDOLD�ª�PROWR�OLPLWDWD�H�TXHVWR�JHQHUD�IRUWL�LQHƅFLHQ]H�
H�FRVWL�JHVWLRQDOL�HOHYDWL��$�WLWROR�HVHPSOLƃFDWLYR�EDVWL�SHQVDUH�FKH�OŠ(VHUFLWR��OD�0DULQD�H�OŠ$H-
ronautica hanno tre sistemi logistici, tre sistemi di servizi sanitari e anche tre servizi territoriali. 
3URSRQLDPR�XQ�PDJJLRUH�FRRUGLQDPHQWR�LQWHUIRU]H�FKH�FRQVHQWLUHEEH�GL�UDJJLXQJHUH�VLJQLƃFD-
tive economie di scala e di scopo.

��� &\EHUVHFXULW\
6YLOXSSR�H�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�FDSDFLW¢�GL�RSHUDUH�QXRYL�GRPLQL�RSHUDWLYL�F\EHU�H�VSD]LR��YDOR-
rizzando le competenze che la Difesa esprime.

A livello UE:

5. Promuovere l’integrazione della catena logistica europea attraverso una maggiore 
integrazione dell’industria militare
/D�'LIHVD�LQ�(XURSD�ª�FDUDWWHUL]]DWD�GD�XQ�IRUWH�IHQRPHQR�GL�GXSOLFD]LRQH�H�GL�LQFRPSDWLELOLW¢�
dei prodotti industriali degli equipaggiamenti e dei mezzi, che deve essere risolto per consentire 
XQD�FDWHQD�ORJLVWLFD�SL»�HƅFLHQWH�H�XQ�PDJJLRU�JUDGR�GL�FRRUGLQDPHQWR�WUD�OH�IRU]H�HXURSHH��
4XHVWR�SX´�HVVHUH�IDWWR�VWLPRODQGR�RJQL�3DHVH�D�VSHFLDOL]]DUVL�QHOOD�IDEEULFD]LRQH�GL�VSHFLƃ-
che tipologie di equipaggiamento guaranteed, quindi maggiori economie di scala, tutela di posti 
GL�ODYRUR�QHOOŠLQGXVWULD�PLOLWDUH��PDJJLRUH�LQWHUGLSHQGHQ]D�UHFLSURFD�GHL�3DHVL��QHVVXQ�3DHVH�
VDUHEEH�FRQVLGHUDWR�VXSHUƄXR��

��� &UHDUH�QHO�PHGLR�SHULRGR�GHOOH�XQLW¢�HXURSHH�SHU�ƃQDOLW¢�VSHFLƃFKH�H�FRQ�XQ�EXGJHW�
comune
��QHFHVVDULR�LQL]LDUH�D�FUHDUH�GHOOH�XQLW¢�SHU�VSHFLƃFKH�PLVVLRQL�FRPXQL�SHU�DYYLDUH�XQ�SURFHV-
so di integrazione militare. La nostra proposta è di ampliare la capacità di dispiegamento attual\

Difesa e sicurezza



PHQWH�SUHYLVWD��PD�QRQ�DQFRUD�LPSOHPHQWDWD��GDOOŠ8(�GL�������PLOLWDUL��ƃQR�DG�DUULYDUH�JUDGXDO-
PHQWH�D���������FRPH�JL¢�SUHYLVWR�GDOOR�+HOVLQNL�+HDGOLQH�*RDO��

Sicurezza

/D�ORWWD�DOOD�PDƃD��D�WUHQWŠDQQL�GDOOH�VWUDJL�GL�&DSDFL�H�YLD�'Š$PHOLR��GHYH�IDUH�DOWUL�SDVVL�DYDQWL��
Il fenomeno deve essere contrastato con una maggiore integrazione delle forze di polizia e del-
la magistratura a livello internazionale, potenziando il progetto della Procura nazionale europea. 
'HYH�LQROWUH�HVVHUH�PRGLƃFDWD�OD�OHJJH�SHU�OR�VFLRJOLPHQWR�GHL�&RPXQL�LQƃOWUDWL�GDOOD�PDƃD��
JDUDQWHQGR�ULVRUVH�DGHJXDWH�H�VWUXPHQWL�HƅFDFL�
Gli strumenti di contrasto al terrorismo internazionale devono essere potenziati. I pericoli con-
creti non vengono scongiurati da una sorveglianza di massa, ma da misure mirate, come l’os-
servazione ravvicinata di coloro che sono a rischio, come nel caso di soggetti radicalizzati che 
possono alimentare il circuito terroristico.
9RJOLDPR�XQD�SROL]LD�IRUWH��WUDVSDUHQWH�H�D�PLVXUD�GL�FLWWDGLQR��ª�QHFHVVDULR�UDƂRU]DUH�JOL�VWUX-
menti a disposizione delle forze dell’ordine, sia materiali che digitali, per lo svolgimento dei loro 
FRPSLWL��,QƃQH��ª�QHFHVVDULR�XQ�LQDVSULPHQWR�GHOOH�OHJJL�VXOOH�DUPL�H�PDJJLRUL�FRQWUROOL�VXO�ORUR�
commercio illegale, anche e soprattutto sui mercati online. 



La nostra Costituzione è la carta di identità della nostra comunità e della nostra democrazia. 
6LDPR�RUJRJOLRVL�H�JUDWL�DL�FRVWLWXHQWL�SHU�OD�SULPD�SDUWH��RYYHUR�TXHOOD�UHODWLYD�DL�SULQFLSL�IRQGD-
mentali e per noi inviolabile. La seconda parte della costituzione, invece, ha da tempo mostrato 
i limiti di un sistema pensato per garantire un governo debole dopo l’esperienza drammatica del 
fascismo. Decenni dopo l’entrata in vigore della carta costituzionale, possiamo ripensare l’as-
setto istituzionale in un quadro sicuramente diverso.
Vari sono stati i tentativi di una riforma organica della costituzione che purtroppo non hanno 
mai superato la prova del Parlamento o della conferma popolare tramite il Referendum, come 
DYYHQXWR�GD�XOWLPR�DQFKH�QHO�������7XWWDYLD��UHVWDQR�DWWXDOL�OH�HVLJHQ]H�GL�FDPELDPHQWR�D�FXL�
quella riforma proponeva una soluzione e che, a distanza di anni, anche molti detrattori hanno 
GRYXWR�ULFRQRVFHUH�HVVHUH�UHDOL��'HO�UHVWR��TXHVWD�OHJLVODWXUD�QRQ�KD�LQ�DOFXQ�PRGR�RƂHUWR�XQD�
VROX]LRQH�DO�SUREOHPD�GHO�ELFDPHUDOLVPR�SDULWDULR�SHUFK«�OD�ULGX]LRQH�GHO�QXPHUR�GHL�SDUODPHQ-
WDUL�QRQ�VDU¢�LQ�JUDGR�GL�LQFLGHUH�LQ�FRQFUHWR�VXOOD�GRSSLD�ƃGXFLD�GHL�GXH�UDPL�GHO�SDUODPHQWR��
Q«�VXO�SURFHGLPHQWR�OHJLVODWLYR�

1. Superamento del bicameralismo paritario
3URSRQLDPR�SHUWDQWR�GL�DƂURQWDUH�QXRYDPHQWH�LO�VXSHUDPHQWR�GHO�ELFDPHUDOLVPR�SDULWDULR�H�OD�
procedura del voto a data certa per velocizzare l’iter di approvazione delle leggi senza dover 
abusare dello strumento dei decreti legge di urgenza e della apposizione della questione di 
ƃGXFLD��

2. Per un vero federalismo: Autonomia e Responsabilità
Da esattamente trent’anni l’Italia discute di federalismo, ritenendo anche di averlo parzialmente 
attuato. In realtà, il bilancio di questa stagione è del tutto fallimentare. Il vero federalismo, quello 
che in ultima analisi privilegia controllo democratico, trasparenza e corretto utilizzo delle risorse 
pubbliche, si realizza con l’inscindibile accoppiata di Autonomia e Responsabilità: senza uno di 
TXHVWL�GXH�HOHPHQWL��QRQ�YL�ª�YHUR�IHGHUDOLVPR��6X�TXHVWR�SXQWR�VLDPR�PROWR�UDGLFDOL��SURSRQLD-
mo la rivisitazione completa del modo in cui stanno insieme i livelli di governo di questa Repub-
blica.
,QQDQ]LWXWWR��YD�VWDELOLWR�TXDOL�VRQR��&RPXQL��5HJLRQL�H�6WDWR��/H�3URYLQFH�GHYRQR�FRPSOHWDUH�OD�
WUDQVL]LRQH�H�GLYHQLUH�LO�ŢFHQWUR�VHUYL]Lţ�GHL�&RPXQL��FHQWUDOH�XQLFD�GL�FRPPLWWHQ]D��DPELWR�RWWL-
male per la gestione dei servizi pubblici locali, assistenza amministrativa e tecnica. Vanno inol-
tre raddoppiati gli incentivi economici alla fusione dei Comuni, salvaguardando i territori monta-
QL��,�WUH�OLYHOOL�GL�JRYHUQR�GHYRQR�DYHUH�FRPSHWHQ]H�HVFOXVLYH�H�FKLDUDPHQWH�ULSDUWLWH��VXSHUDQGR�
OH�WUHPHQGH�LQHƅFLHQ]H�GHO�7LWROR�9�GHOOD�&RVWLWX]LRQH�PD�DQFKH�OŠDPELJXR�UDSSRUWR�WUD�5HJLRQL�
H�&RPXQL���GHYH�HVVHUH�FKLDUR�ŢFKL�ID�FRVDţ��'HYRQR�LQROWUH�DYHUH�VWUXPHQWL�ƃVFDOL�HVFOXVLYL��GHO�
cui gettito sono titolari e responsabili: il cittadino deve avere perfettamente chiaro quale tassa 
SDJD�DO�6LQGDFR��TXDOH�DO�3UHVLGHQWH�GL�5HJLRQH�H�TXDOH�DO�3UHVLGHQWH�GHO�&RQVLJOLR��RJJL�VLD-
mo lontanissimi da questa situazione, con commistioni di gettito e sovrapposizioni largamente 
LQHƅFLHQWL��,QƃQH��RJQL�OLYHOOR�GL�JRYHUQR�WHUULWRULDOH�GHYH�HVVHUH�PHVVR�QHOOD�VWHVVD�FRQGL]LRQH�
GL�SDUWHQ]D��LQGLSHQGHQWHPHQWH�GDOOD�VXD�VLWXD]LRQH�VSHFLƃFD��6HUYH�TXLQGL�GDUH�DWWXD]LRQH�DO�
GHWWDWR�FRVWLWX]LRQDOH�VXL�/LYHOOL�(VVHQ]LDOL�GHOOH�3UHVWD]LRQL��/(3��H�SRUWDUH�D�UHJLPH�OŠLQWHJUDOH�
DOORFD]LRQH�GHL�ƃQDQ]LDPHQWL�VWDWDOL�LQ�FKLDYH�SHUHTXDWLYD��VXOOD�EDVH�GHOOD�GLƂHUHQ]D�WUD�IDEEL-
VRJQL�VWDQGDUG�H�FDSDFLW¢�ƃVFDOH�
Autonomia e Responsabilità non devono ispirare un intervento estemporaneo e sloganistico, ma 
una vera e proprio riforma complessiva e strutturale, che deve tener conto anche del dettato 
FRVWLWX]LRQDOH�UHODWLYR�DO�UHJLRQDOLVPR�GLƂHUHQ]LDWR���JOL�DPPLQLVWUDWRUL�ORFDOL�GHYRQR�SRWHU�HVHU-
citare le funzioni loro attribuite in maniera libera e autonoma, nel rispetto dell’unità nazionale;  i 
cittadini, nel rispetto di accountability e trasparenza, devono poter  pagare, vedere e votare; lo 
6WDWR�GHYH�HVVHUH�JDUDQWH�GHL�GLULWWL�FRVWLWX]LRQDOL�LQ�WXWWR�LO�WHUULWRULR�QD]LRQDOH�PD�DQFKH�GHOOŠHI-
ƃFLHQ]D�GHOOD�VSHVD�SXEEOLFD��SUHYHGHQGR�XQ�SRWHUH�VRVWLWXWLYR�LQ�FDVR�GL�LQHU]LD�ORFDOH�

Riforme istituzionali



3. Sindaco d’Italia
,QƃQH��ª�VRWWR�JOL�RFFKL�GL�WXWWL�FKH�OŠLQVWDELOLW¢�GHL�JRYHUQL�LWDOLDQL�ª�XQR�GHJOL�HOHPHQWL�GL�GHEROH]-
za del nostro paese sia sul lato interno, sia nello scenario internazionale ed europeo. L’attuale 
VLVWHPD�KD�FRQWULEXLWR�D�JHQHUDUH�XQ�VHQVR�GL�VƃGXFLD�GHL�FLWWDGLQL�YHUVR�OH�LVWLWX]LRQL�GHPRFUD-
WLFKH��3HU�FHUFDUH�GL�ULSULVWLQDUH�TXHVWR�UDSSRUWR�GL�ƃGXFLD�H�DO�FRQWHPSR�JDUDQWLUH�PDJJLRUH�
stabilità ai Governi proponiamo di prendere come modello l’istituzione più prossima ai cittadini 
per una riforma della costituzione. Per questo proponiamo l’elezione diretta da parte dei cit-
tadini del Presidente del Consiglio sul modello dei sindaci delle città più grandi. La riforma del 
cosiddetto sindaco di Italia si accompagna, peraltro, ad una necessaria riforma del sistema 
elettorale.



Europa ed esteri
'XUDQWH�OD�SDQGHPLD��OŠ8QLRQH�HXURSHD�KD�XVDWR�WXWWH�OH�FRPSHWHQ]H�D�VXD�GLVSRVL]LRQH�SHU�
SURWHJJHUFL��,O�1H[W�*HQHUDWLRQ�(8�KD�IRUQLWR�XQR�VFXGR�HVVHQ]LDOH�SHU�PLWLJDUH�JOL�HƂHWWL�QH-
gativi della pandemia sull’economia, e il PNRR ci sta dando le risorse necessarie per avviare e 
consolidare la ripresa.
&RQ�XQD�VYROWD�LQ�VHQVR�IHGHUDOH�GHOOH�VXH�,VWLWX]LRQL��OŠ8H�SX´�IDUH�DQFRUD�GL�SL»��2FFRUUH�
ULDSULUH�LO�FDQWLHUH�GHOOH�ULIRUPH�GHL�7UDWWDWL��UHFXSHUDUH�OR�VSLULWR�FKH�DQLP´�$OWLHUR�6SLQHOOL�QHO�
�����SHU�GDUH�PDJJLRUH�FDSDFLW¢�ƃVFDOH��SHU�ƃQDQ]LDUH�SURJUDPPL�GL�GLUHWWD�FRPSHWHQ]D�GHOOD�
&RPPLVVLRQH��FRV®�FKH�OD�&RPPLVVLRQH�QRQ�DEELD�FRPH�XQLFR�UXROR�TXHOOR�GHO�ŢJXDUGLDQRţ�FKH�
FRQWUROOD�L�ELODQFL�GHJOL�6WDWL�PHPEUL��SHU�ƃQDOL]]DUH�OŠ8QLRQH�HFRQRPLFD�H�PRQHWDULD�H�LQ�SDUWL-
FRODUH�OŠ8QLRQH�EDQFDULD��FRQ�OD�FUHD]LRQH�GL�XQ�VDIH�DVVHW�HXURSHR�FKH�PHWWD�DO�ULSDUR�OD�WHQXWD�
dell’area euro dagli eccessivi spread.
/Š8QLRQH�HXURSHD�VL�WURYD�GL�IURQWH�D�VFHOWH�UDGLFDOL��FKH�LPSRQJRQR�XQD�UHYLVLRQH�SURIRQGD�H�
coraggiosa della sua identità, nel senso di un’attenuazione del suo ruolo, divenendo poco più di 
XQ�DFFRUGR�GL�FRRSHUD]LRQH�UHJLRQDOH��RSSXUH�QHO�VHQVR�GL�XQ�VXR�ULODQFLR��SHUFK«�HVVD�SRVVD�
FRVWLWXLUH�XQ�VRJJHWWR�LQ�JUDGR�GL�JHVWLUH�OH�VƃGH��VSHFLH�HFRQRPLFKH��PD�DQFKH�GL�VLFXUH]]D�H�
GLIHVD��LQWHUQD]LRQDOL��1RL�VLDPR�SHU�OD�VHFRQGD��

1. Abolire l’unanimità nel processo decisionale
,O�FRQWHVWR�LVWLWX]LRQDOH�GHOOŠ8(�GHƃQLVFH�SULQFLSL�H�RELHWWLYL�LO�FXL�SHUVHJXLPHQWR�H�OD�FXL�DWWXD-
]LRQH�VRQR�VWDWL�IUHQDWL�SROLWLFDPHQWH�GDOOD�VFDUVD�YRORQW¢�GHL�JRYHUQL�QD]LRQDOL�GHL�3DHVL�8(�H�
da una regola - quella del voto all’unanimità - che non risponde alla domanda di una difesa e di 
VLFXUH]]D�GHOOŠ8(�XQLWDULD�H�FKH�OD�JXHUUD�LQ�8FUDLQD�KD�UHVR�PDQLIHVWD��/D�UHJROD�GHOOŠXQDQLPLW¢�
LQ�&RQVLJOLR�FRQVHQWH�D�SLFFROL�6WDWL���DQFKH�LQ�PDWHULD�ƃVFDOH�R�GL�JHVWLRQH�GHL�ƄXVVL�PLJUDWRUL���
GL�WHQHUH�LQ�RVWDJJLR�LO�UHVWR�GHOOŠ8QLRQH�H�GHYH�HVVHUH�VXSHUDWD�

2. Adottare una politica estera comune
,O�FRQƄLWWR�LQ�8FUDLQD�KD�UHVR�DQFRUD�SL»�HYLGHQWH�OD�QHFHVVLW¢�GL�DGRWWDUH�XQD�SROLWLFD�HVWHUD�
comune europea. Tuttavia, attualmente, un accordo tra 27 paesi sulla politica estera non sem-
bra una strada percorribile. Proponiamo quindi di avviare una trattativa solamente con i paesi 
interessati e con i quali risulti possibile trovare un accordo. Nel breve periodo, la politica estera 
potrebbe essere attuata tramite contingenti composti dagli eserciti nazionali per poi arrivare nel 
lungo termine ad un’integrazione più consolidata dell’esercito e della difesa comune. 

3. Completare il processo di riconoscimento dei titoli di studio nell’Unione
3HU�IDYRULUH�OD�PRELOLW¢�DOOŠLQWHUQR�GHOOŠ8(��VHUYRQR�UHJROH�FRPXQL�VX�LVWUX]LRQH�H�XQLYHUVLW¢�SHU�
HYLWDUH�GLVXJXDJOLDQ]H��D�FRPLQFLDUH�GDOOŠHƂHWWLYR�ULFRQRVFLPHQWR�GHL�WLWROL�GL�VWXGLR��4XHVWR�SUR-
FHVVR��JL¢�LQ�FRUVR��GHYH�HVVHUH�FRPSOHWDWR�DWWUDYHUVR�XQD�PDSSDWXUD�GHOOH�TXDOLƃFKH�HVLVWHQWL�
SHU�LGHQWLƃFDUH�GRYH�TXHVWH�QRQ�VLDQR�YDOLGH�

Italiani all’estero
,�FLWWDGLQL�LWDOLDQL�UHVLGHQWL�DOOŠHVWHUR�VRQR�����PLOLRQL��/H�SURSRVWH�GL�$]LRQH�KDQQR�OŠRELHWWLYR�GL�
garantire i diritti di rappresentatività e cura previsti dalla Costituzione, incoraggiando così la 
partecipazione attiva. Questo obiettivo verrà raggiunto occupandosi di migliorare il voto per 
FRUULVSRQGHQ]D��HVWHQGHUH�OD�FRSHUWXUD�GHO�661��IDFLOLWDUH�OŠDFFHVVR�DL�VHUYL]L�EXURFUDWLFL��DYYLD-
re alla cultura italiana e potenziare la rete di scuole italiane all’estero.

��� 6HPSOLƃFDUH�OH�SURFHGXUH�SHU�FRQVHQWLUH�DJOL�LWDOLDQL�DOOŠHVWHUR�GL�YRWDUH�
Per facilitare la partecipazione degli italiani alle elezioni proponiamo di velocizzare i processi 
SHU�OŠLVFUL]LRQH�DOOŠ$,5(�H�SHU�ULFHYHUH�L�GRFXPHQWL�QHFHVVDUL�SHU�LO�YRWR��1HL�SHULRGL�HOHWWRUDOL�
JOL�XƅFL�FRQVRODUL�GRYUDQQR�DOOXQJDUH�JOL�RUDUL�H�L�JLRUQL�GL�ODYRUR�SHU�SHUPHWWHUH�D�WXWWL�GL�DYHUH�
accesso ai servizi elettorali. Inoltre, i cittadini non residenti in Italia devono poter richiedere di 

Europa, esteri e italiani all’estero



YRWDUH�DOOŠHVWHUR�ƃQR�DG�XQ�PHVH�SULPD�GHOOH�HOH]LRQL��DWWXDOPHQWH�GHYRQR�IDUH�ULFKLHVWD�FRQ�
GXH�PHVL�GL�DQWLFLSR���,QƃQH��ª�QHFHVVDULR�SRWHQ]LDUH�OD�ULFHUFD�H�OH�SRVVLELOL�VSHULPHQWD]LRQL�
sulla digitalizzazione del procedimento elettorale in linea con quanto sperimentato con l’elezio-
QH�GHL�&RPLWDWL�GHJOL�,WDOLDQL�DOOŠ(VWHUR��&RPLWHV���DYYHQXWD�QHO������LQ����SDHVL�VWUDQLHUL��

2. Facilitare l’accesso ai servizi
Ancora oggi molti italiani residenti all’estero devono tornare in Italia per ragioni burocratiche. 
Tutti i servizi della Pubblica Amministrazione devono essere accessibili agli italiani all’estero 
direttamente dai portali digitali di Ambasciate e Consolati. Per esempio, se un italiano residente 
DOOŠHVWHUR�ULFKLHGH�LO�FHUWLƃFDWR�GL�QDVFLWD�QRQ�GRYU¢�SDVVDUH�GDO�VXR�FRPXQH�GL�QDVFLWD�PD�DYU¢�
la possibilità di riferirsi al consolato. 

3. Potenziare la rete di scuole italiane all’estero, avviare alla lettura e alla scrittura in ita-
OLDQR�L�ƃJOL�GHL�UHVLGHQWL�DOOŠHVWHUR
In molti paesi esteri non sono presenti scuole italiane. Insegnare ai bambini all’estero a leggere 
e scrivere in italiano diventa un compito delle famiglie che non sempre dispongono degli stru-
menti pedagogici per insegnare queste competenze. Riteniamo necessario che, nei Paesi con 
più italiani all’estero, i servizi consolari debbano avere il compito di coordinare corsi di avvio alla 
OHWWXUD�H�DOOD�VFULWWXUD�SHU�L�ƃJOL�GHJOL�LWDOLDQL�UHVLGHQWL��3URSRQLDPR�LQROWUH�GL�DYYLDUH�XQ�SURJHWWR�
di potenziamento delle scuole italiane all’estero e delle sezioni italiane nelle scuole internazio-
nali, per contribuire a garantire il diritto all’istruzione, al mantenimento dell’identità culturale dei 
ƃJOL�GHL�FRQQD]LRQDOL�H�GHL�FLWWDGLQL�GL�RULJLQH�LWDOLDQD�H�DOOD�SURPR]LRQH�H�GLƂXVLRQH�GHOOD�OLQJXD�
H�FXOWXUD�LWDOLDQD�QHJOL�DPELHQWL�VWUDQLHUL��4XHVWR�SLDQR�VDU¢�GHƃQLWR�GDO�0LQLVWHUR�GHOOŠ,VWUX]LRQH�
LQ�FROODERUD]LRQH�FRQ�LO�0LQLVWHUR�GHJOL�$ƂDUL�(VWHUL��

��� &RQVRODWL�SL»�DFFHVVLELOL�H�SL»�HƅFLHQWL�
&RQWLQXDUH�D�UDƂRU]DUH�L�VHUYL]L�FRQVRODUL�QHO�PRQGR�FRQ�PDJJLRUL�GRWD]LRQL�GL�SHUVRQDOH�H�
risorse e procedere con forza sulla via della digitalizzazione dei servizi al cittadino.

5. Continuare a ridurre l’IMU dovuta dagli italiani all’estero 
,Q�TXHVWD�OHJLVODWXUD�VLDPR�ULXVFLWL�D�UHLQWURGXUUH�OŠHVHQ]LRQH�DO������DO�������QHO�������SHU�L�
pensionati in convenzione internazionale. Dobbiamo continuare a ridurla anche per altre cate-
JRULH�GL�FLWWDGLQL�FRPH�PLVXUD�GL�SURPR]LRQH�GHO�şWXULVPR�GHOOH�UDGLFLŠ�H�D�VRVWHJQR�GHL�SLFFROL�
borghi.

��� 6HPSOLƃFDUH�LO�ULFRQRVFLPHQWR�GHL�WLWROL�GL�VWXGLR
6HPSOLƃFDUH�H�DFFHOHUDUH�OH�WHPSLVWLFKH�GL�ULFRQRVFLPHQWR�GHL�WLWROL�GL�VWXGLR�RWWHQXWL�GDL�FLWWDGL-
ni italiani all’estero per sostenere la mobilità dei talenti e delle esperienze.

��� 6HUYL]L�SXEEOLFL�FHOHUL�HG�HƅFLHQWL
6HUYH�XQD�ULIRUPD�GHOOŠ$,5(�FKH�GHYH�GLYHQWDUH�XQLFR�H�GLJLWDOH�SHU�SHUPHWWHUH�OŠLVFUL]LRQH�LVWDQ-
WDQHD�VHQ]D�DVSHWWDUH�PHVL��,QROWUH��ª�QHFHVVDULR�VHPSOLƃFDUH�OŠRWWHQLPHQWR�GHOOR�63,'�SHU�JOL�
LWDOLDQL�LVFULWWL�DOOŠ$,5(�

��� 5LIRUPD�GHL�&RPLWHV�H�GHO�&RQVLJOLR�*HQHUDOH�GHJOL�,WDOLDQL�DOOŠ(VWHUR��&*,(�
Per favorire la partecipazione dei cittadini, per esempio abolendo l’inversione dell’opzione, e 
trasformarli in organismi che siano vera espressione delle comunità in cui operano.

9. Cittadinanza
*DUDQWLUH�OH�ULDFTXLVL]LRQH�GHOOD�FLWWDGLQDQ]D�LWDOLDQD�SHU�TXDQWL�OŠKDQQR�SHUVD�GHƃQHQGR�DFFRUGL�
GL�GRSSLD�FLWWDGLQDQ]D�FRQ�WXWWL�L�SDHVL�GHOOŠ8QLRQH�(XURSHD�LQ�FXL�QRQ�VRQR�DQFRUD�LQ�YLJRUH�



RHSHULPHQWR�GHOOH�ULVRUVH�QHFHVVDULH�D�ƃQDQ]LDUH�JOL�LQWHUYHQWL

1HVVXQ�SURJUDPPD�HOHWWRUDOH�FRQWLHQH�PDL�OH�FRSHUWXUH�ƃQDQ]LDULH��1RL�LQYHFH�QRQ�IXJJLDPR�
GDO�SUREOHPD��3HUFK«�ª�YHQXWR�LO�WHPSR�GHOOD�VHULHW¢�
3HU�ƃQDQ]LDUH�OH�PLVXUH�FRQWHQXWH�LQ�TXHVWR�SURJUDPPD�SURSRQLDPR�GXH�SULQFLSDOL�GLUHWWULFL�GL�
azione:

1. Ogni euro già recuperato dall’evasione, torni in tasca ai contribuenti
8QR�GHL�SULQFLSL�PDJJLRUPHQWH�FRQGLYLVL�ŢSDJDUH�WXWWL��SDJDUH�PHQRţ�QRQ�ª�LQ�UHDOW¢�XQ�DXWRPD-
WLVPR�QHL�QRVWUL�PHFFDQLVPL�GL�ƃQDQ]D�SXEEOLFD��1RL�SURSRQLDPR�FKH�OR�GLYHQWL��
3URSRQLDPR�FKH�RJQL�DQQR�OD�ULGX]LRQH�VWUXWWXUDOH�GHO�WD[�JDS�GHO�WULHQQLR�SUHFHGHQWH�YDGD�
DXWRPDWLFDPHQWH�GHVWLQDWD�DO�IRQGR�SHU�OD�ULGX]LRQH�GHOOD�SUHVVLRQH�ƃVFDOH��/H�ULVRUVH�VRQR�
LQJHQWL��GDO������DO�������IRQWH�0HI��LO�WD[�JDS�ƃVFDOH�H�FRQWULEXWLYR�VL�ª�ULGRWWR�GL����PLOLDUGL��
8QR�GHJOL�RELHWWLYL�GHO�3155�ª�XQD�ULGX]LRQH�GL�DPPRQWDUH�VLPLOH�HQWUR�LO�������H�L�SULPL�GDWL�GL-
VSRQLELOL�FRQIHUPDQR�TXHVWR�WUHQG��6HFRQGR�QRL�TXHVWH�ULVRUVH��GHULYDQWL�GDOOD�PDJJLRUH�IHGHOW¢�
ƃVFDOH�GHJOL�LWDOLDQL��GHYRQR�WRUQDUH�QHOOH�WDVFKH�GHL�FRQWULEXHQWL�RQHVWL�

2. Riprendere il controllo della spesa in acquisti
,�FRQVXPL�LQWHUPHGL�GHOOD�SXEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH�QHO������HUDQR������POG��1HO������VRQR�
VWDWL���������8Q�DXPHQWR�LQ�WHUPLQL�QRPLQDOL�GL�FLUFD�LO������,Q�TXHVWR�ODVVR�GL�WHPSR��OŠLQGLFH�
GHL�SUH]]L�DO�FRQVXPR�ª�DXPHQWDWR�FXPXODWLYDPHQWH�GL�FLUFD�LO������4XHVWR�VLJQLƃFD�FKH�LQ����
anni, che hanno visto tre recessioni, due delle quali la più pesanti della storia italiana in tempo di 
pace, gli acquisti di beni e servizi della pubblica amministrazione sono aumentati di 10 punti più 
GHOOŠLQƄD]LRQH��/D�QRVWUD�SURSRVWD�ª�VHPSOLFH��DSSOLFKLDPR�OH�SL»�PRGHUQH�WHFQLFKH�GL�GHWHUPL-
nazione dei fabbisogni e di standardizzazione dei costi, completiamo il processo di riduzione e 
centralizzazione delle stazioni appaltanti e riportiamo i consumi intermedi al livello in cui sareb-
bero stati se fossero rimasti costanti in termini reali.


